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Acta N°8/OCTAVA SESION CONSEJO SOCIAL

Fecha y Hora Reunidn:

18 de diciembre de 2020, 17:30 horas.

Lugar

Plataforma Virtual Zoom,

Participantes

Rectora Universidad de Aysén, Srta. Natacha Pino Acuiia.

Directora Vinculacion con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza

Director Investigacion, Dr. Gerard Olivar.

Director de Planificacion, Sr. Enrique Urra.

Abogada Secretaria General, Srta. Giovanna Gémeaz.

Consejero Superior, Sr. Francisco Hervé Allamand.

Consejera Superior, Sra. Paulina Arriagada.

Consejero Superior, Sr. Baldemar Carrasco.

Consejera Social, Srta. Anahi Huechan, Sociedad de Historia y Geografia de
Aysén.

Consejera Social, Sra. Ema Vega.

Jefe de Gabinete, Seremi de Educacion, Sr. Orlando Alarcén.

Consejero Social, Sr. Mario Sandoval Vargas, Colegio Profesores.
Consejero Social, Sr. Ratl Alvarez, Representante Educacién Secundaria.
Consejero Social, Sr. Ricardo Villalobos, Servicio Pais.

Consejero Social, Rolando Toloza, Representante MOP.

Académico, Sergio Martinic Valencia.

Profesor Asistente, Departamento Ciencias Naturales y Tecnologia, Johnny
Valencia.

Encargado de Unidad Gestion Territorial, Miguel Pérez

Convoca y Modera

Convoca: Rectora Universidad de Aysén, Natacha Pino Acufia
Modera: Directora Vinculacién con el Medio Universidad de Aysén, Maria
Patricia Baeza Cabezas.

Elaborada por:

Direccion de Vinculacién Con el Medio.

Objetivo(s) Reunion

Informar los avances de la Universidad de Aysén, generando instancias de participacidn ciudadana con los integrantes

del Consejo Social.
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Tabla de Reunién

1.Saludo de la Rectora.

2.Revisidn, lectura y validacién Acta VII Sesién Consejo Social.

3.Validaciéon Modificacion Reglamento Consejo Social.

4.Validacién Propuesta Logo Consejo Social.

5.Presentacién avance Proyecto VEC.

6.Comentarios finales, propuestas y sugerencias trabajo Consejo Social afio 2021.

Temas Tratados

1.Saludo de la Rectora

La Rectora de la Universidad de Aysén, indica que es importante esta Sesidn, ya que es un renacer del Consejo Social,
habiendo un empoderamiento de los Consejeros Sociales a través del trabajo realizado en la Comisidon Mixta que trabajo
en Modificacién del Reglamento del Consejo Social. Existe un desafio importante para dar el visto bueno por parte de los
consejeros (as) sociales presentes en esta Sesidn a esta propuesta, lo anterior, para que siga su curso administrativo dentro
de la Universidad de Aysén.

2.Revision, Lectura, validacion Acta VIl Sesién Consejo Social.

La Directora de Vinculacién con el Medio realiza la revisidon y lectura a grandes rasgos del Acta de la VII Sesidn realizada el
20 de noviembre de 2020.

El Consejero Superior, Sr. Baldemar Carrasco, manifiesta que lamentablemente no ha podido participar de las Sesiones
anteriores, consultando si la Modificacion del Decreto Social se encuentra aprobado.

La Directora de vinculacion con el Medio, indica que no, que la Comisién Mixta conformada trabajo en la Modificacién del
Decreto del Consejo Social, para puntualizar sus funciones y plantear nuevo desafio de trabajo del Consejo Social.

El Consejero Baldemar Carrasco consulta también si los Integrantes que conforman el Consejo Social se encuentra
aprobado, y en qué momento se pueden plantear las observaciones a la propuesta de Modificacion de Decreto del Consejo
Social, junto con felicitar el trabajo realizado por los Consejeros que conformaron la Comisién Mixta.

La Directora de la Direccion de Vinculacion con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza, plantea que la conformacién del Consejo
Social se encuentra aprobado en el DUE N°919/2018 y estd abierto el espacio para recepcionar las observaciones que se
expongan en esta Sesion.

La Consejera Superior, Sra. Paulina Arriagada, se suma a las felicitaciones planteadas por el Consejero Baldemar Carrasco,
y manifiesta que no tiene observaciones al texto muy bien trabajado por la Comision Mixta.
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3.Validacién Modificacién Reglamento Consejo Social.

La Rectora plantea que se dé inicio a la votacidn por parte de los Consejeros(as) presentes.
El Consejero Superior, Sr. Baldemar Carrasco, consulta si la modificacion del Reglamento serd visto en préxima Sesion del
Consejo Superior.

La Directora de Vinculacidn con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza, responde planteando que el Reglamento debe pasar
por todos los 6rganos colegiados de nuestra casa de estudios, para que pueda tener la respectiva validez, y trabajar
posteriormente de manera formal el documento.

Se procede a iniciar la votacion de la Modificacion del Reglamento del Consejo Social por parte de los integrantes del
Consejo. Sociales presentes en esta Sesion, votando todos de acuerdo con la Propuesta de la Modificacion del Reglamento
del Consejo Social.

Intervenciones:
-La Consejera Social, Ema Vega, se disculpa por no participar en Sesiones del Consejo Social, y manifiesta su aprobacidn a la
Modificacion del DUE del Consejo Social.

-La Consejera Social, Anahi Huechan, manifiesta que se encuentra atrasada con la revisién de la Propuesta, y que vota
aprobando en el escenario que es un documento perfectible.

La Directora de Vinculacién con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza indica que no es un documento cerrado, y estan abiertos
a observaciones, agradece a los presentes la votacidn y ahora se esta en condiciones de pasar este documento formalmente
a Rectoria para que se comience a trabajar la propuesta. Ademas, recuerda el envio por parte de los Consejeros de la Ficha
solicitada hace unas semanas via correo electrénico.

La Rectora de la Universidad de Aysén, refuerza la idea de la importancia de este hito, vivido con reflexiones muy profundas
en la Sesidn anterior respecto del rol del Consejo Social, y como se ha sido testigo del empoderamiento de los Consejeros
(as) Sociales. También hace hincapié en el concepto de bidireccionalidad, junto con explicar el proceso formal de la
Modificacion del Reglamento.

4.Validacion Propuesta Logo Consejo Social.

Paula Alvarez, Encargada de Comunicaciones, realiza una breve presentacién de la Propuesta de Logo del Consejo Social a
los Integrantes presentes, para dar inicio a la Votacion.
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La votacién se realizé via online y via chat en la sesién de zoom, registrada en zoom es la siguiente:
Poll Report
Report Generated: 21-12-2020 14:28
Topic Meeting ID Actual Start Time Actual Duration (minutes)
VIl Sesian Consejo
. 863 7068 2583 18-12-2020 20:14 122
Social
Poll Details User Name Submitted Date/Time Results
1|Anonymous Dec 18, 2020 18:19:04 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 1
2|Anonymous Dec 18,2020 18:18:09 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 1
3|Anonymous Dec 18,2020 18:18:17 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 3
4| Anonymous Dec 18, 2020 18:21:45 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 1
5|Anonymous Dec 18, 2020 18:20:33 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 2
6|Anonymous Dec 18,2020 18:18:06 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 2
7|Anonymous Dec 18,2020 18:18:01 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 1
8|Anonymous Dec 18, 2020 18:20:36 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 2
9| Anonymous Dec 18, 2020 18:18:27 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 3
10|Anonymous Dec 18, 2020 18:18:52 Propuesta de Logo del Consejo Social Logo 3
Resultados logo 1 logo 2 logo 3
04/10 03/10 03/10

Fuente: registro de votacion zoom Meeting ID: 863 7068 2583

Tras la votacion el logo ganador es el N.2 1 con 4 votos a favor.

Horizontalidad + Equidad + Representatividad territorial 4 Provincias

la naturaleza de Aysén + Colaboracion

AL

ConsejoSocial
UAYSEN

ConsejoSocial
UAYSEN

ConsejoSocial
UAYSEN
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5.Presentacion Proyecto de Vinculacion Escolar Cientifica (VEC).

El Sr. Miguel Pérez, Encargado Unidad de Gestion Territorial de la Universidad de Aysén, comienza la presentacidn indicando
los objetivos estratégicos importantes de los Proyectos de Fortalecimiento Institucional que tiene la Universidad y son
financiados a través del Ministerio de Educacion, en el caso el proyecto URY 1895 “U. de Aysén: Vinculando la Educacién
Escolar y el desarrollo de conocimiento cientifico con la Regién”.

Objetivo Estratégico N°1: “Construir y validar la politica de Vinculacién con el Medio institucional”, que incluye un hito
especifico “Puesta en marcha del Consejo Social”

Objetivo Estratégico N°2: “Fortalecer la educacién en ciencias a través de un programa piloto de monitoreo de la calidad
del aire y su impacto en la salud, en establecimientos educacionales de la Region de Aysén”.

Esta presentacion abarca estos dos contenidos, en conclusién: dar a conocer como la Universidad va avanzando en un
desarrollo de Modelo de Gestidn Institucional de Vinculacidon con el Medio donde estd incorporado el Consejo Social,
proyecto que continua el afio 2021.

El objetivo estratégico N°1 obliga a poder desarrollar este Modelo de Gestidn Institucional, y se ha avanzado en el desarrollo
de un modelo que sea co-creado con la comunidad interna y externa de la Universidad. Se ha comenzado desde el 13 de
noviembre, a través del desarrollo de distintas instancias de conversacion, proceso iniciado con la autorizacién de la Rectora
de la Universidad de Aysén, se ha trabajado con las distintas areas de la Universidad; estudiantes, académicos, personal de
colaboracién, avanzando para trabajar con los 6rganos colegiados como son: Senado Universitario, Consejo Superior.

Se ha sostenido espacios de conversacion con académicos y distintos drganos de la Universidad que estan directamente
relacionadas con el medio externo, también complementado con entrevistas a distintos actores lideres y lideresas del medio
gue nos entregaron informacion de como la Universidad puede ir generando una mejor o mayor vinculacion mas pertinente
y de manera bidireccional.

En una primera etapa se desarrollaron 18 entrevistas en distintas localidades, tratando de buscar una dispersion territorial,
recogiéndose informacidon de distintos sectores sector privado, publico y organizaciones sociales.

En sintesis, este proceso se enfoca desde el concepto de innovacidn social, que esta a la base de Vinculacidn con el Medio,
plantedndose el desafio de “Conectar el Quehacer de la Universidad con los Problemas y Necesidades del Territorio”.

Se presenta un video a los consejeros (as) presentes, dando a conocer el concepto y avances del Proyecto de Escolar
Cientifica (VEC). Link del video: https://youtu.be/obgxDPpgfY4

La Directora de Vinculacidn con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza, agradece la presentacidn realizada, y profundiza en la
importancia de la implementacidon y desarrollo de este Proyecto.

En el chat los comentarios rescatados de la consejera superior Paulina Arriagada, sefiala, iiiFelicitaciones a VcM por el
proyecto V.E.C. Realmente increible!!!

Consejero social Ricardo Villalobos, sefiala, Excelente, muy buena experiencia la que nos comparten. Muchas Gracias.
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6.Comentarios finales, propuestas y sugerencias trabajo Consejo Social afio 2021.

La Directora de Vinculacidn con el Medio, Sra. Maria Patricia, deja abierta la palabra a los y las Consejeros (as) presentes
ante cualquier observacion y sugerencia.

El Consejero Rolando Toloza, destaca la importancia del trabajo de la propuesta de la Modificacion del DUE Consejo Social,
planteando que se conforme una comision para trabajar en el Reglamento del Consejo Social.

La Directora de Vinculacién con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza, recoge la sugerencia del Consejero Toloza, e indica que
se dejara como acuerdo/compromiso y se buscara la manera de convocar a los Consejeros para que se ofrezcan
voluntariamente a conformar esta Comision que trabaje en el Reglamento del Consejo Social.

El Consejero Rolando Toloza, plantea que se conformen distintos grupos de trabajo, levantando una propuesta de areas
tematicas a trabajar. La Directora de Vinculacion con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza, recoge la sugerencia del Consejero
Toloza.

La Consejera Anahi Huechan, destaca la importancia de tener presente las tematicas a trabajar proximamente, que ya han
sido conversadas en Sesiones anteriores. La Directora de Vinculacion con el Medio Sra. Maria Patricia recoge la sugerencia
de la Consejera Anahi Huechan.

El Consejero Superior, Sr. Baldemar Carrasco, sugiere recoger sugerencias de los y las Consejeros (as) sobre puntos que
consideren importantes reglamentar.

La Rectora de la Universidad de Aysén, Srta. Natacha Pino, agradece el trabajo realizado y la asistencia de los vy las
Consejeros (as) Sociales y cierra la VIII Sesion del Consejo Social.

Compromisos/Acuerdos Responsable Fecha Estimada (*)

Realizar propuesta de participacidn a los y las Consejeros (as) | Direccion de Vinculacion con el | Enero 2021
Sociales mediante correo electrénico para conformar Comisién | Medio
Mixta que trabajara en el Reglamento Consejo Social.

Realizar consulta mediante correo electrénico a Consejeros . ., . .,
. " .. . Direccién de Vinculacion con el | ., _ .
(as)Sociales respecto a las tematicas que quisieran trabajar en Medio 1° Trimestre 2021
. . . i
Sesiones de Consejo Social.

Recoger sugerencias por parte de los y las Consejeros (as) . ., . L
.g & P , .p y . ) , Direccién de Vinculacion con el | ., _ .
mediante correo electrénico sobre puntos de interés que Medi 1° Trimestre 2021
o edio
deberian incorporarse en el Reglamento




El Consejo Social en sesion...... aprueba propuesta de modificacion del Decreto Universitario Exento
N°919/2018 que conforma el Consejo Social de la Universidad de Aysén, trabajada por una comisiéon
elegida al efecto entre sus miembros, integrada por.......:

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO N°919/2018

REMPLAZANDOSE LOS SIGUIENTES APARTADOS:

Funciones, Conformacidén y Funcionamientos, por los siguientes:

Funciones:

1.

Ser un érgano consultivo del Rector/a y del Consejo Superior.

2. Ser una instancia propositiva que permita reconocer las necesidades y problematicas efectivas de la

region, asi como respecto de sus principales planes de desarrollo, en los dmbitos estratégicos
definidos por la institucién.

Contribuir a que la comunidad regional se vincule activamente con las diversas lineas de trabajo que
genere la Universidad, potenciando las oportunidades y desafios de progreso que ésta le pueda
ofrecer.

Propender al trabajo en red con todo el territorio regional para el desarrollo de iniciativas
bidireccionales en concordancia con sus funciones.

Conformacion:

Sera presidido por el(la) Rector(a) de la Universidad de Aysén.

El Consejo Social elegira entre sus miembros un o una vicepresidente/a.

El(la) director(a) Vinculacién con el Medio, participara de las reuniones del Consejo Social en calidad
de Secretaria Ejecutiva.

Los consejeros seran nombrados por la Rectora por un periodo de dos aiios. Dicho nombramiento se
efectuard, a mas tardar, durante la segunda quincena del mes de marzo del afio respectivo y tendra
vigencia a contar de la fecha de cesacidn en el cargo de los consejeros del periodo que finaliza.

Los consejeros (as) sociales seran representantes de organizaciones sociales, politicas, culturales
representativas y pertinentes a las areas de desarrollo institucional.

La participacion de lo(a)s consejero(a)s del Consejo Social serd ad honorem.

Los consejeros(a)s deberan velar por el resguardo de la informacién, haciendo un uso correcto del
material que sera entregado en cada uno de los espacios creados para el funcionamiento del Consejo
Social.

El Consejo social se conformara por 57 asistentes, con representatividad del territorio distribuidos
de la siguiente forma.

De ser pertinente, podra conformarse un Consejo Social Ampliado, al que se podran integrar nuevos
participantes o nuevos ambitos o sectores.

Ambito - Sector NUmero de
participantes
Universidad de Aysén 1
Escala Territorial 10
Cultura, Artes y Patrimonio 5

Organizaciones Gremiales 5




Sectores productivos 10
Educacidn secundaria 5
Instituciones de investigacién, desarrollo e innovacidn 1
Tercer sector (ONG, Fundaciones, Corporaciones de interés publico) 5
Instituciones del sector publico 10
Otros 5
Total 57

*QOtros, personas de connotada trayectoria regional en las areas estratégicas de la Universidad, elegidos por

el Rector(a).

Funcionamiento:

a)
b)

El Consejo Social sesionara al menos de manera trimestral.

Al principio del periodo del Consejo Social cada institucién participante debera designar un
representante titular y suplente, para el presente consejo, pudiendo modificar las designaciones,
como estime pertinente, previa notificacion.

El o la vicepresidente sera elegido (a) con la mayoria absoluta de sus miembros en la primera sesién
del consejo.

Las sesiones seran convocadas por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Social, con 10 dias de
anticipaciéon a la sesidn, la invitacién serd enviada a correos electrénicos registrados por los
miembros del Consejo Social.

Cuando la sesidn tenga caracter de extraordinaria se citard con al menos 5 dias habiles de
anticipacion.

Las convocatorias seran por escrito y contendran:

Indicaciones de lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la sesién

Tabla de contenidos propuestas para cada sesion

Debido al caracter de Consejo Consultivo sesionara con los asistentes que se encuentren presentes
en cada sesion.

Para el desarrollo de las sesiones, la Universidad dispondra de recursos para traslados, alojamiento
y alimentacién para los consejeros(a) de zonas extremas, en conformidad del D.U.E. 1612/2018
Procedimiento para el control y ejecucidn de los gastos derivados del consejo social de la Universidad
de Aysén.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Social (Direccién de Vinculacion con el Medio) sera responsable
de generar mecanismos de comunicacidon entre los miembros del Consejo Social, generando un
intercambio permanente de informacion entre los diferentes érganos de la Universidad.

Se considerard un sistema de difusidn y participacion virtual en las sesiones del Consejo Social para
poder incorporar a miembros que por diversos motivos no puedan participar presencialmente de las
sesiones regulares.

El consejo social establecerd las dreas prioritarias de colaboracion con la Institucidn y las acciones
gue se realizaran para este efecto. Los consejeros podran presentar propuestas o iniciativas al
consejo, con la finalidad que sean conocidas y, eventualmente adoptadas, por el Gobierno
Universitario. Al efecto, un reglamento aprobado por el propio consejo, regulara el modo de hacerlo
efectivo.

Cada miembro del Consejo Social tendra derecho a voz y voto segun corresponda la dinamica de las
sesiones.

El Consejo Social podrd invitar a sus sesiones a personas o instituciones a través de sus



representantes, cuando asi lo considere conveniente.

- De cada sesién emanara un acta donde seran incluidas las conclusiones a las tematicas tratadas, asi
como otros puntos importantes que surjan. Las decisiones adoptadas no seran vinculantes para la
Universidad. Las convocatorias se acompafaran de la documentacion respectiva y el acta de la sesion
anterior, en su caso.

- Cualquier duda que se suscite respecto de la interpretacidn y/o aplicacién de las normas del presente
reglamento, seran resueltas por el presidente del Consejo Social, previo informe emitido por el
secretario ejecutivo, director(a) Vinculacién con el Medio.

- Cuando un(a) consejero(a) se ausentare de dos sesiones del Consejo Social en forma injustificada,
esto es, sin haber sefialado en forma previa al secretario/a Ejecutivo el motivo de su inasistencia, o
se viere impedido para ejercer su cargo en forma definitiva, se designara a un nuevo consejero en su
reemplazo del mismo ambito.

- Para llevar a cabo las actividades del Consejo Social, contara a lo menos con el apoyo técnico de
funcionarios pertenecientes a la Direccién de Vinculacion con el Medio y Secretaria General, esta
ultima actuara como ministro de fe.

.- AGREGUESE

Obligaciones:

Presidente (a) del Consejo Social tendrd las facultades y siquientes obligaciones

1. Elaborar la tabla para cada sesién del Consejo Social.
2. Conducir las sesiones con orden, precisién y fluidez.

VicePresidente (a) del Consejo Social tendrd las facultades y siquientes obligaciones

1. Representar al Consejo social en sus relaciones con el Rector, otras autoridades universitarias y
organismos o dependencias externas.

2. En ausencia del presidente(a) del Consejo Social, dirigira el debate y conducira la sesiéon con orden,
precision y fluidez.

El/la secretario(a) Ejecutivo (a) del Consejo Social (DVcM) tendrd las facultades y siqguientes obligaciones

1. Notificar las convocatorias con tabla a tratar y hacer llegar los documentos correspondientes a
los participantes.

Registrar a los asistentes a cada sesion

Elaborar y custodiar las actas de cada sesion.

Llevar el registro de las comisiones que se integren.

Coordinar los eventos y actos que acuerde el Consejo Social

Llevar el registro de los integrantes del Consejo Social de los reemplazosy de nuevos integrantes.

Nouvhs~wDN

Llevar el seguimiento a las propuestas que se desarrollen al interior del Consejo Social en todas
las etapas de su desarrollo.

.- ELIMINESE EL NUMERO 2 DEL OTROS CONSIDERANDO (por ser absorbido en las funciones)
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cCual ha sido el viaje para co-crear el
modelo de gestion de vinculacion con el
medio a traves de la innovacion social enla
Universidad de Ayséen?




Reconociendo

Practicas de VcM
;Qué practicas son VcM e innovacion
social y cuales no lo son?
ﬁ Publico Objetivo: Representantes de direcciones y departamentos.
—
,,v % = p ’ \

l
K It DICIEMBRE
\

a vinculacion con el medio a traves de la innovacion social en S - ’
1a Universidad Aysen.

Semmarlo Internacional
de Innovacion Social

Publico Objetivo: Comunidad Universitaria

Docencia e -=~.
Investigacion ,27

;Como se vincula la docencia e \Nov.EMBRE

investigacion aplicada con los ~=”
desafios territoriales? l 04

Publico Objetivo: Académicos y Académicas.

%

DICIEMBRE

/
\s-/

Compartiendo conocimiento

Recoger practicas institucionales de VcM e
Innovacién Social

’ \
Publico Objetivo: Representantes de Direcciones.

l
\13 ,’ Co- Iniciando

T4 ;Qué es hacer la vinculacion
con el medio desde el quehacer universitario?



Aportes de la Univesidad de Aysén al fortalecimiento de la innovacion social en la region
Se indica entre paréntesis numero de menciones. Aportes identificados ante las preguntas ... E ntr evi st as
¢ Cudl es el aporte que crees podria realizar la Universidad de Aysén para fortalecer y empujar la innovacion social en la region?
En materio de educacion ¢identificas aportes concretos que podria realizar la Universidad de Aysén?

¢Coémo podria la Universidad de Aysén potenciar tu trabajo? T el‘l‘it o rio

Planificacion
estrategica
regional y

modelo
publico

privado (3) Permear la

innovacidn social
en la academia
(3)

Archipiglago de
Las Guaitecas

Capacitacion: innovacion

Protagonism Apﬂl’tES U.de social, turismo,
oy sello (3) Aysén al acuicultura, colaboracion,
fortalecimiento tecnologia {10)
de la
innovacion
social en la
region

Emprendimiento
(6)

Desafios y tematicas (12}

Participacion

Espacios territorial en
colaborativo investigaciones /
5 (3) Socializacion de

impacto (7)




Entrevistas Territorio

Comuna Localidades # Entrevistados/as
Guaitecas Melinka 1
Cisnes Puerto Cisnes, La Junta
Aysén Puerto Aysén

Coyhaique

Coyhaique

3
1
9
2
1
1

Rio Ibanez Puerto Ibanez, Puerto Tranquilo

Cochrane Cochrane

Tortel Caleta Tortel

TOTAL 18

Nombre  Organizacidn  Cargo = Fecha  Hélice

Bamised \iver

Alejandro
Allende

Muria Gracis

Enrigue Higuera

Bemardita Lazo

Carrasco

Blanca Mormas

Jusn Monsalve

Fainicio AnBman

Temara Ulrch

Pablo Alarctn

Esteban Bayor

Maria Paz
Hargreaves

Palacsos.

FOSIS

Ex Director
Hegeonal
CORFO

Semnicio Pais

Turismo y

Tortel AG
Espacio i

Coordinador
alianzas plblico-

Ex Director
Regional CORFO

Director Regional
Director

Director

Jeta Unidad
Azsaoria Técmico

Pedagbqica

Profesional
Proyecto Area
Marnna Protegida

Directora

Administradior
Mumnicipal

Coordinadora de
fomento comunal

Presidenta

Profesor

Docente taller
tecnologia

Ex Presidenta
Camara Turismo

P Tramguilo
Coordinador

Innosacion

Sustentamlidad

Tesorera

2810

2110

141D

22

2010

1810

2o

1510

2810

23

1610

2210

2610

Zro

0211

ESTADO

ESTADD

SOCIEDAD
CIVIL

EMPRESA

EMPRESA

ESTADD

ESTADO

SOCIEDAD
CiviL

ESTADD

ESTADD

EMPRESA

ESTADO

EMPRESA

ESTADO

EMPRESA

EMPRESA

EMPRESA

Clanes,

Clanes,

Cochrans

AyEen

Tortied

Clanes

Puero Ibafeaz

Clanes,

Clanes

Puerio Ayaén

Tranguiko

Calsta Torel

La Juints




Taller:

'Innovacion

Social paralos

. ég’ TS, desafios de

(compartir los resultados).
Aysen-9y10de
Diciembre'

Posibles desafios identificados.

H i Vi Transmitir el concepto de Espacios Creativos de
\a Trabajo y retroalimentarlo.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/10CFybfbQu-l4gzVfcIUA71IN5Q74v2vJR6KLdwpAew4/edit?usp=sharing

El Desafio

'Conectar el quehacer de
la Universidad con los
problemas y necesidades
del Territorio'
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Actualizacion del Modelo
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U si...

Desafio: Y si... Imaginamos a la comunidad de la
universidad de Aysen(estudiantes, académico/as,
funcionarias/os) como disenadores y disenadoras

Coyhaique

. . O
de soluciones a problemas Yy necesidades del Chie Chicy
Territorio? O

At

YN o




