SENALD

ACTA SESION ORDINARIA 03/2022
SENADO UNIVERSITARIO

En Coyhaique, siendo las 14:50 horas, del 07 de abril de! afio 2022, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°
03/2022 delSenado Universitario.

La sesion se realiza en el Salén Antonio Ronchi de! Gobierno Regional de Aysén,

Asisten a esta sesidnlos/las senadores y senadoras: Felipe Aguilar Sandoval, Caria Basualto Alarcon,
Sebastidn Ibarra Gonzdlez, Johanna Meadrigal Calderdn, Fernando Miranda Monsalve, Jeannette Monsalve
Suter, Daniel Soto Soto, Alejandro Roldén Molina, Aldo Villalén Yafiéz. El senador Felipe Alfaro Rivera se
encuentra en comisién de estudiosen laciudad de Santiago, porlo que se realizard la conexiéh remota a
'a sesién.

Presentan sus excusascon anterioridad a la sesién Ia RectaraNatacha Pino Acufiay las Senadoras Patrida
Carrasco Urrutia, Victoria Cruz Urbina, Paulina Flores Ahumada.

Se encuentran presentes: Pia Grandén, Secretaria General.

PUNTO N°1: Cuenta de mesa.

El Secretario Ejecutivo informa que se realizd seguimientos a los acuerdos y envio de memeos. Acuerdo
respecto de agilizarlas sesionesyal trabajo de las comisiones.

PUNTO N°2: Aprobacién Acta Sesién Ordinaria N° 17 de enero de 2022
Votan a favor los/las Senadores/as Aguilar, ibarra, Miranda.

PUNTO N°3: Acuerdo de funcionamiento de Comisiones

El vicepresidente dalecturaa la propuesta de la Mesa:

1.- Las comisiones del Senado Universitario deberan elaborar un Plan de Trabajo Anual, el que incluird
objetivos, accionesy plazos. ‘

Este Plan de Trabajo Anual deberd ser remitido a la Mesa del Senado en un plazo no superiora 30 dias
contados desde su primera sesién de conformacién, para que sea presentado y sometido a sancion del
plenario enlasesién mas cercana.

2.- Una vez aprobado el Plan de Trabajo Anual, las comisiones podran realizar |as acciones y medidas
necesarias parasu ejecucién sin necesidad de acuerdos previos del pleno.



3.~ La comunicacién con el plenario seré a través de tablas y acuerdos de Comisiones, ias gue seran
remitidas ala mesadel Senado Universitario parasudistribucién al plenario.

A.- Las comisiones deberaninformarenlacuenta de cada sesion ordinariadel Senado de sus avances.
El senadorSoto consultarespecto del alcance def punto2, el secretario ejecutivoy vicepresidenteaclara
que una vez aprobado el plan de trabajo por el plenala comisidn podré actuar auténomamente con el

respaldo de este acuerdo.

la senadora Basualto propone que el plazo se acote a 6 meses. Ademas, consulta respecto de
observaciones del pleno al pfan. El secretario ejecutivo sefiala que la ideaes que las comisiones son
mandatadas por el plenoporesodeben ejecutarel plan aprobado porel pleno.
Se somete a votaciénel plazo para ejecutarelplan de trabajo.

6 meses a favor senadores/as Aguilar, Basualto, Ibarra, Madrigal, Monsalve, Soto, Roldén v Villalon.

1 aiio a favor senadores Alfare, Miranda

Se somete a votacién propuesta de funcionamiento de comisiones, se aprueba por unanimidad.

Acuerdo aprobado:

1.- Las comisiones del Senado Universitario deberin elaborar un Plan de Trabajo de seis meses, el que
incluira objetivos, acciones y plazos.

Este Plan de Trabajo Anual deberaser remitidaa Ia Mesa del Senadoen un plazo no superior a 30 dias
contados desde su primera sesién de conformacidn, para que sea presentadoy sometido a sanc¢idn del
plenario en la sesién mas cercana.

2.- Una vez aprobado el Plan de Trabajo Anual, las comisiones podran realizar las acciones y medidas
necesarias para su ejecucién sin necesidad de acuerdos previos del pleno.

3.- La comunicacion con el plenario serd a través de tablas y acuerdos de Comisiones, las gque seran
remitidas a la mesa del Senado Universitario para su distribucién al plenario.

4.- Las comisiones deberan informaren la cuenta de cada sesién ordinaria del Senado de SUs avances.

El secretario ejecutivo indica que las comisiones deben resolver también |a modalidad de trabajo de las
comisiones siserdn presenciales o mixtas.

La senadora Madrigal consulta por [a composicion de las comisionesy el equilibrioen lasintegraciones.
El senador Miranda manifiesta su disponibilidad paraintegrarlacomisién de ética, inclusién y género.

Se consulta porla disponibitidad de espacios. La mesa se compromete a gestionar salas conjuntas para
lasreuniones de comisiones de los dias jueves,
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PUNTO N°4: PROTGCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERQ, ACOSO
SEXUALY/O DISCRIMINACION ARBITRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

El vicepresidente propone someter a revisién fas propuestas de los articulos 8 y 11 presentadas bor la
Secretaria General.

Daingresoa la sesion AntoniaSantos Pérez, encargadade laUnidad de Equidad de Género.
La Secretaria General dafecturayexplicalas propuestas para el articulo 8.

El senador Soto consulta respecto de las condiciones de accesibilidad, la encargada de 1a unidad aclara
queserefiere aia facilidad de concurrira las

La senadoraBasualto sefialague asu parecerdeberfan integrarse ambas propuestas.

La Dra. Santos sostiene que a su parecer |a segunda propuesta reconoce el espiritu que se buscaba con
el articulo.

La senadora Monsalve sostiene que la segunda propuesta incorpora la accesibilidad, aspecto muy
relevante en estos procesosyenloque actualmente se encuentra ocurriendo.

El vicepresidente proponeincorporaruna propuesta 3, incorporando la accesibilidad.

5e somete a votacidn las propuastas para el articulo 8:

Propuesta N21: Sin preferencias,

PropuestaN92: Senadores Alfaro, Miranda e Ibarra.

Propuesta N23: Senadores/as Aguilar, Basualto, Madrigal, Monsalve, Soto, Villalén, Lague se aprueba.
Se dalectura al articulo 10 y 11, se sometena votacién, Se aprueban por unanimidad.

Ef vicepresidente dalecturaal titulo 3. DESARROLLO DEL FLUJO DEL PROCESO.

La senadora Monsalve consulta respecto de la ratificacion y comprobantes de la psicéloga,
sefiala que no queda tan claro. Ademds, sefiala que deberia existir un correo electrénico
exclusivo. La encargada de la Unidad destaca que no solo se reciben denuncias sino también
consultas al respecto.

El senador Alfaro y el senador Roldan consultan respecto de la prescripcién. La encargada de la
Unidad aclara que es coincidente con la prescripcion de la responsabilidad administrativa.

Se somete a votacidn mantener la redaccidn respecto del correo electrénico o establecer un
correo electronico exclusive para denuncias

A favor de mantener: Basualto, [ba rra, Madrigal, Roldan, Soto

wWww. uaysern.cl-mesa senado@uaysen.cl




En contra senadores/as: Aguilar, Miranda, Monsalve y Villalon,
Por consiguiente, se mantiene la redaccién.

La senadora Madrigal consulta respecto de Ja exigencia de requisitos para la presentacion de la
denuncia, la Dra. Santos sefiala que es necesario que esto

Se somete a votacién el Titulo 3 del protocolo.
Se aprueba por la unanimidad de los senadores/as asistentes.
Punto N°5: Invitada Subsecretaria de Educacién Superior.

Daingresoala sesidnlaRectora Natacha Pino Acuftay fa Subsecretarfa de Educacién Superior Verdnica
Figueroa Huencho.

La rectorada unas palabras de bienvenida alasubsecretaria yledalapalabra.

La Subsecretaria agradece la instancia e indica que de acuerdo al programa de Gobierno del Presidente
Boricse debe fortalecerla Educacién SuperiorPublica, Gratuitay de Calidad, dando cuenta de |os ejesy
accionesal respecto.

Sedala palabraalos senadores/as, quienes se presentan.

La Subsecretarfaagradece las palabrasy destacala importanciade los Senados Universitarios, quenoes
soloun espacio para legislar, sino que da identidad a |z Universidad. Asimismo, felicita por el avance en
la conformacidnytrabajo del Senado.

Finalizalaparticipacién de [a Subsecretarfa con una fotografia con los Senadores/as.
Seretoma el punto N°3.
El vicepresidente da lectura al titulo 3.2.

La senadora Basualto consulta respecto de la mencidn de encargado o jefe del articulo 16, |a Dra.
Santos, sefiala que se refiere a la jefatura. La Secretaria General explica que hoy de acuerdo a la
normativa interna soloexiste encomendacién de funciones, sinembargo, en el futuro se deberin

establecer jefaturas.

La senadora Basualto consulta por los plazos para establecer medidas. La senadora Monsalve
deberfa establecer un plazo para ejecutar la medida.

La Dra. Santos sefiala que hay medidas que son inmediatas. Destaca que las medidas operan
cuando se inicia una denuncia.

El vicepresidente propone incorporar en el articulo 18 Ia palabra inmediatamente antes de la
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frase medidas de asistencia, acompafiamiento, atencidh y proteccion de derechos de lgs
personas afectadas. Se somete a votacién la propuesta.

Se aprueba por unanimidad de los senadores/as presentes la incorporacién de la palabra
inmediatamente.

La senadora Monsalve consulta respecto de lo expuesto en el articulo 16 que sefiala recepcidn o
ratificacién. La Dra. Santos explica que |a ratificacidn es frente a una denuncia de terceros.

La senadora Monsalve consulta los efectos de los conflictos de interés puesto que no se
consideran mecanismos de reemplazo.

La senadora Madrigal consuita respecto de la decisién de la comisién y la mencién a
cumplimiento de requisitos, que més bien corresponde a la pertinencia de la denuncia.

La senadora Monsalve sefala que el articulo 18 no corresponderia a este titulo que se denomina
tramitacion de denuncias, serfa mejor reordenar. En el mismo sentido se manifiesta la senadora
Basualto.

El vicepresidente propone votarque el articulo 18 se traslade al titulo 3.4.
Se aprueba por unanimidad de los Senadores/as presentes.

El presidente propone dejar pendiente para nueva redaccidn el articulo 16 y votar el articulo
17.

Se aprueba por unanimidad de los Senadores/as presentes el articulo 17.

Articulos Propuestos Articulos aprobados
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO, DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO,
ACOSO SEXUAL Y/0 DISCRIMINACION ACOSO SEXUAL Y/O DISCRIMINACION

ARBITRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN | ARBITRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

Art. 8. CONDICIONES DE PRIVACIDAD. Art. 8. CONDICIONES DE PRIVACIDAD
Atendido lo dispuesto en el articulo anterior
Propuesta N° 1: ) ] - ]
para toda instancia de atencién presencial y
Atendido lo dispuesto en el articulo anterior | durante todas las etapas del procedimiento,
para toda instancia de atencién presencial Y |se proporcionard un espacio fisico que
durante todas [as etapas del procedimiento, | garantice las condiciones de accesibilidad vy

s€ proporcionarda un espacio fisico que privacidad que éstas ameriten, debiendo las
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garantice las condiciones de privacidad que

éstas ameriten, dehiendo Ias personas

denunciantes, afectadas vy testigos  ser
escuchadas en su exposicidn sin menoscabo a
su dignidad y sin intromisién en aspectos que
resulten irrelevantes para el conocimiento de
los hechos. La persona afectada por los hechos
denunciados podrd buscar apovo y utilizar los
medios e instancias dispuestas en el presente
Protocolo, y se procurard evitar la reiteracién
innecesaria de su relato, asi como la
exposicion plblica de esta o de datos que

permitan su identificacion.

Propuesta N° 2:
La Universidad deberd garantizar, en la
de
accesibilidad y privacidad que eviten la
de
anterior,

atencidn presencial,  condiciones

sobreexposicidn fas personas

denunciantes, o deberd  ser
resguardado durante todas las etapas del

procedimiento.

Art. 10. PROHIBICIGN DE CENSURA. Se prohibe
toda medida de disuasion, censura o reprimenda
contra personas por el solo hecho de denuneciar
de género, acoso y/a
discriminacidn arbitraria en los términos del

violencia sexual

presente Protocolo,

Art. 11. FALSA DENUNCIA. Lo indicado en e
articulo  precedente, es sin perjuicio de
eventuales denuncias o acciones frente a
conductas o declaraciones constitutivas de
delito o afirmaciones sin fundamento y de las
cuales se constatare su falsedad y el animo
deliberado de

denunciada.

perjudicar a la persona

3. DESARROLLO DEL FLUJO DEL PROCESO

personas denunciantes, afectadas y testigos

ser escuchadas en su exposicién sin
menoscabo a su dignidad y sin intromisién en
aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. La persona
afectada por los hechos denunciados podra
buscar apoyo y utilizar los medios e instancias
dispuestas en el presente Protocolo, y se
procurara evitar la reiteracién innecesaria de
su relato, asi como la exposicién publica de

esta o de datos que permitan suidentificacidn.

Art. 10. PROHIBICION DE CENSURA. Se prohioe
toda medida de disuasidn, censura o reprimenda
contra personas por el solo hecho de denunciar
violencia de acosa  sexual vy/o
discriminacién arbitraria en los términos del

género,

presente Protocolo.

Art. 11, FALSA DENUNCIA. Lo indicado en el
articulo precedente, es sin perjuicio de
eventuales denuncias o acciones frente a
conductas o declaraciones constitutivas de
delito o afirmaciones sin fundamento y de las
cuales se constatare su falsedad y el 4nimo
deliberado de perjudicar a Ia persona

denunciada.

3. DESARROLLO DEL FLUJO DEL PROCESO
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3.1 SOBRE PRESENTACION DE DENUNGIA

Art.11i. PRESENTACION DE LA DENUNCIA. La
denhuncia podrd ser presentada de forma
escrita o verbal,

La denuncia escrita, se puede presentar a
través de correo electrénico o de forma
presencial.

Para realizar denuncias por escrito utilizando

el correo electrénico, se debe acceder a Iz
pagina web de la Universidad en |a seccién de
Unidad de Equidad de Género?, descargar el
indicado y enviar al

formutario correo

electrénico: genero@uaysen.cl

Una vez realizada la denuncia de forma
digital, en un plazo maximo de 2 dias habiles,
se entregara un comprobante de recepcién
firmado por el/la Coordinador/a de la Unidad
de Equidad de Género, quien deberd indicar
fecha y citacidn a la persona afectada a una
entrevista, que serd realizada por él/la
Psicélogo/a Clinico/a de Ia Unidad de
Equidad de Género o quien lo/la subrogue.

La denuncia verbal, se realizard solicitando
una entrevista a la Unidad de Equidad de
Género. La entrevista sera realizada por élola
Psicélogo/a Clinico/a de la Unidad de Equidad
de Género, 0 su subrogante, se levantard un
acta, que serd firmada por el/la funcionario/a
entrevista y |a

gue tome Ia

denunciante,

persona

[a que tendrd los mismos
requerimientos y efectos que el comprobante

de recepcidn de la denuncia escrita.

3.1 SOBRE PRESENTACION DE DENUNCIA

Art. 11, PRESENTACION DE LA DENUNCIA. La
denuncia podrd ser presentada de forma
escrita o verbal.

La denuncia escrita, se puede presentar a
través de correo electrénico o de forma
presencial.

Para realizar denuncias por escrito utilizando
el correo electrénico, se debe acceder a g
pagina web de la Universidad en la seccidn de
Unidad de Equidad de Género?, descargar el
indicado vy enviar al

formulario correo

electrénico: gencro@uaysen.cl

Una vez realizada la denuncia de forma
digitat, en un plazo maximo de 2 dias habhiles,
se entregard un comprobante de recepcién
firmado por el/la Coordinador/a de ia Unidad
de Equidad de Género, quien debers indicar
fecha y citacién a la persona afectada a una
entrevista, que serd realizada por él/la
Psicdlogo/a Clinico/a de la Unidad de
Equidad de Género o quien lo/la subrogue.

La denuncia verbal, se realizara solicitando
una entrevista a la Unidad de Equidad de
Género. La entrevista serd realizada por élola
Psicélogo/a Clinico/a de la Unidad de Equidad
de Género, o su subrogante, se levantard un
acta, que sera firmada por el/la funcionario/a
entrevista y la persona

gue tome la

denunciante, la que tendrd los mismos

requerimientos y efectos que el comprobante
de recepcidn de [a denuncia escrita.

! https://uaysen.ci/equidad-genero
* https://uaysen.cl/equidad-genero
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Si la denuncia es realizada por una tercera
persona, secitard a la persona afectada a una
entrevista, en el plazo maximo de dos dias
habiles desde [a recepcién de la denuncia.

La entrevista realizada a la/el denunciante
puede ser presencial u online si lo amerita, y
podrd ser grabada con su conhsentimiento, o
que
revictimizacién posterior. Por seguridad, la

se sugiere para  disminuir g
grabacién quedard guardada en carpeta
digital con contrasefia, la que estard a cargo
sélo del/la Coordinador/a de la Unidad de

Equidad de Género.

Art. 12. TITULAR DE LA DENUNCGIA. La
denuncia podra ser presentada por la persona
directamente afectada o por una tercera
persona. En el caso de que sea presentada por
Una tercera persona, se contactardi a la
persona afectada {no denunciante) segun lo
indicado en el articulo siguiente y respetando
el principio de confidencialidad, con |a
finalidad de dar continuidad al proceso de
denuncia, si asi lo consiente [a persona
afectada.

La denuncia, escrita o verbal, tanto de forma
presencial como por medios electrdnicos,
deberd contener los siguientes requisitos

minimas:
Denuncia escrita: Deberd contener la
identificacién de la persona afectada y

denunciado/a, Unidad en [a que desempefian
actividades vy relato de los hechos en gue se
fundamenta la denuncia, sefialando fecha y
lugar, Podra indicar si existen o no pruebas de
denunciada. La

la  conducta persona

denunciante deberd indicar un domicilio y

Si la denuncia es realizada por una ftercera
persona, se citard a la persona afectads a una
entrevista, en el plazo maximo de dos dias
hébiles desde la recepcidn de la denuncia,

La entrevista realizada a la/el denunciante
puede ser presencial u online si lo ametrita, vy
podra ser grabada con su consentimiento, lo
Que  se sugiere para disminuir la
revictimizacién posterior. Por seguridad, |a
grabacion quedard guardada en carpeta
digital con contrasefia, la que estars a cargo
solo del/la Coordinador/a de la Unidad de

Equidad de Género.

Art. 12. TITULAR DE LA DENUNCIA. L3
denuncia podrd ser presentada por la persona
directamente afectada o por una tercera
persona. En el caso de que sea presentada por
una tercera persona, se contactara a ia
persona afectada (no denunciante) segln lo
indicado en el articulo siguiente y respetando
el principio de confidencialidad, con Ia
finalidad de dar continuidad al proceso de
denuncia, si asf lo consiente |a persona

afectada.

La denuncia, escrita o verbal, tanto de forma
presencial como por medios electrénicos,
deberd contener los siguientes requisitos

minimos:
Denuncia escrita: Debers contener la
identificacion de la persona afectada y

denunciado/a, Unidad en |a que desempefian
actividades y relato de los hechos en que se
fundamenta la denuncia, sefialando fecha y
lugar. Podrd indicar si existen o no pruebas de
denunciada. La

la  conducta persona

denunciante deberd indicar un domicilio y
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correo electrénico, tanto institucional como

personal.

Denuncia verbal: En esta modalidad deberd
levantarse un acta escrita, con los datos
sefiaiados en el parrafo qgue precede, firma de
fa/el denunciante e identificacién y firma de
el/la Psicdlogo/a Clinico/a de la Unidad de
Equidad de Género que la recihe.

Art. 13. RECEPCION DE LA DENUNCIA. La
denuncia podrd ser presentada en la Unidad
de Equidad de Género de la Universidad, ya
sea a través de la direccién de correo
electrénico indicado en la pagina web, o de
forma presencial en la oficina de |a Unidad, ta!

como se sefiala en los articulos precedentes.

Se entregara un comprobante, a través de la
copia material 0 acusando recibo en el casode
correo electrénico, en que constard la fecha
de el/la
Psicdlogo/a Clinico/a que la reciba. Ademis,

recepcion e identificacion de
se informard a la persona denunciante de sus
derechos vy los efectos legales que pudiese
tener la denuncia.

Cuando la denuncia no contenga toda la

informacién  indicada en el articulo

precedente, se hard entrega del comprobante
registrando la frase “Informacidén
Dicho

remitido al Coordinador/a de la Unidad de

fncompleta”. comprobante  serd
Equidad de Género, quien deber3 solicitaral/a
la denunciante completar los antecedentes en
el plazo méximo de 7 dias habiles, una vez
proceso  de

transcurrido  este plazo, el

denuncia quedard en estado “Pendiente”.

Art. 14. DENUNCIA POR TERCERO. Una vez
recibida la denuncia, el/la Psicélogo/a de la
Unidad de Equidad de Género, deberd

correo electrénico, tanto institucional como

personal.

Denuncia verbal: En esta modalidad debers
levantarse un acta escrita, con los datos
sefialados en el parrafo que precede, firma de
la/el denunciante e identificacién y firma de
elfla Psicdlogofa Clinico/a de la Unidad de
Equidad de Género que la recibe.

Art. 13. RECEPCION DE LA DENUNCIA. La
denuncia podrd ser presentada en la Unidad
de Equidad de Género de la Universidad, ya
sea a través de la direccidn de correo
electronico indicado en la pagina web, o de
forma presencial enla oficina de |la Unidad, tal

como se sefala enlos articulos precedentes.

Se entregard un comprobante, a través de la
copia material o acusando recibo en elcasode
correo electrénico, en que constara fa fecha
de el/la
Psicologo/a Clinico/a que la reciba. Ademds,

recepcion e identificacion de
seinformard a la persona denunciante de sus
derechos y los efectos legales que pudiese
tener la denuncia,

Cuando la denuncia no contenga toda la

indicada en el articulo

precedente, se hard entrega del comprobante

informacion

registrando la frase “Informacién
Dicho

remitido al Coordinador/a de la Unidad de

[ncompleta”. comprobante  serd
Equidad de Genero, quien debera solicitaral/a
la denunciante completar los antecedentes en
el plazo maximo de 7 dias habiles, una vez
transcurrido  este plazo, el proceso de

denuncia quedard en estado “Pendiente”.

Art. 14. DENUNCIA POR TERCERO. Una vez
recibida la denuncia, el/la Psicdlogo/a de la

Unidad de Equidad de Género, deberd
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comunicarse con la persona afectada dentro
del plazo de 2 dias hahiles mediante correo
contacto
esta
comunicacion se le informard expresamente

forma de

Universidad. En

electronico u - otra

registrado en Ia

que se ha interpuesto una denuncia por una

tercera persona que la reconoce como
“persona afectada”, por lo que se la citard
dentro de 2 dfas habiles para ser informada
acerca del detalle de la denuncia, las etapas
del praceso, y la ratificacién o consentimiento
de |a denuncia. La persona identificada comao
afectadatendrd el plazo méximo 3 dias hahiles
para ratificar la denuncia. De ratificar la
denuncia se procederd inmediatamente a
tomar Acta de la Denuncia. Independiente de
su decisidn recibird orientaciones de parte de
el/la Psicologo/a de la Unidad de Equidad de
Género. De no asistirala citacion, se realizara
un segundo llamado con los mismos plazos, si
nuevamente no se obtiene respuesta, se

entendera como “noratificada” y se archivara.

Art.  15. PRESCRIPTIBILIDAD DE LA
DENUNCIA: Los/as denunciantes tendran un
plazo de cuatro afios para poner en

a la Unidad de Equidad de
Géhero, a través de la denuncia respectiva,
hechos cuya prevencidn,

conocimiento
los sancion vy
reparacidn regula este protocolo, plazo que
del
constitutivo de acoso sexual, violencia de

se contara a partir tltimo  hecho

género y/o discriminacién arbitraria.
3.2 TRAMITACION DE LA DENUNCIA.

Art. 16. INICIO O DESESTIMACION. Dentro de
un plazo de 5 dias habiles contados desde la
recepcion o ratificacion de la denuncia se
conformard una Comisién Evaluadora de

Denuncia. En su composicidn no deben existir

comunicarse con fa persona afectada dentro
def plazo de 2 dias hdbiles mediante correo

forma de
Universidad.

contacto
En  esta
comunicacion se le informard expresamente

electrdnico U otra

registrado en la

que se ha interpuesto una denuncia por una
tercera persona que fa reconoce como
“persona afectads”, por lo que se la citars
dentro de 2 dias habiles para ser informada
acerca del detalle de la denuncia, las etapas
del proceso, y la ratificacion ¢ consentimiento
de la denuncia. La persona identificada como
afectadatendra el plazo méximo 3 dias habiles
para ratificar fa denuncia. De ratificar Ia
denuncia se procederd inmediatamente a
tomar Acta de la Denuncia. Independiente de
su decision recibira orientaciones de parte de
el/ta Psicdlogo/a de Ia Unidad de Equidad de
Género. De no asistira la citacién, se realizars
un segundo llamado con las mismos plazos, si
nuevamente no se obtiene respuesta, se

entendera como “no ratificada” y se archivara.

Art. 15, PRESCRIPTIBILIDAD DF LA
DENUNCIA: Los/as denunciantes tendrin un
cuatro afios para poner en
a la Unidad de Equidad de
Género, a través de la denuncia respectiva,

plazo de
conocimiento
los  hechos cuya prevencidn, sancién y
reparacion regula este protocolo, plazo que
del  dltimo hecho

constitutivo de acoso sexual, violencia de

se contard a partir

género y/o discriminacién arbitraria.
3.2 TRAMITACION DE LA DENUNCIA.
Art. 16. INICIO O DESESTIMACION.

Pendiente nueva redaccién.
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conflictos de interés en cuanto a la posicion
jerarquica y/o laboral que ocupan en la
institucién  ni a  nivel de relaciones
interpersonates. En mérito de lo anterior, sus
integrantes firmardn al inicio una declaracién
jurada simple relativa a si se encuentran
afectados o no por algun conflicto de interés,
asf como se comprometerdn a resguardar el
principio de confidencialidad. La Comisidn
estara compuesta por las siguientes personas,
las cuales a su vez deberan tener formacién en
Derechos Humanos y perspectiva de género;

- Coordinador/a 0 personal de
colaboracién de la Unidad de Equidad
de Género.

- Funcionario/a perteneciente a |la
Unidad Juridica.

- Encargada/o Jefatura de Desarrollo de
Personas cuando alguno de los/as
intervinientes sea un funcionario/a
como personal académico o personal
de  colaboracién, incluyendo al
personal a honorarios o prestadores
de servicios externos.

- Encargada/o lefatura de Desarrollo
Estudiantil, cuando alguno de los/as
intervinientes sea estudiante.

La Comision tendrd por objetivo tomar una
decisién respecto a la denuncia presentada,
en relacion a si procede o se desestima. Para
esto, la Comisidn realizard un andlisis de Ia
denuncia considerando la presencia de los
requisitos  indicados en los articulos
precedentes. Tras la deliberacién por mayoria
simple de |os/as integrantes de la Comisién se
procederd al levantamiento de Acta,
disponiendo de 2 dias habiles para elaborar un
informe escrito.
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Siladenuncia procede, la Comisidn solicitaré a
través de Memordndum a el/a Rector/a la
instruccion de un procedimiento disciplinario,
sea sumario administrativo o investigacion
sumaria, o hien una investigacion sumaria
estudiantif segln corresponda. La respuesta
entregada por el/la Rector/a serd enviada por
la Comisién Evaluadora de Denuncia a la
persana denunciante y/o afectada.

En caso de que la Comisidn desestime la
denuncia por no existir suficiente evidencia de
de
discriminacion arbitraria, se informard por

violencia género, acoso sexual o
escrito a la persona denunciante, via correo
electrénico institucional o personal de los
fundamentos de la decisidén de la Comisidn

Evaluadora de Denuncias.

Art. 17. REGISTRO DE DENUNCIAS. El/la
Coordinador/a de la Unidad de Equidad de
Género deberd

llevar un registro digital

actualizado de todas las denuncias recibidas

con la finalidad de realizar un debido
seguimiento, registrando la fecha de
recepcion, estamento e identidad de las

personas denunciantes y denunciadas, tipo de
hechos denunciados, fecha y compasicién de
la comisidn evaluadora, fecha de la emisidn de
la respuesta escrita, decisidn sobre inicio o
desistimiento y notificacién. Por seguridad,
este archivo se encontrard resguardado con
tratarse de informacion

contrasefia por

confidencial.

Art. 18, MEDIDAS DE PROTECCION. Una vez
aceptada la denuncia ¢ iniciado el procesc de
solicitud del procedimiento disciplinario, el/la
Coordinador/a de la Unidad de Equidad de
Género solicita a las Unidades respectivas
través de memarandum disponer medidas de

Art. 17. REGISTRO DE DENUNCIAS. El/ia
Coordinador/a de la Unidad de Equidad de
registro digital

Género deberd llevar un

actualizado de tadas las denuncias recibidas

con la finalidad de realizar un debido
seguimiento, registrando la  fecha de
recepcién, estamento e identidad de las

personas denunciantes y denunciadas, tipo de
hechos denunciados, fecha y composicién de
la comision evaluadora, fecha de la emision de
la respuesta escrita, decisién sobre inicio o
desistimiento y notificacién. Por seguridad,
este archivo se encontrard resguardado con
tratarse de informacion

contrasefia por

confidencial.
Art. 18. MEDIDAS DE PROTECCION.

Se traslada.
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asistencia, acompafiamiento, atencién v
proteccion de derechos de las personas
afectadas segin corresponda en atencién a la
calidad de estudiante y/o personal académico
o de colaboracién y/o personal a honorarios o
prestadores de servicios, de acuerdo a lo
sefalado en fos articulos 26 y 27 del presente
Protocolo. Asimismo, serdel/la Coordinador/a
de la Unidad de Equidad de Género quien
solicitard el cese de dichas medidas a través de

memorandum.

PUNTO N°6: Varios.

El senador Rolddn agradece la participacién de Antonia.

El SenadorIbarra agradece lainstancia con la Subsecretaria,
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