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ACTA SESION ORDINARIA 04/2022
SENADO UNIVERSITARIO

En Covhaique, siendo las 14:50 horas, del 21 de abril del afic 2022, se da inicio a fa Sesidn Ordinaria N°
0472022 del Senado Universitario.

La sesidn se realiza en el Salén Antonic Ronchi del Gobierno Regional de Aysén.

Asisten a esta sesion la Rectora Natacha Pino Acufia los/las senadares y senadoras: Felipe Aguilar
Sandaoval, Carla Basualto Alarcon, Patricia Carrasco Urrutia, Victoria Cruz Urbina, Paulina Flores Ahumada,
Johanna Madrigal Calderdn, Jeannetie Monsalve Suter, Alejandro Roldén Molina, Alda Villalén Yaféz. EI
senador Felipe Alfaro Rivera se encuentra en comisidn de estudios en la ciudad de Santiago, porio que se
realizara la conexidn remota a la sesidn.

Presentan sus excusas con anterioridad a la sesidn los Senadores Sebastidn Ibarra Genzalez, Fernando
Miranda Monsalve y Daniel Sotc Soto.

Se encuentran presentes: Giovanna Gdmez, Abogada Asesora del Senado y Pia Granddn, Secretaria
General.

PUNTO N°1: Aprobacidn de Actas
Las actas quedan pendientes.
PUNTOQO N°2: Cuenta de mesa y cuenta de camisién.

La Asescra da cuenta de reunién sostenida con Rectoria con respecto de oficio de Subsecretaria de
Educacion Superior, Debido a que existen profesionales destacados que participan activamente en el
Consejo Social, [a mesa acordd sclicitar un informe a la Direccion de Vinculacidn con el Medio respecto
del desempefio de los Consejeros Superiores en este drgano consultive a fin de poder considerarlos
preliminarmente como candidatos.

Respecto de las comisiones

El senador Villaldn da cuenta que se reunié la Comisidn 2 {Investigacién y académica), presidente Senador
Villalén, Secretario Senador Alfare, realizacidn de sesiones remotas. También se trabajé respecto de los
temas & abordar, en resumen, reglamento Grat. Académico, problemas de infraestructura y recursos,
modificacion de |a estructura académica y los fondos internos para investigacién.

La senadora Carrasco, da cuenta de la Comision 1 (Gestidn institucional y comunicaciones), se sesiond y
se acordd respecto del funcionamiento que se distribuiran las funciones de una forma mas retativa a fin
de compartir las funciones, De los focos de trabajos se considerd la gestidn institucional, conocer el
funcionamiente y estructura de Finanzas, administracién e infraestructura; y ecmunicacionas, Para el
andlisis de las estructuras se solicitd la informacidn a [a asesora y también se sclicité una reunidn a la
Direccidn de Planificacién y Aseguramiento de |a Calidad para conocer su visidn al respecta.

El senador Aguilar, con respecto de la comisién 3 (Etica, inclusién y génera). Manifiesta que no se han
padido reunir, sin embargo, la primera propuesta es recabar informacién a las unidades
correspondientes.

La senadora Madrigal invita a los demds senadores/as a integrar la comisién.
Se verifica que todos los senadores se encuentran intagrando una comisién o la mesa.

La Rectora somete a votacion la presentacién de los programas de trabajo de las comisiones en la
siguiente sesign.



Se aprueba por unanimidad de los/as senadores/as presentes.
PUNTO N°3: Propuesta de candidato de nombramiento al Consejo Superior.

la Rectora indica gue en ef marco del Ord. N2 06/4104 de 01 de abril de 2022 de !z Subsecretaria de
Educacién Superior, en que informa inicic de procedimiento para el nombramiento de representantes
def Presidente de ta Repiblica en los drganos colegiados de las Universidades Estatales y se soiicita
propuesta de nombres al efecto, se ha considerado con acuerdo de la Mesa del Senado que el Senado
Universitario como érgano superior triestamental y en atencién a la premura en que se solicita la
respuesta, serfa el espacio adecuado para canalizar la soficitud.

La senadora Carrasco agradece el espacio, pero sefiala que deberia otorgarsa un plazo mavyor para la
propuesta. Asimismao, manifiesta que considerando que la Universidad nace de un movimiento social, se
deberfa considerar algunas de las personas que participaron activamente en este proceso, sin embargo,
fos requisitos del oficio na to permitirian.

La senadora Flores consulta raspecto del Informe del Consejo Socizl gue se acompafia v los nombres
destacados,

La Rectora indica gque los nombres corresponden a los més destacados en cuanto a su participacion y
trabajo en el Consejo Social.

La Secretaria General indica que es un proceso consultivo no vinculante y gue deben cumplir con los
requisitos legales y estatutarios.

Se acuerda presentar fas propuestas en la préxima sesién v |a rectora realizard las gestiones solicitando
mayor plazc para dar respuesta a la solicitud.

PUNTO N°4: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERQ, ACOSO
SEXUAL Y/O DISCRIMINACION ARBITRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

Da ingreso a la sesién Antonia Santos Pérez, encargada de fa Unidad de Equidad de Género.

La Asesora indica que se realizd una redaccidn para ef articulo 16 hoy 17 y considerando que se solicitd
reubicar el ex articulo 18, la mesa cansideré pertinente realizar una revisién del texto en su totalidad a
fin de dar una mejor sistematizacidn de acuerdo con el procesa.

Se da lectura al articulo 17

E! senador Roldan consulta respecto de la ausencia de académicos en la caomisidn. La senadora Basualto
en el mismo sentido comparte la necesidad de incorporar dicha visign, La senadora Monsalve sefiala que
los Tntegrantes de la comision mas que estar establecido por su visidn, concurren como representantes
para velar por los derechos de los estamentos. La senadora Madrigal destaca gue lo relevante es la
formacion en Derechos Humanos y perspectiva de género. La Dra. Santos indica gue considerar
académicos/as saria sobre reprasentar un estamento.

El senadcr Soto consulta respecto de [a formacion en Derechos Humanos y perspectiva de género. La Dra,
Santos sefiaia que deberian ser materias transversales independientes de la disciplina a contemplar,
ademds destaca que se han dictado cursos y existen profesionales capacitados. La senadora Madrigal
destaca que esta norma nos abliga como Universidad a formar profesicnales en este sentido.

La asesora da lectura a los demés articulos que integran el titulo 3.2 Tramitacidn de la denunda.

El senador Vilialdn consulta respecto del alcance del art. 21 quien realiza la denuncia. Se agrega en dicho
articulo que serd la unidad de género la encargada. La asesora recaica la obligacién recaida en los
funcianarios plblicos de denunciar establecida en el articulo 175 del Cadigo Procesal Penal y el articula
61 letra k} del Estatuto Administrativo.

La senadora Mansaive consulta respecto de la redaccidn del art. 22 v sugiere agregar que plazo del el/la
denunciante puede interponer el recurso es en el plaza de 5 dias de notificado, o de transcurrido ef plazo
indicado. Se agrega dicha sugerencla.
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La senadora Cruz consulta respecta del acompaRamiento de la Unidad de Equidad de Géners en caso de
delites. La Dra. Santos sefiala que protocolo establece un procedimientc previc a la tramitacion dei
proceso, se acompafia igualmente, sin embargo, también deben intervenir otros servicios publicos

especializados.

La rectora samete a votacion el titule 3.2 TRAMITACION DE LA DENUNCIA,
Se aprueba por la unanimidad de fos senadores/as presentes.

La asesora da lectura al titulo 3.3 ASPECTOS GENERALES DE LA TRAMITACION

La senadora Monsalve consulta respecto del art. 24 y |a posibilidad de invocar ante |z Unidad de Equidad
de Género la existencia de circunstancias que afecten 1a imparcialidad u objetividad. La Asesora destaca
gue esta posibilidad no excluye las demds acciones que dan las normativas al respecto. Ls Secretaria
General destaca que da una garantfa también a la victima, que no se contempla en los procesos
disciplinarios.

La senadora Carrasco consulta respecto del alcance del inciso segundo del articulo 24. La Asesora indica
que esta mencién busca aclarar que ne basta la mera alusién al desempefio académiceo o profesional de
{as personas para calificar suimparcialidad. Se concuerda que el inciso genera mas confusion que claridad
al procesa.

La Rectora somete a votacion la eliminacion del inciso 2 de! articulo 24.

Se aprueba por la unanimidad de los senadores/as presentes,

La rectora samete a votacion el titulo 3.3 ASPECTOS GENERALES DE LA TRAMITACION
Se aprueba por la unanimidad de los senadores/as presentes.

La asesora da lectura al titulo 3.4 MEDIDAS DE ACOMPARAMIENTO, PROTECCION Y PREVENCION articulo
28,

La senadora Basualio indica que en el tercer parrafo se mezclan regulaciones.

El senador Alfaro sostiene que la institucion no deherfa avalar en casos tan delicados como estas terapias
no autorizadas. La Dra. Santos destaca gue son terapias complementarias reconacidas en nuestro pais.

La senadora Monsalve sefiala que se indica la atencidn de salud, pere no se explaya, asf como en el inciso
final se mezclan situaciones. La asesora indica que se debe reordenar ef articulo.

La senadora Flores sefiala que el pdrrafo comienza camo persona afectada y deberfa indicarse denunciante,
lgual apreciacién manifiesta la senadora Monsalve.

La senadora Madrigal propone ordenar la redaccién y agregar plural. Con respecto a lo expuesto por el
senador Alfaro propone gue se indique psicoterapéutica convencional y/o no convencional reconocidas

por el ministeric de salud.

ta Dra. Santos sefiala que las medidas no deberian ser solo para los denunciantes. $ino también para
aguellos que finalmente no denuncian.

La senadora Monsalve sefiala que deberia repensarse y redactarse nuevamente.

La Rectora sefiala gue se deberian realizar ajustes, escribir de mejor manera el articulo, considerando los
aspectos expuestos.

La senadora Mansalve sugiere redactar como un articulo final de este pdrrafo la parte final del articulo 28.
La Rectara propene que la mesa prasente una nueva propuesta del articulo 28,
La Asesora da lectura a los articulos 29 y 30,

La senadara Basualto consultd si el denunciado puede padir revisidn de las medidas. La Secretaria General
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sefiala que en los procesos disciplinarios se encuentran los procedimientos, asimismo, en el caso de las
medidas de fa Unidad de Equidad de Génrero, al ser medidas dictadas por la autoridad, son reclamables de
acuerdo a las reglas generales. Destaca gue en algunos casos se ha concurrido incluso a tribunales para la
revisidn de las medidas.

La senadora Madrigal sefiala que resultarfa mas conveniente eliminar los ejemplos consignados en el inciso
final del articulo 30.

La Asesora manifiesta gque se encuentran en cancordancia can lo establecido en el art. 6 letra d} de |a ley
21.369.

La Rectora propone someter a votacidn la modfficacién del articulo 30 en su incise final redactando en
conformidad al art. 6 ietra d} de la iey 21.369, Se rechaza,

Se mantiene la redaccion.

Articules Propuestos

Articulos aprobados

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS
POR VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SEXUAL Y/O
DISCRIMINACION ARBITRARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN

3.2 TRAMITACION DE LA DENUNCIA.

Art. 17. INICIO O DESESTIMACION. Dentro de un
plazo de 5 dias habiles contados desde la
la denuncia se
Evaluadora de
por la
Coordinadora de la Unidad de Génerc. En su

recepcion o ratificacion de

conformard una Comisidn

Denuncia, la que serd convocada
composlicidn na deben existir conflictos de interés
en cuanto a la posicién jerdrguica y/o laboral que
ocupan en la institucién ni a nivel de relaciones
interpersonales. En mérito de lo anterior, sus
integrantes firmardn al inicio una declaracién
jurada simple relativa a si se encuentran afectados
o na par algun conflicto de interés, asi como se
comprometeran a resguardar el principio de
confidencialidad. La Comisién estard compuesta
por las siguientes personas, las cuales a su vez
deberdn tener formacién en Derechos Humanos y

perspectiva de género:

- Coordinador/a o personal de
colaboracion de lz Unidad de Equidad de
Género.

- Funcionario/s perteneciente a la Unidad
Juridica, designado por su jefatura,

- Encargada/o o lefefa de Desarrollo de
Personas cuando alguno de los/as

intervinientes sea un funcionario/a como

de

colaboracidn, Incluyendo al personal a

personal académicc o personal
honorarios o prestadores de servicios
externos.

- Encargada/o o lefefa
Estudiantil, cuande alguno de
intervinientes sea estudiante.

de Desarrollo
los/as

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS
POR VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SEXUAL Y/
DISCRIMINACION ARBITRARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN

3.2 TRAMITACION DE LA DENUNCIA.

Art. 17. INICIO O DESESTIMACIGN. Dentro de un
plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion
o ratificacidn de la denuncia se conformara una
Comisién Evaluadora de Denundia, la que serd
convocada por la Coordinadora de la Unidad de
Género. En su compesicion no deben existir
conflictos de interés en cuanto a la posicién
jerdarguica y/o laboral que ocupan en la institucién
ni a nivel de relaciones interpersonales, En mérito
de lo anterior, sus integrantes firmaran al inicio una
declaracién  jurada simple relativa a si se
ancuentran afectados o no por algdn conflicto de
interés, asi como se comprometeran a resguardar
el principio de confidencialidad. La Comisidon estard
compuesta por las siguientes personas, fas cuaies a
su vez deberan tener formacién en Derechos

Humanos y perspectiva de género:

- Coordinador/a o personal de colaboracién
de la Unidad de Equidad de Género.

- Funcionariofa perteneciente a la Unidad
Juridica, designado por su jefatura.

- Encargada/o o Jefe/a de Desarrollo de
Personas cuando alguno de los/as

intervinientes sea un funcionario/a como

personal  de

colaboracién, incluyende af personal a

personal académico o

henorarios o prestadores de  servicios

externos,
- Encargada/o o lJefefa de Desarrollo
Estudiantil, cuandc alguno de los/as

intervinientes sea estudiante.
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En caso de presentarse inhabilidades, deberd
integrar fa comisidn el subrogante administrativo.

La Comision tendrd por obietivo tomar una
decision respecto a la denuncia presentada, en
relacidn a si procede o se desestima. Para esto, a
Comisidn realizard un analisis de la denuncia
considerando la presencia de los requisitos
indicados en los articulos precedentes. Tras la
deliberacién  por

integrantes de la Comisidn se procederd al

mavyorfa simple de los/as
levantamiento de Acta, disponiendc de 2 dfas
habiles para elaborar un informe escrito.

Si la denuncia procede, la Comision solicitara a
través de Memordndum a elfa Rector/a Ia
instruccién de un procedimiento disciplinario, sea
sumario administrativo o investigacion sumaria, o
hien una investigacidn sumaria estudiantil segln
corresponda. la respuesta entregada por el/la
Rector/a serd enviada por la Comisién Evaluadora
de Denuncia a la persona denunciante vy/o
afectada.

En casa de que la Comision desestime la denuncia
por no existir suficiente evidencia de viclencia de
género, acoso sexual o discriminacidn arbitraria,
se informard por escrito a la persona denunciante,
via carreo electrénico institucional ¢ personal de
los fundamentos de la decisidn de la Comisidn
Evaluadora de Denuncias.

Art. 18 MEDIDAS. Una vez aceptada la denuncia
de solicitud  del
procedimiento disciplinaric, elfla Coordinador/a

e iniciado el proceso
de la Unidad de Equidad de Género solicita a las
Unidades respectivas través de memorandum
disponer inmediatamente medidas de asistencia,
acompafiamiento, atencidon y proteccidn de

derechos de las personas afectadas segin
la calidad de

académico o de

corresponda  en  atencién a

estudiante y/o personal

colaboracidn  y/o  personal a  honorarios o
prestadores de servicios, de acuerdo alo sefialado
en el titulo 3.4 del presente Protocolo. Asimismo,
serd elfla Coordinador/a de la Unidad de Equidad
de Género guien solicitard el cese de dichas

medidas a través de memorandum.

Art. 19, INVESTIGACION. Admitida la denuncla
por la Comisién Evaluadora, ésta solicitard a el/la
Rector/a el de
disciplinario, en un plazo maximo de 5 dias
habiles. Elfla Rector/a en viriud de la facultad legal
que le de
antecedentes, ordenard instruir el procedimiento

inicio unh  procedimiento

asiste y luego ponderar los

procediendo a
Investigador/a,

disciplinario  correspondiente

designar un/a Fiscal o unfa

En caso de presentarse inhabilidades, deberd
integrar la comision el subrogante administrativo.

La Comisién tendra por ohjetivo tomar tina decision
respecto a la denuncia presentada, en relacién asi
procede o se desestima. Para esto, la Comisidn
realizard un andlisis de la denuncia consideranda la
presencia de los requisitos indicados en Jlos
articulos precedentes. Tras la deliberacién por
mayoria simple de losfas fntegrantes de la
Comisién se procedera al levantamiento de Acta,
disponiendo de 2 dfas habiles para elabarar un

informe escrita.

SI la denuncia procede, la Comisidn solicitara a
través de Memordndum a el/a Rector/fa la
instruccion de un pracedimiento disciplinario, sea
sumario administrativo o investigacion sumaria, o
bien una investigacidn sumaria estudiantil segtn
carresponda. ta respuesta entregada por el/la
Rectar/a serd enviada por la Comisidn Evaluadora
de Denuncia a la persona denunciante vy/fo
afectada.

En caso de gue la Comisidn desestime Ja denuncia
por no existir suficiente evidencia de viclencia de
género, acosa sexual o discriminacion arbitraria, se
informara por escrito a la persona denunciante, via
correa electronico institucional o personal de los
la Comisidn

fundamentos de la decisién de

Evaluadora de Denuncias.

Art. 18. MEDIDAS. Una vez aceptada la denuncia e
iniciade el proceso de solicitud del procedimiento
disciplinario, el/la Coordinador/a de la Unidad de
Equidad de Género solicita a las Unidades

respectivas  través de memordndum disponer

inmediatamente medidas de asistencia,
acompafamiento, atencidén vy proteccion  de
derechos de las personas afectadas seguln

carresponda en atencidn a la calidad de estudiante
v/o personal académico o de colaboracian y/o
personal a honorarios ¢ prestadores de servicios,
de acuerdo a lo sefialadc en el titule 3.4 del
presente  Protocolo.  Asimismo, el/la
Coardinador/a de ta Unidad de Equidad de Género
quien solicitard el cese de dichas medidas a través

serd

de memordndum.

Art. 19, INVESTIGACION. Admitida la denuncia per
la Comisidn Evaluadora, ésta solicitard a el/la
Rectar/a el inicio de un procedimiento disciplinario,
en un plazo maximo de 5 dfas hdbiles. El/la Rector/a
en virtud de la facultad legal que le asiste y luego
de ponderar los antecedentes, ardenard Instruir el
correspondiente

procedimiento  disciplinario

procediendo a designar unfa Fiscal ¢ un/a

Investigador/a, haciendo especial énfasis en la




haciendo especial énfasis en |a necesidad de dar
estricio cumplimiento a los plazos establecidos
para sustanciar el procedimienta.

Art. 20, COMUNICACIONES, A partir de la fecha
en que se dicta el acto administrativo que
dispone el inicio del procedimiento discipfinario,
el/la Fiscal a cargo notificara personalmente el
Inicio de la investigacion, en un plazo maximo de
dos dfas habiles, a la persona denunciante y
denunciada. Sin perjuicio de notificarla también
a través de su correc elecirdnico institucional
y/o persanal.

Art, 21. CASO EN QUE LAS DENUNCIAS PUDIESEN
SER CONSTITUTIVAS DE DELITO. Si los hechos
relatados al momento de la recepcidn de la
denuncia pudiesen ser constitutivos de delito,
deberd realizarse la respectiva denuncia ante el
Ministeric Pdblico, con el propdsite de dar
cumplimiento a la obligacién de establecida en el
articuto 175 del Cédigo Procesal Penal y el articulo
61 |etra k) del Estatute Administrativo, solicitando
apovyo a ta Unidad Juridica de la Universidad.

Para tales efectos, y con el fin de asegurarle a la
persona afectada su derecho de participar
activamente en la investigacién, tendra derecho a
ser informada/o, asesarada/oy origntada/o por la
Unidad Juridica de la Universidad, respecto a una
eventual denuncia penal, sus derechos y el
procedimiento a seguir para proceder a la
interposicion de la denuncia en el Ministeric
Publico. La Universidad no podrd representar
judicialmente a la persona afectada.

La instruccidn de procedimientos de cardcter
disciplinaric que
responsabilidades

buscan determinar
administrativas, es
independiente de la eventual responsabilidad
penal y/o civil que pudiesen tener relacidén con fos

hechas de la denuncia.

Art, 22. RECURSO FRENTE A DESESTIMACION . En
caso de que la Comision Evaluadora de Denuncias,
desestime la denuncia o hien no entregue una
respuesta transcurrido el plazo de 7 dias habiles
de recepcionada la denuncia, el/la denunciante
puede interponer en el plazo de 5 dias de
notificade, un recurso de reposicién ante lamisma
Comisidén, con apelacién en subsidio ante el/la
Rector/a, quien en un plazo mdximo de 5 dias
habiles deberd pronunciarse ya sea confirmando
de la Comisidn u ordenande la
instruccidn de un procedimiento disciplinario.

la decisién

3.3 ASPECTOS GENERALES DE LA TRAMITACION

necesidad de dar estricto cumplimiento alos plazos
establecidos para sustanciar el procedimiento.

Art. 20. COMUMNICACIONES. A partir de la fecha
en que se dicta el acto administrativo gque dispone
el inicio del procedimiente disciplinario, el/la
Fiscal a carga notificard personalmente el inicio de
[a investigacion, en un plazo maximo de dos dias
habiles, a ia persona denunciante y denunciada.
Sin perjuicio de notificarla también a través de su
correo electrdnica institucional y/o persanal.

Art. 21. CASO EN QUE LAS DENUNCIAS PUDIESEN
SER CONSTITUTIVAS DE DELITO. Si los hechos
relatados al momentc de la recepcidn de la
denunciz pudiesen ser constitutivos de delito, Ia
Unidad de Equidad de Género, dehera realizarse la
respectiva denunciz ante el Ministerio Pdhlico, con
el propdsito de dar cumplimiento a ja obligacidn de
establecida en el articulo 175 del Cédigo Procesal
Penal y el articule 61 letra k) del Estatuto
Administrativa, solicitando apeyo a la Unidad

Juridica de la Universidad.

Para tales efectos, y con el fin de asegurarle a la
persona afectada su derecho de participar
activamente en 1a investigacidn, tendra derecho a
ser informada/o, asesarada/o y orientada/o por la
Unidad Juridica de la Universidad, respecto & una
sus derechos vy el

para proceder a la

denuncia penal,
seguir

eventual
procedimiente &
interposicidn de la denuncia en el Ministerio
PUblico. La Universidad no podra representar
judicialmente a la persona afectada.

La instruccidn de procedimientos de caracter
disciplinaric que
responsabilidades

independiente de la eventual

huscan determinar
administrativas, es
responsahilidad
penal y/o civil que pudiesen tener relacion con los

hechos de la denuncia.

Art, 22. RECURSO FRENTE A DESESTIMACION. En
caso de gue la Comisién Evaluadora de Denuncias,
desestime la denuncia o bien no entregue una
respuesta transcurrido el plazo de 7 dfas hdbiles de
recepcionada la denuncia, el/la denunciante puede
interponer en el plaze de 5 dias de notificado, o
transcurrido el plazo indicade, un recurso de
reposicion ante la misma Comisidn, con apelacién
an subsidio ante el/ia Recter/a, quien en un plazo
maximo de 5 dias hdbiles deberd pronunciarse ya
sea confirmando la decisidon de la Comision u
ardenando la instruccidon de un precedimiento
disciplinaria.
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Art, 23. DECLARACION DE LAS PERSONAS
AFECTADAS. La toma del relato y declaracién de
afectadas hechos

las las

denunciados deberd ser realizada de forma tal que

personas par

evite la re-victimizacion vy la reiteracion
innecasaria de hechos ya relatados, sin incurrir en
fuicios de valor, cuestionamientos ¢ atribucién de
responsabilidad por los hechos gue exponga,
procUrando gue sea revisada y suscrita en el
mismo acto. No se expondrd piblicamente a la
parsona afectada, ni cualguier dato que permita
su identificacion, de acuerdo a la obligacion de

confidencialidad y respete.

Para evitar la re-victimizacidon o reiteracién de
declaraciones, se recomienda a todas |as personas
que participen en ics procedimientos que emanan
del presente Protocolo, utilizar descripciones de
los hechos ya realizadas por la persona afectads,

por cualquier medic  escrito  {denuncia,
documentos adjuntos, etc.), solicitandc su
ratificacién  sin  necesidad de reiteracion,

permitiéndole en tode casc hacer precisiones,
ampliar los puntos que estime pertinentes vy
aclarar puntos dudosos.

Art. 24. IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD. Tanto |2
persona denunciante cualguier
interviniente podrd invocar ante la Unidad de

como

Equidad de Género la existencia de circunstancias
gue afecten la Imparcialidad u objetividad de las
personas que conforman la Comisién Evaluadora
de Denuncias, fiscales o investigador/a, en los
términos que los reglamentos vigentes lo
permitan, Esto serd informado por la Unidad de
Fguidad de Género & través de Memorandum a

elfta Rector/a para dar resclucién.

No causal de

implicancia ©

inhabilidad;
formacidn o

constituye  una
recusacién, la
desempefio académico o profesional de [as
personas que conforman la Camisién Evaluadora

de Denuncia, fiscales, actuarios/as.

Art. 25, OTROS RECURSOS Y ACCIONES. Lo
sefialado en el presente Protocclo no impide fa
y acciones
administrativas, conforme a las normas legales y

procedencia de otros recurses
reglamentarias aplicables, en especial aqueflos
establecidos en la Ley N*19.880, que estahlece
bases de tos procedimientos administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de [a Administracion

del Estado.

Art. 26. PLAZOS DE LA INVESTIGACION. Se
respetar de
del procedimiento
disciplinario conforme a lo establecido en el

deberdn los plazos maximos

investigacion respectivo
Reglamento de Sumarios e Investigaciones

Sumarias instruidas por la Universidad de Aysén

3.3 ASPECTOS GENERALES DE LA TRAMITACION

Art. 23. DECLARACION DE LAS PERSONAS
AFECTADAS, La torna del relato y declaracion de las
personas afectadas por fos hechos denunciados
deberd ser realizada de forma tal que evite a re-
victimizacidn y fa reiteracidn innecesaria de hechos
va relatados, sin incurtir en juicios de wvalor,
cuestionamientos o atribucién de responsabilidad
por los hechos que exponga, precurando que sea
revisada vy suscrita en 2f mismo acto. No se
expondrd plblicamente a la persona afectada, ni
cualguier dato que permita su identificacidn, de
acderdo a fa obligacién de confidencialidad vy
respeto.

Para evitar la re-victimizacién o reiteracién de
declaraciones, se recomienda a todas las persenas
que participen en los procedimientos que emanan
del presente Protocolo, utilizar descripciones de los
hechos ya realizadas por la persona afectada, por
cuatquler medio escrito {denuncia, documentos
adjuntos, etc.), solicitando su ratificacidn  sin
necesidad de reiteracién, permitiéndole en todo
caso hacer precisiones, ampliar Jos puntos que

estime pertinentes y aclarar puntos dudaosos,

Art. 24. IMPARCIALIDAD Y OBIETIVIDAD. Tanto ia
persona denunciante como cualguier interviniente
podré invocar ante la Unidad de Equidad de Género
la existencia de circunstancias que afecten Ia
imparcialidad u cbjetividad de las personas que
conforman la Comisidn Evaluadora de Denuncias,
fiscales o investigador/a, en los términos que los
reglamentos vigentes lo permitan. FEsto serd
informade por la Unidad de Equidad de Género a
través de Memarandum a el/la Rector/a para dar
resotucion.

Art. 25. OTROS RECURSOS Y ACCIONES. Lo
sefialado en el presente Protocole no impide la
de
administrativas, conforme a las normas legales y

procedencia otros recursos y acciones
reglamentarias aplicables, en especial aquellos
establecidos en 1a Ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracidn

del Estado.

Art. 26. PLAZOS DE LA INVESTIGACION. Se deberan
respetar los plazos maximos de investigacion del
respective procedimienta disciplinario conforme a
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(DUA N°12/2021} en concordancia con la Ley
N°18.834 sobre FEstatutc Administrativo; v/o
tenfendo en cuenta el Reglamento General de
Estudiantes de Pregrado (DUE N°158/2017), v el
Reglamento de Conducta Estudiantit  (DUE
N°158/2017). Para io cuzl la autoridad deberd
adoptar fas medidas necesarias para impulsar y
dar las

cursa progresive a investigaciones,

asegurar que éstas se lleven adelante con

celeridad y sin dilaciones injustificadas.

Art., 27. REGISTRO DE DENUNCIAS. El/la
Coordinador/a de la Unidad de Equidad de Género
deberd ltevar un registro digital actualizado de
todas las denuncias recibidas con la finalidad de
realizar un debido seguimiento, registrando la
fecha de recepcion, estamenta e identidad de las
personas denunciantes y denunciadas, tipo de
hechos denunciados, fecha y composicion de la
comision evaluadora, fecha de la emision de la
respuesta escrita, decisidn  sabre inicio o
desistimiento y notificacion. Por seguridad, este
resguardado

de

encontraré con

por

archivo  se

contraseiia {ratarse informacion

confidencial.

3.4 MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO,
PROTECCION Y PREVENCION

Art. 28, ACOMPANAMIENTC A LAS PERSONAS
AFECTADAS, La persona afectada por los hechos
denunciados podrd acceder a los medios e
instancias dispuestas en el presente Protocolo. De
esta forma, en todo memento desde la recepcion
de la denuncia, durante la tramitacion del
procedimiento disciplinario, hasta el cierre de la
investigacion, se asegurard a2 la persona
denunciante contar con medidas de orientacion y
acompahamiento que seran proporcicnadas par
la Unidad de Equidad de Género en conjunta a la
Unidad de Desarrollo de Personas o la Unidad de
Estudiantil, corresponda.

Asimismo, se proveerd de asistencia en salud

Desarrallo segin
mental, psicoldgica y/o psiguiatrica, incluyendo el
tratamiento médico y ef pago de medicamentos; y
de y/o
corresponda, a través de programas o personal de

asistencia  sodial juridica, segln
la institucion o en subsidio a través de convenios
con organismos externos para cumplir con dicho

propdsito,

Ei/la Psicdlogofa Clinlcofa de la Unidad de
Equidad de Género se encargara de realizar una
la persona
denuncia,

apreciacién  profesional inicial a
denunciante a partir de Ia

determine la necesidad de apoyo en salud mental

que

lo establecido en el Reglamento de Sumarios e
Investigaciones instruidas  por la
Universidad de Aysén {DUA N°"12/2021)
cohcordancia con la Ley N°18.834 sobre Estatuto
yfo tenienda en
Reglamente General de Estudiantes de Pregrado
(DUE N°158/2017), v el Reglamento de Conducta
Estudiantil (DUE N®158/2017). Para lo cual la
autoridad deberd adoptar las medidas necesarias

Surnarias
en

Administrativo; cuenta el

para impulsar y dar curso progresivo a las
investigaciones, asegurar gue éstas se lleven
adelante con celeridad y sin  dilaciones

injustificadas.

Art. 27. REGISTRO DE DENUNCIAS. El/la
Coordinador/a de la Unidad de Equidad de Génerc
deberd ilavar un registro digital actualizado de
todas las denuncias recibidas con la finalidad de
realizar un debido seguimiento, registrando la
fecha de recepcidn, estamento e identidad de las
personas denunciantes y denunciadas, tipo de
hechos denunciades, fecha y composicion de la
comisién evaluadora, fecha de la emisién de la
respuesta  escrita, inicio o
desistimiento y notificacidn. Por seguridad, este

decisién  sobre

archivo se encontrard resguardado con contrasefia
por tratarse de Infarmacion confidencial.

3.4 MEDIDAS DE ACOMPARAMIENTO,
PROTECCION Y PREVENCION

Art. 28. ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS
AFECTADAS

Pendiente nueva redaccién.
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v/o fisica, asi coamo en asistencia social y/o
furidica.

De requerirse, se concretara la derlvacion a los/las
profesionales con la formacion esvecializada para
cada caso, y se efectuard un debido seguimiento
de las distintas fases del procese terapéutico v
coaordinacicnes periodicas con el/tos
especialista/s tratante/s hasta el alta dei/los
tratamiento/s. De acuerde a cada caso, el/la
Psicdlogo/a Clinico/a de la Unidad de Equidad de
Género podra determinar si la persona afectada
requiere intervencion psicoterapéutica
canvencional o no convencional, De requerir esta
ltima, los/las especialistas serdn psicologos/as y
médicos/as, competentes y acreditados, que
rezlicen este tipo de terapias complementarias,
alternativas, e integrativas, tales como flores de
Bach, reiki, aromaterapia, musicoterapia,
masoterapia, homeopaiia, entre otras
reconocidas por ef Ministerio de Salud. Con la
finalidad de verificar los avances terapéuticos,
el/los especialista/s tratante/s deberdn entregar
un plan de intervencién en base a la evaluacion
diagndstica, un reporte a la mitad del tratamiento
y una epicrisis tras el alta, va sea terapéutica,
administrativa o por abandono.

En cuanto a reguerimientos de asistencia social
y/ojuridica desde la Unidad de Equidad de Género
se establecera la comunicacidn y coordinacion can
las instancias universitarias en esta materia,

Respecto a la atencion en salud, de requerirse, se
concretara la derivacion a los/las profesionales
con la formacidn especializada para cada caso, y
se efectuard un debido seguimiento de las
distintas fases del proceso.

la Unidad de Equidad de Génerg tendrd un
presupuesto  anual para incurrir en gastos
provenientes de medidas de acompafiamiento,
cautelares o de prevencién, proteccion vy
reparacién contenidas en este Protocclo, las que
serdn revisadas de manera trimestral, a fin de
evaluar su mantenimientc o no, o hien, su
modificacion por eotra u otras gue sean
pertinentes.

Art, 29, MEDIDAS CAUTELARES O DE
PREVENCION. las medidas cautelares o de
prevencién son aquellas que, de acuerdo a la
normativa vigente en materia de procedimientos
disciplinarios, limitan  temporalmente  los
derechos de estudiantes o funcionarios/as, con el
objeto de cautelar la integridad fisica o psicoldgica
de la persona denunciante, de integrantes de la
comunidad  unlversitarla  y/o de personas
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vinculadas a las actividades de la universidad; y la
eficacia de las decisiones que pudiesen recaer
sobre el caso.

Se podrén establecer medidas desde la Unidad de
Equidad de Género, asi coma también en e} marco
de un procedimiento disciplinario, por parte del/la
fiscaf o Tnvestigadar/a responsables del proceso,
de acuerdo al marco legal o reglamentaric gue
regula el respective procedimiento, dabiendo
‘comunicar su establecimiento, modificacidn v/o
cese a todas las personas intervinientes,

Entre las medidas cautelares o de prevencién se
encuentran la suspensién preventiva del/la
estudiante denunciado/a, con o sin prohibicién de
ingreso a espacios universitarios, destinacidn
transitoria a otro cargo, para el caso gue él o la
denunciado/a pertenezca al persenal académico o
de colaboracion o suspension’ preventiva de
funciones.

Art. 30. MEDIDAS DE PROTECCION. Las medidas
de proteccidn son aquellas medidas de cardcter
administrativo que tienen por chjeto proteger a
las/os integrantes de la comunidad universitaria o
a las persanas vinculadas a las actividades de la
Universidad, que a causa de encontrarse
involucrados/as de alguna forma en |os hechos,
denuncias o procedimientas en las materias gue
rige el presente Protocolo, puedan ver su
integridad fisica o psicoldgica en riesgo o puedan
tenar consecuencias negativas en su desempefic
laboral, académico o contractual.

Las medidas de groteccién podran concretarse a
través de una mayor flexibilidad académica,
laboral o contractual en favor de la persona
denunciante ¢ mediante adecuaciones en las
actividades  universitarias de la  persona
denunciada como causante del riesgo o
afectacidn, respetando el marco legal o
reglementario que regula sus respectivos vinculos
con la Institucidn.

Estas medidas no podrén causar perjuicio de dificil
o imposible reparacidn ni implicar una afectacion
de derechos, comec serian condicionar la
evaluacién y promocidn de un/a estudiante a
factores ajenos a sus méritos académicos,
encargar a un/a funcionario/a labores que no son
propias de su cargo u acasionar la pérdida de
beneficios econdmicos estudiantiles a laborales.

Las medidas de proteccion seran establecidas por
la autoridad, previa soficitud fundada de la Unidad
de Equidad de Género, en cualquier momento, a
peticidn de ias partes, incluso sin haberse
ordenado la instruccidn de un procedimiento
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disciplinario, o antes, durante o con posterioridad
de la tramitacion de un procedimiento, cuando
existen antecedentes relevantes y sea ofda la
perscna en la que incide la medida de proteccidn.
Dehiendo notificarse a toda persona gue se
encuentre invoiucrada.

Paraia aplicacidn de una medida de proteccion se
requerird siempre el consentimiento de la persona
afectada. Con la finalidad de evitar la posible re-
victimizacién de las personas denunciantes, se
preferirdn ias medidas que incidan sobre la
persona denunciada y presunto/a causante del
rlesge o afectacién, como por ejemplo cambiarlo
de puesto de trabajo, solicitar gue tenga acceso a
las clases sdlo de manera online, no realice
actividades grupales, ni establezca algtn tipo de
comunicacidn con el/la denunciante.

las medidas de proteccién dictadas por la
Universidad a propdsito de la recepcidn de una
denuncia o el inicio de un procedimiento
disciplinario en las materias que rigen el presente
Protocolo, se aplican sin perjuicio de las medidas
decretadas por Tribunales de la Republica
relacionadas con proteccidn a integrantes de la
comunidad universitaria o persanas vinculadas a
las actividades de la Universidad. Estas medidas
deberan ser comunicas para su aplicacién a la
Unidad Académica o Administrativa respectiva. La
omisién o incumplimiento de una medida de
proteccién podrd acarrear respeonsabilidades
administrativas 0 infracciones legales,
perseguibles a través de acciones disciplinarias
pertinentes, acorde con los reglamentos vigentes
en la tnstitucion.

Entre las medidas de proteccidn se pueden
sefialar a modo de ejemplo, 1a suspensién de
funciones, la prohibicién de contacto, la
separacion de espacios fisicos, las adecuacicnes
laberales o curriculares, la redistribucién de
horarios, el cambio de seccidn o asignatura, la
prohibicién de ingreso a determinados lugares o “‘\\\
actividades gque supongan contacto entre las

o

personas involucradas.

PUNTO N°6: Varios.

%% ,m:-"’"“&

La Secretaria General se despide, valcra el trabajo y el avance en su gesti§n, asimdlsmo manifiesta su plena
disponibilidad con el Senado Universitario. ¢ '

Dan sus agradecimientos por su compromiso y dedicacién deseando gl

#de los éxitos, la rectora,
senadoras Basualto, Carrasco; senadores Villaldn, Roldan y Aguilér. A \%

fisma, se manifiesta la Dra,

Santos.

Se da término a la sesién alas 18:00 horas.
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