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ACTA SESION ORDINARIA 05/2022
SENADC UNIVERSITARIO

En Coyhaique, siendo las 14:50 horas, del 12 de mayo del afio 2022, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°
05/2022 del Senado Universitario.

Se realiza por plataforma zoom debido a la falta de espacio fisico que permita sesién hibrida.

Asisten a esta sesidn la Rectora Natacha Pine Acuiia los/las senadores y senadoras: Felipe Aguilar
Sandoval, Felipe Alfaro Rivera, Carla Basualto Afarcon, Patricia Carrasco Urrutia, Victoria Cruz Urbina,
Paulina. Flores Ahumada, Sebastian Ibarra Gonzalez, Johanna Madrigal Calderdn, Jeannette Monsalve
Suter, Alejandro Roldan Molina, Daniel Soto Soto y Aldo Villalon Yafiez.

Presentan sus excusas con anterioridad a fa sesion los/as Senadores/a Fernando Miranda Monsalve,

Se encuentran presentes: Giovanna Gomez, Abogada Asesora del Senado y Dr. Gerard Olivar Tost,
Secretario General ().

PUNTO N°1: CUENTA DE MESA

Ef vicepresidente da cuenta de reunidn de la Mesa con Rectoria y Direccion Académica a fin de retomar
los temas académicos estudiantiles levantados el afio pasado y a principios de éste. También del
desarrollo de elecciones para representante del estamento estudiantil,

Por otra parte, indica como propuesta de Ia mesa, incorporar en la préxima sesién la discusién Y
aprobacién de planes de trabajo de las comisiones,

PUNTO N°2: CUENTA DE COMISIONES

El Senador Villalén, reitera los 4 puntos gue la Comisién de Docencia e Investigacién se ha propuesto
trabajar, Reglamento Gral. Académico, uso de equipamiento e infraestructura, organizacién y
dependencia de las carreras y fondos de investigacion. Se plantean realizar un diagndstico, elaborar
propuestas, difundir para recibir observaciones para su presentacion final.

Respecto de la Comisidn de Desarrolio Institucional, el senador Roldan indica que sostuvieron reunién
con el Director de Planificacién v seguirdn trabajando en la propuesta de plan.

Respecto de la Comisidn de Inclusidn Genero y Ltica, la Senadora Madrigal indica que el presidente de Ia
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comision es el Senador Aguilar, se trabajara en las 3 lineas y ademas una linea de transversalidad. En
Cuanto a la Inclusién se plantea reunirse con la comisién de Inciusion,

PUNTO N°3: PRESENTACION COMISION DE INCLUSION
Asiste Maite Hernande Arrese, Hayley Durdn Bocaz integrantes de la Comisidn de Inclusién.

La Rectora indica que es importante poner en contexto lo que se estd trabajando, el URY 1855- 2018, tenia
por objetivo instalar la Unidad de Inclusién, para lo que se crea una comision la que se reactiva el 2021 |3
que ya cuenta con un borrador de politica de inclusién.

La comisidn avanzara en tres lineas:

- Desinar un encargado de Unidad.
- Ejesde trabajo.
- Fondo pequefio para actividades.

Realiza presentacién por parte de la comisién Maite Hernando Bocaz.
El vicepresidente de la palabra a los/as Senadores.

La senadora Monsalve, valora que se incorpore en la politica la convivencia de la Comunidad Universitaria,
ademas plantea la necesidad de | Incorporar una instancia que medie las diferencias.

La senadora Madrigal consulta respecto de la interaccion de la unidad de genero y la unidad de inclusién,
la Dra. Hernando sefiala que este punto se ha abordado, pero se ha sostenido que es mejor que sean
unidades separadas pero coordinadas. La rectora manifiesta que la idea es que existan ambas con la fuerza
que necesitan. El senador Ibarra consulta respecto de la ubicacién estructural de la unidad. La rectora dice
que deberd depender de la Rectorfa, pero hay no existe.

La Rectora finalmente hace presente que el trabajo de las comisiones siempre se articule con las instancias
universitarias correspondientes.

PUNTO N°4: APROBACION DE PROPUESTA DE CANDIDATOS A CONSEJO SUPERIOR PARA PRESENTAR
ANTE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR.

La senadora Flores presenta como candidato:
- Ferndn Silva Labbe, Ingeniero Agrénomo de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
El senador Alfaro presenta a los siguientes candidatos:

- Dr. Mario Laborda, profesor asociado de la Universidad de Chile.
- Dr. Manuel Ortiz, académico de la Universidad de la Frontera.

- Dra. Claudia Pérez, Universidad de Concepcién.

- Dr. Mauricio Gonzales, Universidad de ia Serena.

- Pablo Valdivieso, académico de la Universidad de Chile
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La senadora Carrasco presenta los siguientes candidatos:

- Anahi Huechén Quintana, Tecndloga Medica. Universidad Austral de Chile. Gestora Cultuial.

- Andrés Villouta Contreras, Arquitecto Universidad Central de Chile.

- Claudio Vallejos Olavarria, Medico Cirujano, Universidad Austral Pontificia -Universidad Catélica
de Chile.

- José Mansilla Contreras, Profesor de Castellano Universidad de La Frontera, Académico -Academia
Chilena de [a Lengua.

- Roberto Jaramillo Alvarado, académico de la Universidad de Los Lagos.

La asesora sefiala las condiciones establecidas en el oficio de la Subsecretaria de Educacidén Superior,
destacando que los postulantes deben tenertrayectoria a nivel regional, como también que estos no deben
tener vinculo contractual con otra universidad salvo cumplir roles de docencia e investigacién.

El vicepresidente propone votar el envié de todos los nombres gue cumplen con los requisitos, lo que
significaria no incluir los académicos presentados por el senador Alfaro v el nombre del académico
Jaramillo,

Se somete a votacion la propuesta, se aprueba por la unanimidad de los/as senadores/as asistentes,

PUNTO N°5: Reemplazo de consejera superior Soledad Gomez, quien cesa en su cargo de representante
del Senado Universitario ante el Consejo Superior: validacién y puesta en marcha de mecanismo para
“seleccién de representante interno” ante el Consejo Superior contenido en ACUERDO N° 05/2021.

El vicepresidente da cuenta del mecanismo aprobado. El que se debe activar. Ademas, hace presente la
necesidad de impulsar los canales de comunicacion con lag representantes del Senado. Siendo una opcién
desde la Mesa.

La senadora Basualto reafirma esta necesidad y agrega que una via puede ser también la Comisién de
Gestidn Institucional del Senado. '

PUNTO N°6: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SEXUAL
Y/O DISCRIMINACION ARBITRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

Da ingreso a la sesidn Katherine Araya, profesional de la Unidad de Equidad de Género.

El vicepresidente da cuenta que este es el texto ya ordenado con los articulos aprobados a 1a fecha. Da
lectura al titulo 3.4 MEDIDAS DE ACOMPARAMIENTO, PROTECCION Y PREVENCION,

Se semete a votacion el titulo.
Se aprueba por la unanimidad de los senadores/as presentes.
El vicepresidente da lectura al titulo 4. REPARACION Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO.

La senadora Carrasco y Madrigal preguntan por los actos simbdlicos. La profesional de la Unidad
de Género indica que este dependera de cada necesidad enfocado en Ia reparacion de la victima
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ia que debe ser consensuada con esta.

El senador ibarra y la senadora Carrasco consuita respecto de medidas que consistan en
reparacion econdmica. La profesionai de la Unidad de Genero manifiesta que las medidas que
deben ser personalizadas y pueden incluir por ejemplo una beca. La asesora aclara que la norma
habla de reparacién enfocada en el fin de recuperar el desempefio laboral, académico o
estudiantil, velando por el bienestar y la plena integracién en la comunidad universitaria, no de
indemnizacion.

Se somete a votacidn el titulo 4.
Se aprueba por la unanimidad de los senadores/as presentes.
Se somete a votacion de los Articulo transitorio.

Se aprueba por la unanimidad de los senadores/as presentes.

Articulos Propuestos

Articulos aprobados

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE _GENERO,
ACOS0 SEXUAL Y/0 DISCRIMINACION
ARBITRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

3.4 MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO,
PROTECCION Y PREVENCION

Art. 28. ACOMPANAMIENTO A LAS
PERSONAS AFECTADAS. La persona afectada
‘por los hechos denunciados podra acceder a
los medios e instancias dispuestas en el
presente Protocolo. De esta forma, en todo
momento desde la recepcidn de la denuncia,
procedimiento
de la
investigacién, se asegurard a la persona

durante la tramitacién del

disciplinario, hasta el cierre
afectada contar con medidas de orientacién y
acompanamiento que serdn proporcionadas
por la Unidad de Equidad de Género en
conjunto a la Unidad de Desarrollo de
Personas o la Unidad de Desarrollo Estudiantil,

seglin corresponda.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO,
ACOSO SEXUAL Y/O DISCRIMINACION
ARBITRARIA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

3.4 MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO,
PROTECCION Y PREVENCION

Art. 28, ACOMPANAMIENTO A
PERSONAS  AFECTADAS,
afectadas por tos hechos denunciados podran

LAS
Las  personas
acceder a los medios e instancias dispuestas
en el presente Protocolo. De esta forma, en
todo momento desde la recepcién de la
del
procedimiento disciplinario, hasta el cierre de

denuncia, durante la tramitacién
la investigacion, se asegurard a las personas
afectadas contar con medidas de orientacién
y acompafiamiento que serdn proporcionadas
por la Unidad de Equidad de Género en
conjunto a la Unidad de Desarrollo de
Personas o la Unidad de Desarrolto Estudiantil,

seglin corresponda.
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Para aquello el/la Psicologo/a Clinico/a de la
Unidad de Equidad de Género se encargard de
realizar una apreciacién profesional inicial de
la persona afectada a partir de la recepcion
y/o ratificacion de la denuncia, que determine
o no la necesidad de apoyo en salud mental
y/o fisica, asi come en asistencia social y/o
juridica, segln corresponda, a través de
programas o persohal de [a institucidn o en
subsidio a través de convenios con organismos
externos para cumplir con dicho propésito.

Por lo tanto, de requerirse se concretard la
derivacién a los/las profesionales con Ia
formacidén especializada para cada Caso, y se
efectuard un debido seguimiento de las
distintas fases del proceso terapéutico vy
periodicas el/los

coordinaciones con

especialista/s tratante/s hasta el alta del/los
ya
administrativa o por abandono.

tratamiento/s, sea terapéutica,

Respecto a la atencidon de médico psiquiatra,
se proveeran las atenciones del tratamiento
farmacoldgico, y el pago de medicamentos.

Respecto de la atencién psicolégica, se
entregaran las atenciones requeridas para

cada caso estimadas en un plan de
intervencién por tratante. Inicialmente se
podra  determinar la  necesidad de

intervencion convencional o no convencional,
de requerir esta ultima, los/las especialistas
seran psicélogos/as, competentes vy
acreditados, que realicen este tipo de terapias
complementarias, alternativas, e integrativas,

reconocidas por el Ministerio de Salud.

Respecto a requerimientos de asistencia social
y/o juridica desde la Unidad de tquidad de
Género se establecerd [a comunicacidn y

Para aguello el/la Psicdlogo/a Clinico/a de la
Unidad de Equidad de Género se encargara de
realizar una apreciacion profesional inicial de
la persona afectada a partir de la recepcion
y/o ratificacién de la denuncia, que determine
o no la necesidad de apoyo en salud mental
y/o fisica, asi como en asistencia social v/o
juridica, segtin corresponda, a través de
programas o personal de la institucidén o en
subsidio a través de convenios con organismos
externos para cumplir con dicho propésito.

Por lo tanto, de requerirse se concretars la
derivacion a los/las profesionales con la
formacion especializada para cada caso, Y se
efectuara un debido seguimiento de las
distintas fases del proceso terapéutico vy
periddicas el/los

coordinaciones con

especialista/s tratante/s hasta el alta del/los
ya
administrativa o por abandono.

tratamiento/s, sea terapéutica,

Respecto a la atencidn de médico psiquiatra,
se proveeran las atenciones del tratamiento
farmacoldgico, y el pago de medicamentos.

Respecto de [a atencidn psicoldgica, se

entregaran las atenciones requeridas para

cada caso estimadas en un plan de
intervencidn por tratante. Inicialmente se
podra determinar la  necesidad de

intervencion convencional o no convencional,
de requerir esta tltima, los/las especialistas
serdan  psicdlogos/as,  competentes y
acreditados, que realicen este tipo de terapias
complementarias, alternativas, e integrativas,

reconocidas por el Ministerio de Salud.

Respecto a requerimientos de asistencia social
y/o juridica desde la Unidad de Equidad de
Género se establecerd la comunicacidn y
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coordinacion con las instancias universitarias
en esta materia.

Art. 29, MEDIDAS CAUTELARES O DE
PREVENCION. Las medidas cautelares o de
prevencion son aquellas que, de acuerdo a la
de
limitan

normativa vigente en materia

procedimientos disciplinarios,
temporalmente los derechos de estudiantes o
funcionarios/as, con el objeto de cautelar la
integridad fisica o psicoldgica de la persona
denunciante, de integrantes de la comunidad
universitaria y/o de personas vinculadas a fas
actividades de la universidad; v |a eficacia de
las decisiones que pudiesen recaer sobre e

Caso.

Se podran establecer medidas desde la Unidad
de Equidad de Género, asi como también en el
marco de un procedimiento disciplinario, por
del/la

responsables del

parte fiscal o investigador/a
proceso, de acuerdo al
marco legal o reglamentario que regula el
debiendo

comunicar su establecimiento, modificacién

respectivo procedimiento,

y/o cese a todas las personas intervinientes.

Entre las medidas cautelares o de prevencién
se encuentran la suspension preventiva del/la
denunciado/a, sin
de

universitarios, destinacidn transitoria a otro

estudiante con o

prohibicién ingreso  a  espacios
cargo, para el caso que él o la denunciado/a

pertenezca al personal académico o de
colaboracidn o suspensién preventiva de

funciones.

Art. 30. MEDIDAS DE PROTECCION.
medidas de proteccién son aquellas medidas

Las

de caracter administrativo que tienen por
objeto proteger a las/os integrantes de la
comunidad universitaria o a las personas

coordinacidn con las instancias universitarias
en esta materia.

Art. 29. MEDIDAS CAUTELARES O DE
PREVENCION. Las medidas cautelares o de
prevencion son aquellas que, de acuerdo a la
de
limitan

normativa vigente en materia

procedimientos disciplinarios,
temporalmente los derechos de estudiantes o
funcionarios/as, con el objeto de cautelar la
integridad fisica o psicoldgica de la persona
denunciante, de integrantes de la comunidad
universitaria y/o de personas vinculadas a [as
actividades de la universidad; v la eficacia de
fas decisiones que pudiesen recaer sobre el

caso.

Se podran establecer medidas desde [a Unidad
de Equidad de Género, asi como también en el
marco de un procedimiento disciplinario, por
del/la

responsables del

parte fiscal o investigador/a
proceso, de acuerdo al
marco legal o reglamentario que regula el
debiendo

comunicar su establecimiento, modificacién

respectivo procedimiento,

y/0 cese a todas las personas intervinientes.

Entre las medidas cautelares o de prevencién
se encuentran la suspensién preventiva del/la
denunciado/a, con o sin
de

universitarios, destinacién transitoria a otro

estudiante
prohibicion ingreso a  espacios
cargo, para el caso que él o la denunciado/a

pertenezca al personal académico o de
colaboracién o suspensién preventiva de

funcicnes.

Art. 30. MEDIDAS DE PROTECCION. Las
medidas de proteccién son aquellas medidas
de caracter administrativo gue tienen por
objeto proteger a las/os integrantes de la
comunidad universitaria o a las personas
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vinculadas a las actividades de la Universidad,
que a causa de encontrarse involucrados/as
de alguna forma en los hechos, denuncias o
procedimientos en las materias que rige el
presente Protocolo, puedan ver su integridad
fisica o psicolégica en riesgo o puedan tener
tonsecuencias negativas en su desempefio
laboral, académico o contractual.

de
concretarse a través de una mayor flexibilidad

tas  medidas proteccidon  podran
académica, [aboral o contractual en favorde la

persona denunciante 0 mediante
adecuaciones en las actividades universitarias
de la persona denunciada como causante del
riesgo o afectacidn, respetando el marco legal
o reglamentario que regula sus respectivos

vinculos con la Institucidn.

Estas medidas no podrdn causar perjuicio de
dificil o imposible reparacién ni implicar una
de
condicionar la evaluacién y promocidn de

afectacién derechos, como serfan
un/a estudiante a factores ajenos a sus

meritos  académicos, encargar  a un/a
funcionario/a labores que no son propias de
Su cargo u ocasionar la pérdida de beneficios

econdémicos estudiantiles o laborales.

Las medidas de proteccion seran establecidas
por la autoridad, previa solicitud fundada de |a
Unidad de Equidad de Género, en cualguier
momento, a peticion de las partes, incluso sin
haberse ordenado la instruccién de un
procedimiento disciplinario, o antes, durante
0 con posterioridad de la tramitacidén de un
procedimiento, cuando existen antecedentes
relevantes y sea oida la persona en la que
incide la medida de proteccion. Debiendo
notificarse a toda persona que se encuentre

involucrada.

vinculadas a las actividades de la Universidad,
que a causa de encontrarse involucrados/as
de alguna forma en los hechos, denuncias o
procedimientos en las materias que rige el
presente Protocolo, puedan ver su integridad
fisica o psicoldgica en riesgo o puedan tener
consecuencias negativas en su desempefio
laboral, académico o coniractual.

de
concretarse a través de una mayor flexibilidad

Las  medidas proteccién  podrén
académica, laboral o contractual en favor de {3

persona denunciante 0 mediante
adecuaciones en las actividades universitarias
de |a persona denunciada como causante del
riesgo o afectacion, respetando el marco legal
o reglamentario que regula sus respectivoé

vincuios con la Institucién.

Estas medidas no podrdn causar perjuicio de
dificil o imposible reparacién ni implicar una
de
condicionar la evaluacién y promocién de

afectacidn derechos, como serfan
un/a estudiante a factores ajenos a sus

méritos  académicos, encargar a un/a
funcionario/a labores que no son propias de
su cargo u ocasionar la pérdida de beneficios

econdomicos estudiantiles o laborales,

Las medidas de proteccion seran establecidas
por la autoridad, previa solicitud fundada de la
Unidad de Equidad de Género, en cualquier
momento, a peticidn de las partes, incluso sin
haberse ordenado la instruccidon de un
procedimiento disciplinario, o antes, durante
0 con posterioridad de la tramitacién de un
procedimiento, cuando existen antecedentes
relevantes y sea oida la persona en la que
incide la medida de proteccién. Debiendo
notificarse a toda persona que se encuentre
involucrada.
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de
siempre el

Para la aplicacion de una medida

proteccion  se  requerird
consentimiento de la persona afectada. Conla
finalidad de evitar la posible re-victimizacién
de las personas denunciantes, se preferiran las
medidas que incidan sobre la persona
denunciada y presunto/a causante del riesgo
o afectacion, como por ejemplo cambiarlo de
puesto de trabajo, solicitar que tenga acceso a
las clases sélo de manera onfine, no realice
actividades grupales, ni establezca algtin tipo

de comunicacidn con el/la denunciante.

Las medidas de proteccion dictadas por la
Universidad a propdsito de la recepcion de
una denuncia o el inicio de un procedimiento
disciplinario en las materias que rigen el
presente Protocolo, se aplican sin perjuicio de
las medidas decretadas por Tribunales de |a
Republica relacionadas con proteccién a
integrantes de la comunidad universitaria o
personas vinculadas a las actividades de la
Universidad. Estas medidas deberdn ser
comunicadas para su aplicacién a la Unidad
Académica o Administrativa respectiva. La
omision o incumplimiento de una medida de
proteccion podra acarrear responsabilidades
infracciones  legales,
de

disciplinarias pertinentes, acorde con los

administrativas o

perseguibles a  través acciones

reglamentos vigentes en a Institucion.

Entre las medidas de proteccién se pueden
sefialar a modo de ejemplo, la suspensién de

funciones, la prohibicidon de contacto, la
de
adecuaciones laborales o curriculares, la

separacion espacios  fisicos, las
redistribucién de horarios, el cambio de
seccion o asignatura, la prohibicién de ingreso

a determinados lugares o actividades que

de
siempre el

Para la aplicacion de una medida

proteccidn  se  requerird
consentimiento de la persona afectada, Conla
finalidad de evitar la posible re-victimizacién
de las personas denunciantes, se preferirdn las
medidas que incidan sobre la persona
denunciada y presunto/a causante del riesgo
0 afectacion, como por ejemplo cambiarlo de
puesto de trabajo, solicitar que tenga acceso a
las clases solo de manera online, no realice
actividades grupales, ni establezca algtn tipo

de comunicacidn con el/la denunciante.

Las medidas de proteccion dictadas por la
Universidad a propdsito de la recepcién de
una denuncia o el inicio de un procedimiento
disciplinario en las materias que rigen el
presente Protocolo, se aplican sin perjuicio de
las medidas decretadas por Tribunales de la
Repiblica relacionadas con proteccion a
integrantes de la comunidad universitaria o
personas vinculadas a las actividades de |a
Universidad. Estas medidas deberdn ser
comunicadas para su aplicacién a la Unidad
Académica o Administrativa respectiva. la
omision o incumplimiento de una medida de
proteccion podrd acarrear responsabilidades
infracciones  legales,
de

disciplinarias pertinentes, acorde con los

administrativas o

perseguibles a  través acciones

reglamentos vigentes en la Institucién.

Entre fas medidas de proteccién se pueden
sefialar a modo de ejemplo, la suspensién de

funciones, la prohibicién de contacto, la
de
adecuaciones laborales o curriculares, la

separacion espacios  fisicos, las
redistribuciéon de horarios, el cambio de
seccion o asignatura, [a prohibicién de ingreso

a determinados lugares o actividades que

www.uaysen.cl - mesasenado@uaysen.c




supongan contacto entre las  personas

involucradas.

Art. 21. la Unidad de Equidad de Género
tendra un presupuesto anual para incurrir en
de de
acompafiamiento, cautelares o de prevencién,

gastos  provenientes medidas
proteccion y reparacion contenidas en este
Protocolo, las que serdn revisadas de manera
trimestral, a fin de evaluar su mantenimiento
© no, o bien, su modificacién por otra u otras

que sean pertinentes.

4, REPARACION Y PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 32, MEDIDAS POSTERIORES AL
PROCEDIMIENTO. De acuerdo con lo

establecido en el articulo 9 de la Ley 21.369, la
Universidad podrd, en virtud de su autonomia,
contraer voluntariamente, otras obligacicnes
en materia de adopcidon de medidas de
prevencion y sancion del acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, asf como
de proteccion y reparacion de las victimas.

En este sentido la Unidad de Equidad de
Género, a través de la autoridad, de oficio 0 a
peticion de las personas interesadas, podrd
establecer medidas de reparacion de acuerdo
a las consecuencias o dafios provocados por
fos hechos denunciados, que favorezean Ia
del
académico o estudiantil, velando por el

recuperacion desempefic  laboral,

bienestar y la plena integracién en |la
comunidad universitaria. Las medidas que se
establezcan podrén darse en continuidad a las
durante el

determinadas procedimiento

disciplinario para las personas afectadas

vinculadas con la Universidad.

supongan contacto entre las personas

involucradas.

Art. 31. La Unidad de Equidad de Género
tendrd un presupuesto anual para incurrir en
de de
acompafiamiento, cautelares o de prevencién,

gastos  provenientes medidas
proteccion y reparacién contenidas en este
Protocolo, las que serdn revisadas de manera
trimestral, a fin de evaluar su mantenimiento
0 no, o bien, su modificacién por otra u otras

gue sean pertinentes.

4, REPARACION Y PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 32. MEDIDAS POSTERIORES AL
PROCEDIMIENTCG. De acuerdo con o

establecido en el articulo 9 de la Ley 21.369, la
Universidad podrd, en virtud de su autonomia,
contraer voluntariamente, otras obligaciones
en materia de adopcidon de medidas de
prevencion y sancién del acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, asi como
de proteccidn y reparacion de las victimas.

En este sentido la Unidad de Equidad de
Género, a través de la autoridad, de oficio o a
peticion de las personas interesadas, podra
establecer medidas de reparacién de acuerdo
a las consecuencias o dafios provocados por
los hechos denunciados, que favorezcan la
del
académico o estudiantil, velando por el

recuperacion desempefio  laboral,

bienestar y la plena integracidén en la
comunidad universitaria. Las medidas que se
establezcan podran darse en continuidad a las
determinadas durante el procedimiento
disciplinario para las personas afectadas

vinculadas con la Universidad.
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Asimismo, se podran establecer acciones
simbdlicas posteriores al procedimiento, que
se estimen como adecuadas para contribuir a
reparar los efectos provocados con ocasién de
los hechos denunciados y sancionados en e

marco del presente Protocolo.

Toda medida dehe consultada vy

consentida por las victimas, debiendo en todo

ser

caso enmarcarse en las funciones que
desarrolla fa Universidad vy respetar los

principios indicados en el Protocolo.

Art. 33. PROMOCION Y PREVENCION DE UNA
CULTURA DE LA NO VIOLENCIA DE GENERO.
Con el propdsito de contribuir a erradicar la
violencia de género en la Universidad de
Aysén y en la sociedad, desde la Unidad de
Equidad de Género se establecerd un Plan
Anual de prevencién y promocién de una
cultura de respeto, tolerancia y no violencia
que contendra acciones dirigidas al conjunto
de la comunidad universitaria con especial
incidencia en la educacion.

Art. 34. Este protocolo se insertard en la
pagina web de la Universidad para que todos
y todas los/as integrantes de la comunidad
universitaria tengan informacién y acceso
oportuno a su contenido. Asimismo, se
2
de
implementacidn, el que se difundird entre
de la

dispondra de un “protocolo f4ci que

incorpora el flujo de acciones su

los/as  integrantes comunidad

universitaria con el fin de tener una
comprensidn abreviada y fundamental de su

contenido.
ARTICULO TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. APLICACION DEL
PRESENTE PROTOCOLO

Asimismo, se podran establecer acciones
simbdlicas posteriores al procedimiento, que
se estimen como adecuadas para contribuir a
reparar los efectos provocados con ocasién de
los hechos denunciados y sancionados en el
marco del presente Protocolo.

Toda debe
consentida por las victimas, debiendo en todo

medida ser consultada vy

caso enmarcarse en las funciones que
desarrolla la Universidad y respetar los

principios indicados en el Protocolo.

Art. 33. PROMOCION Y PREVENCION DE UNA
CULTURA DE LA NO VIOLENCIA DE GENERO.
Con el propdsito de contribuir a erradicar la
violencia de género en la Universidad de
Aysén y en la sociedad, desde fa Unidad de
Equidad de Género se establecerd un Plan
Anual de prevencidn y promocién de una
cultura de respeto, tolerancia y no violencia
que contendrd acciones dirigidas al conjunto
de la comunidad universitaria con especial
incidencia en la educacion.

Art. 34. Este protocolo se insertard en la
pagina web de la Universidad para que todos
y todas los/as integrantes de la comunidad
universitaria tengan informacién y acceso
oportuno a su contenido. Asimismo, se
“protocolo  facil”
de
implementacién, el que se difundird entre
de Ia
fin de
comprension abreviada y fundamental de su

dispondrd de un que

incorpora el flujo de acciones su

los/as  integrantes comunidad

universitaria con el tener una

contenido.
ARTICULO TRANSITORIO
ARTICULO PRIMERO. APUCACION DEL

PRESENTE PROTOCOLC
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Las medidas de reparacidn establecidas en el
presente Protocolo seran aplicables a las
victimas de los procesos de investigacion
finalizados con anterioridad a la entrada en

vigencia de este Protocolo,

Las medidas de reparacion establecidas en el

presente Protocolo serdn aplicables a las

victimas de los procesos de investigacién
finalizados con anterioridad a la entrada en

vigeineia de este Protocolo,

t

PUNTO N°6: Varios.

No hay

Se da término a la sesidn a las 17:00 horas.

[
g
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