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Acta N°12 /XI SESION CONSEJO SOCIAL
Fecha y Hora Reuniodn: 20 de diciembre de 2021, 19:00 horas
Lugar Formato hibrido, Campus Lillo.

1.-Rectora Universidad de Aysén, Natacha Pino Acuiia.

2.-Consejera Superior, Maria Soledad Gémez Riffo.

3.-Consejero Superior, Daniel Conei.

4.-Gobernadora Regional de Coyhaique, Andrea Macias.

5.-Alcalde Municipalidad de Cochrane, Jorge Calderon.

6.-Concejala llustre Municipalidad de Coyhaique, Yorka Cheuquian.
7.-Representante de la Seremi de Educacién, Raul Martinez.
8.-Representante Director de Patrimonio Cultural, Alejandra Muiioz.

9.- Representante a nivel regional, Rolando Toloza.

10-. Director Asociacion Civil Cicleaique, Nicolas Smith de la Carrera.
11.-Representante ONG Diversa Patagonia, Alexis Troncoso.

12.-Director Liceo Republica Argentina, Raul Alvarez.

13.-Gerente Regional INFOR, Ilvan Moya

14.-Directora Académica Inacap Coyhaique, Cherie Hernandez Frei.
15.-Presidente Colegio Médico Coyhaique, Claudio Vallejos.

16.-Ogana A.G, Fabian Saavedra.

17.-Director INIA Coyhaique, Hernan Elizalde.

18.-Representante Museo Regional, Daniel Gonzdlez.

19.-Presidente Colegio Arquitectos Region de Aysen, Ricardo Solé.
20.-Director Ejecutivo CIEP, Giovanni Daneri.

21.-Presidenta Camara de Comercio de Coyhaique, Daysi Mondelo.
22.-Presidenta Colegio de Enfermeras Regional de Aysén, lvonne Gaete.
23.-Presidente ONG Diversa Patagonia, Israel Cortes.

24.-Representante de ONG Aumen, Karina Ocampo.

25.-Representante Fundacion Patagonia de Aysén, Maria Jesus Brautigam.
26.-Directora UMAG Sede Coyhaique, Laura Sanchez.

27.-Director Fundacidn para la Superacion de la Pobreza, Ricardo Villalobos.
28.-Representante Directora INJUV, Margarita Albornoz.

29.-Presidente Sociedad de Historia y Geografia, Mauricio Osorio.
30.-Coordinador Comunal Red de Profesores Rural y Urbana en Ciencias, Moisés
Lara.

31.-Presidente Colegio Periodistas Region de Aysén, Roberto Reyes.
32.-Presidenta Colegio Profesores Regional de Aysén, Rosa Pesutic.
33.-Representante Fundacion Chile Descentralizado...Desarrollado, Paula
Cruces.

34.-Representante Escuela de Musica, Magdalena Rosas.

35.-Director de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad, Enrique Urra.

Participantes
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36.-Director (S) Vinculacién con el Medio, Miguel Pérez.

37.-Director Investigacion, Dr. Gerard Olivar.

38.-Académico Depto. Ciencias Naturales y Tecnologia, Johnny Valencia

39.-Jefe de Departamento Cs. Sociales y Humanidades, Sergio Martinic Valencia
40.-Secretaria General, Pia Grandon Cardenas

41.-Jefa de Unidad Gestion Territorial, Direccion de Vinculacion con el Medio,
Mariana Gonzalez.

42.-Jefe Unidad Extension Cultural, Direccion de Vinculacion con el Medio,
Mario Saldivia.

43.-Jefa Unidad de Comunicaciones, Direccion de Vinculacion con el Medio,
Paula Alvarez.

44.- Profesional de VcM Yasna Venegas.

Convoca y Modera Convoca: Rectora Universidad de Aysén, Natacha Pino Acufia
Modera: Director (s) Direccidn Vinculacion con el Medio.

Elaborada por: Karen Andrade, Secretaria Direccion de Vinculacidon con el Medio.

Objetivo(s) Reunion

Lectura Decreto N°209/2021 que da nueva conformacién del Consejo Social, para que los nuevos y nuevas Consejeros
estén al tanto de sus derechos y deberes.

Tabla de Reunidn

1.-Registro de asistencia presencial.

2.-Palabras bienvenida Rectora.

3.- Saludo de la Rectora.

4 - Lectura Decreto Universitario Exento N°209/2021.

5.-Apertura al didlogo nuevos consejeros y consejeras.

6.-Informativo eleccion Vicepresidencia Consejo Social en la XlI Sesion del Consejo Social.
7.-Término de la XII Sesion del Consejo Social.

Temas Tratados

1.-Registro de asistencia presencial.

2.-Palabras bienvenida Rectora

Miguel Pérez Bade, Director (s) Direccidn Vinculacion con el Medio,da la bienvenida a los asistentes, indica que esta
Sesion del Consejo Social es una instancia que permite a la Universidad seguir creciendo y mejorando en cuanto al
vinculo que se va generando con la comunidad. Reconoce el trabajo de la Comisién Mixta, en el cual ddndose tiempos
voluntarios para dar propuestas de mejoras para que este Reglamento del Consejo Social sea mas representativo, y la
Universidad pueda recoger los distintos contextos y voces territoriales, y cede la palabra a la Rectora de la Universidad de
Aysén.

3.-Saludo de la Rectora
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La Rectora de la Universidad de Aysén, indica que este es un hito y momento muy relevante del Consejo Social, agradece
a los asistentes presentes tanto fisicamente como virtualmente. Destaca el fin del Consejo Social especifico, que es el
nexo de la Universidad con el territorio. Destaca la labor de la Comision Mixta que trabajé en la nueva organizacion del
Consejo Social; ampliar el espectro, llegar a otras organizaciones y conexiones que permitieran ir formando este Consejo
Social de articulacion entre el mundo privado, publico y la sociedad civil, y en conjunto disefiar esta relacion
bidireccional.Hito que permite impulsar este Consejo, da cuenta del empoderamiento de los y las Consejeros (as) .La idea
de la sesion del dia de hoy es constituirnos, y en el mes de enero de 2022 sesionar para la eleccion de la Vicepresidencia.

4 .-Lectura Decreto Universitario Exento N°209/2021, que Modifica conformacién y fija normas basicas de funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Aysén, y deja sin efecto D.U.E N° 919/2018.

Vistos:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.842, el D.F.L. N°7 del Ministerio de Educacién, de fecha 05 de agosto de 2016, que aprueba
los Estatutos de la Universidad de Aysén; el Decreto Supremo N° 263, de 02 de septiembre de 2019, del Ministerio de
Educacion; el Decreto TRA 121418/10/2020; Decreto Universitario Exento N° 919, de 13 de julio de 2021; y la Resolucidn
N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.Lo dispuesto en el articulo 14 del D.F.L. N° 7, del Ministerio de Educacién, de fecha 05 de agosto de 2016, que aprueba
los Estatutos de la Universidad de Aysén, el cual sefiala:

“La Universidad podra contar con organismos de apoyo de cardcter consultivo. Su creacién, organizaciéon, modalidad de
funcionamiento, supresion y definicion de objetivos serd determinada por el Rector o Rectora previa aprobacién del
Consejo Superior, quien determinara su adscripcién a un determinado nivel de la estructura de la Universidad.

Entre los drganos consultivos de la Universidad existird un Consejo Social, cuya finalidad es mantener informado al Rector
o Rectora de la Universidad en relacion con las necesidades y problemdticas efectivas de la regidn, asi como respecto de
sus principales planes de desarrollo, y a su vez, contribuir a que la comunidad regional se vincule activamente con las
diversas lineas de trabajo que genere la Universidad, reconociendo las potencialidades de desarrollo y progreso que ésta
le puede ofrecer”.

2.Que, en virtud de lo sefialado, por Decreto Universitario Exento N° 919, de 13 de julio de 2018, se conformo el Consejo
Social de la Universidad de Aysén.

3.Que, del trabajo desplegado por esta instancia se advirtid la necesidad de realizar modificaciones a esta normativa.

4.Que, con fecha 14 de junio de 2021, mediante Acuerdo N° 13/2021 el Consejo Superior aprobd la propuesta de nueva
conformacion y normas basicas de funcionamiento del Consejo Social, realizada por la Rectora de la Universidad.

5.Que, se debe dictar el acto juridico aprobatorio correspondiente.
Introduccidn:

El Consejo Social, como organismo consultivo, estd establecido en el articulo 14 de los Estatutos de la Universidad de
Aysén; con la finalidad de mantener informado al Rector o Rectora y al Consejo Superior sobre las necesidades y
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problematicas efectivas de la region, asi como respecto de sus principales planes de desarrollo. A la vez, contribuye a
fortalecer los vinculos con la comunidad regional, facilitando su articulacion con las diversas lineas de trabajo que genera
la Universidad, reconociendo las potencialidades de desarrollo y progreso mutuo.

Justificacion:

El proceso fundacional de la Universidad de Aysén se constituye a partir de un proceso de participacion ciudadana,
dialogando con diferentes actores regionales y recogiendo sus opiniones y puntos de vista, para su instalacién y
funcionamiento. Mas de 36 encuentros ciudadanos se realizaron en todo el territorio, desde Melinka y lago Verde por el
norte, hasta Villa O’Higgins y Tortel por el sur, ocasion en la que mujeres y hombres compartieron sus suefios, visiones y
aspiraciones de este anhelado proyecto.

Es en este contexto que la Universidad propone la creacién del Consejo Social, como instancia consultiva del(la) Rector(a)
para continuar con la comunicacién y el didlogo permanente.

Funciones:
1.Ser un drgano consultivo del/la Rector(a) y del Consejo Superior.

2.Ser una instancia propositiva que permita reconocer las necesidades y problematicas efectivas de la regién, asi como
respecto de sus principales planes de desarrollo, en los ambitos estratégicos definidos por la institucién.

3.Contribuir a que la comunidad regional se vincule activamente con las diversas lineas de trabajo que genere la
Universidad, potenciando las oportunidades y desafios de progreso que ésta le pueda ofrecer.

4.Propender al trabajo en red con todo el territorio regional para el desarrollo de iniciativas bidireccionales en
concordancia con sus funciones.

Conformacién:

eSera presidido por el(la) Rector(a) de la Universidad de Aysén.

*El Consejo Social elegira entre sus miembros un o una vicepresidente/a.

*El(la) Director(a) Vinculacion con el Medio, participara de las reuniones del Consejo Social en calidad de Secretaria
Ejecutiva.

eLos consejeros seran nombrados por la Rectora por un periodo de dos afios. Dicho nombramiento se efectuard, a mas
tardar, durante la segunda quincena del mes de marzo del afio respectivo y tendra vigencia a contar de la fecha de
cesacion en el cargo de los consejeros del periodo que finaliza.

eLos consejeros(as) sociales serdn representantes de organizaciones sociales, politicas, culturales representativas y
pertinentes a las areas de desarrollo institucional.

eLa participacion de lo(a)s consejero(a)s del Consejo Social serd ad honorem.

eLos consejeros(a)s deberdn velar por el resguardo de la informacién, haciendo un uso correcto del material que sera
entregado en cada uno de los espacios creados para el funcionamiento del Consejo Social.

*El Consejo social se conformara por 65 asistentes, con representatividad del territorio distribuidos de la siguiente forma.
eDe ser pertinente, podra conformarse un Consejo Social Ampliado, al que se podran integrar nuevos participantes o
nuevos ambitos o sectores.
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Funcionamiento:
*El Consejo Social sesionara al menos de manera trimestral.

eAl principio del periodo del Consejo Social cada institucién participante debera designar un representante titular y
suplente, para el presente consejo, pudiendo modificar las designaciones, como estime pertinente, previa notificacion.

*El o la Vicepresidente serd elegido(a) con la mayoria absoluta de sus miembros en la primera sesién del Consejo.

eLas sesiones seran convocadas por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Social, con 10 dias de anticipacion a la sesion, la
invitacion sera enviada a correos electronicos registrados por los miembros del Consejo Social.

e Cuando la sesidn tenga caracter de extraordinaria se citard con al menos 5 dias habiles de anticipacion.

eLas convocatorias seran por escrito y contendran:
a. Indicaciones de lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesion
b.Tabla de contenidos propuestas para cada sesién

eDebido al caracter de Consejo Consultivo sesionara con los asistentes que se encuentren presentes en cada sesion.

ePara el desarrollo de las sesiones, la Universidad dispondra de recursos para traslados, alojamiento y alimentacién para
los consejeros(a) de zonas extremas, en conformidad del Decreto Universitario Exento N° 1612/2018, que aprueba el
Procedimiento para el Control y Ejecucion de los Gastos derivados del Consejo Social de la Universidad de Aysén.

eLa Secretaria Ejecutiva del Consejo Social (Direccién de Vinculacién con el Medio) serd responsable de generar
mecanismos de comunicacion entre los miembros del Consejo Social, generando un intercambio permanente de
informacién entre los diferentes 6rganos de la Universidad.

*Se considerara un sistema de difusion y participacion virtual en las sesiones del Consejo Social para poder incorporar a
miembros que por diversos motivos no puedan participar presencialmente de las sesiones regulares.

*El Consejo Social propondra las dreas prioritarias de colaboracién con la Institucidn y las acciones que se realizaran para
este efecto. Los consejeros podran presentar propuestas o iniciativas al consejo, con la finalidad que sean conocidas vy,
eventualmente adoptadas, por el Gobierno Universitario. Al efecto, un protocolo aprobado por el propio consejo,
regulard el modo de hacerlo efectivo.

eCada miembro del Consejo Social tendra derecho a voz y voto segun corresponda la dinamica de las sesiones.

*El Consejo Social podrd invitar a sus sesiones a personas o instituciones a través de sus representantes, cuando asi lo
considere conveniente.

eDe cada sesién emanard un acta donde seran incluidas las conclusiones a las tematicas tratadas, asi como otros puntos
importantes que surjan. Las decisiones adoptadas no seran vinculantes para la Universidad. Las convocatorias se
acompanaran de la documentacion respectiva y el acta de la sesidn anterior, en su caso.
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eCualquier duda que se suscite respecto de la interpretacion y/o aplicacion de las normas del presente Decreto, serdn
resueltas por el Presidente del Consejo Social, previo informe emitido por el Secretario Ejecutivo, Director(a) Vinculacidn
con el Medio.

eCuando un(a) consejero(a) se ausentare de dos sesiones del Consejo Social en forma injustificada, esto es, sin haber
sefialado en forma previa a la secretaria ejecutiva el motivo de su inasistencia, o se viere impedido para ejercer su cargo
en forma definitiva, se designara a un nuevo consejero en su reemplazo del mismo ambito.

ePara llevar a cabo las actividades del Consejo Social, contard a lo menos con el apoyo técnico de funcionarios
pertenecientes a la Direccién de Vinculacidén con el Medio y Secretaria General, estd Ultima actuara como ministro de fe.

Obligaciones:

El Presidente(a) del Consejo Social tendra las siguientes facultades

1.Elaborar la tabla para cada sesién del Consejo Social.
2.Conducir las sesiones del Consejo Social.

El Vicepresidente(a) del Consejo Social tendra las siguientes facultades

1.En ausencia del Presidente(a) del Consejo Social, o bien con su presencia y a solicitud suya, dirigird el debate y
conducira la sesion.

2.Canalizar las propuestas o iniciativas que surjan de los integrantes del Consejo Social, en conformidad con lo que
establezca el protocolo.

El/la Secretario(a) Ejecutivo(a) del Consejo Social (DVcM) tendra las siguientes facultades

1.Notificar las convocatorias con la tabla a tratar y hacer llegar los documentos correspondientes a los participantes.
2.Registrar a los asistentes a cada sesion

3.Elaborar y custodiar las actas de cada sesion.

4.Llevar el registro de las comisiones que se integren.

5.Coordinar los eventos y actos que acuerde el Consejo Social

6.Llevar el registro de los integrantes del Consejo Social, de los reemplazos y de nuevos integrantes.

7.Llevar el seguimiento a las propuestas que se desarrollen al interior del Consejo Social en todas las etapas de su
desarrollo.

2.- DEJESE SIN EFECTO el Decreto Universitario Exento N° 919, de 13 de julio de 2018.
3.- ENCARGUESE a la Direccion de Vinculacion con el Medio la coordinacidn y seguimiento del trabajo de este Consejo.

Firman el presente Decreto la Rectora de la Universidad de Aysén, Natacha Pino Acufia y la Secretaria General de la
Universidad de Aysén, Pia Grandon Cardenas.
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5.- Apertura al didlogo nuevos Consejeros y Consejeras.

La Gobernadora Regional, Andrea Macias, agradece la invitacion y saluda a los (as) presentes. Indica que como Gobierno
Regional es un honor la recepcién de esta invitacion, como administracion hay conciencia respecto a lo que significa la
Universidad de Aysén, y entienden hacia donde se debe avanzar, esta instancia amplia permite ir revisando de manera
permanente el camino y los rumbos, y el contacto que permite saber qué es lo que se requiere desde cada territorio, lo
cual es fundamental, con un gran valor, hay un Estatuto Administrativo que sefala desde su génesis respecto de la
existencia de este Consejo. Hay disposicidn, suefios y grandes desafios con la Universidad de Aysén y visualizan a la
Universidad de Aysén como un aliado estratégico en Politica Publica Regional.

Por parte de la ONG Diversa Patagonia, Alexis Troncoso, toma la palabra y se presenta representante de la ONG, como
mujer disidente, criada en Coyhaique, estudiante de primera generaciéon de la Universidad de Aysén.

Agradece la invitacion a la Universidad para que esta ONG que es la Unica que abarca los temas de disidencia sexuales
esté representada. Indica que constantemente en la Region se tiende a reprimir la orientacion, expresiones hasta
grandes, no tener espacios seguros en la actualidad para poder vivir, y estar con el temor de expresarse y ser quienes
somos. Es importante este reconocimiento, el cual es un paso mas para dejar de invisibilizar a las diversidades en su
generalidad. Indica que como ONG estdn motivados a trabajar con los colegios, primeras infancias, salud trans desde la
visibilizacion, espacios realizados desde la autogestion. Con este vinculo podremos trabajar aun mds, hay personas de la
Universidad forman parte de nuestra ONG.

Israel Cortés, Presidente de la ONG Diversa Patagonia, agradece a la Rectora, Consejo Social y la Universidad por la
invitacion, e indicd que sin duda estamos ante momentos histéricos donde la diversidad estan siendo visibilizada y
teniendo EL espacio que se debe considerar, gracias a este trabajo que se hace a nivel regional junto con la vinculacién, es
super importante que este centro de formacién de nuevos profesionales a nivel regional tenga una perspectiva territorial
y de diversidad sexual, es importante para la ONG y la Universidad de Aysén poder generar estos vinculos con este
trabajo conjunto con compromisos hacia la ciudadania.

Nicolas Smith, Director Asociacion Civil Cicleaique, agradece a la Universidad por la invitacién, indica que su campo de
accion como Asociacion abarca solo Coyhaique, pero ven esta red de actores como nuevos sistemas de gobernanza, tanto
en lo territorial como en la vinculacién a realizar en lo que respecta a su accién como Asociacion, ciudades mas
sustentables. En ese aspecto la vinculacion tanto con los jévenes de la Universidad y también con las tematicas que se
van a abordar dentro de la formacidn, son totalmente transversales y necesarias para llegar a ese objetivo de ciudades
mucho mds sustentables. Finaliza comentando que estd encantado de participar dentro del Consejo Social.

La Representante de la Direccion de Patrimonio Cultural, Alejandra Mufioz felicita la iniciativa y agradece la invitacién le
consta esta vocacion activa de ser efectivamente una Universidad Publica. Da a conocer que representa la Direccion de
Patrimonio Cultural de Aysén, organica nueva a partir de la creacién del Ministerio de las Artes y el Patrimonio., que
cuenta con una serie de unidades que se articulan con el Museo Regional de Aysén, Biblioteca Regional de Aysén como
otros. De alguna manera somos como Instituciéon una posibilidad de irradiar el trabajo que realice el Consejo Social, las
bibliotecas también son una buena vitrina para mostrar este Consejo y la Universidad misma.

El Presidente del Colegio de Periodistas, Roberto Reyes, agradecio la invitacion que realiza la Universidad de Aysen, y
celebrar las diversidad y diversalidad que hoy en dia componen esta instancia ciudadana, y desean ser un aporte dentro
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del punto de vista de las comunicaciones para hacer que el Consejo Social sea muy bien representado y tenga una voz en
la ciudad de Coyhaique.

El Alcalde de Cochrane, Jorge Calderdn, saluda a los presentes y transmite su alegria por la expansion del Consejo de la
Universidad de Aysén, con una demanda importante desde los territorios. Expresa su voluntad de sumarse al trabajo de
la Universidad, invita a acoger a la Universidad para que el Consejo Social sesione en Cochrane.

El Representante de la Seremi de Educacion, Raul Martinez indica que esta instancia le parece interesante, y que este
grupo humano puede que esté definido, pero el tema social hay que despejarlo, desde este punto de vista cree que hay
elementos que en toda organizacién se necesita saber cual va a ser el foco y la prioridad durante el afio 2022.En el
ambito de la Educacion en este Consejo es importante ir mirando las capacidades intelectuales que hay en la Regién de
los distintos estudiantes de los liceos, principalmente publicos y que se van de la Regidn, hay que rescatar y apoyar a los
establecimientos educacionales de tal menar de potenciar junto con los docentes la posibilidad que esos jovenes acudan
a esta casa de estudios, aqui hay un elemento social que muchas veces se escapa y hay que estar atentos y desde la
Seremi, la coordinacidon de la Ensefianza Media, podemos colaborar con antecedentes en esta linea.

6.-Informativo eleccidn Vicepresidencia Consejo Social en la Xl Sesién del Consejo Social.

El Director (s) de la Direccion de Vinculacién con el Medio, Sr. Miguel Perez,hace mencién a la eleccién de
Vicepresidencia que es elegida por los miembros formales del Consejo Social.En el mes de Enero 2022 se hara llegar una
invitacion para postularse a la Vicepresidencia, informacion que sera canalizada a todos/as Consejeros/as mediante la

plataforma Fidelizador.

20:35 horas finaliza la Xl Sesién del Consejo Social de la Universidad de Aysén.

Compromisos/Acuerdos Responsable Fecha Estimada (*)
Extender invitacidén a Consejeros/as Sociales a postularse a la Direccion de Vinculacion con el Enero 2022
Vicepresidencia del Consejo Social. Medio

Adjuntar a la presente Acta de la Xl Sesidn del Consejo Social
el D.U.E N 209/2021, que Modifica conformacién y fija normas | Direccién de Vinculacién con el Enero 2022
basicas de funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Medio

de Aysén, y deja sin efecto D.U.E N° 919/2018.




