
 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO  

Fecha de Vigencia 

08-09-2020 

Fecha de Actualización 

08-09-2020 

DVcM-AC-001 Versión 01 

 

 

 

 

 

 

Acta N°12 /XII SESIÓN CONSEJO SOCIAL  

Fecha y Hora Reunión: 19 enero de 2022/18:00 horas. 

Lugar Vía Zoom 

Participantes 

 

 

 

Rectora Universidad de Aysén, Natacha Pino Acuña. 

Administradora Municipal I. Municipalidad de Coyhaique, Gabriela Retamal. 

Representante de la I. Municipalidad de Lago Verde. 

Alcalde de la I. Municipalidad de Rio Ibáñez, Marcelo Santana. 

Representante de la I. Municipalidad de Villa O´Higgins. 

Asociación Regional de Municipalidades de Aysén –AREMU, Marcelo Santana. 

Presidente Sociedad Historia y Geografía, Mauricio Osorio. 

Director Escuela de Música, Felipe Nahuelpan. 

Museo Regional de Aysén, María José Fernández. 

Director Ogana A.G, Fabián Saavedra. 

Presidenta Colegio de Profesores, Rosa Pesutic. 

Presidenta Colegio de Enfermeras, Ivonne Gaete. 

Diversa Patagonia, Alexis Bulnes. 

Director Asociación Civil Cicleaique, Nicolás Smith. 

Centro de Investigación de Ecosistemas de la Patagonia, Angélica Oyarzun. 

Directora (s) INIA, María Paz Martínez. 

INFOR, Jaime Salinas. 

Directora UMAG Sede Coyhaique, Laura Sánchez. 

ONG AUMEN, Karina Ocampo. 

Director Regional Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, José Mansilla. 

Presidente Regional Capítulo Regional Fundación Chile 

Descentralizado...Desarrollado, Manuel Vivar. 

Seremi de Educación, Nuria Gracia. 

Representación de la Gobernadora Regional de Aysén, Erick Adio. 

Rolando Toloza Norambuena. 

Luisa Ludwig Winkler. 

Director UACH, Alejandro Reyes. 

Estudiante egresada de la carrera de Enfermería Universidad de Aysén, Ingrid 

Pérez Pacheco. 

Directora (S) Vinculación con el Medio, Paula Álvarez. 

Jefa de Unidad Gestión Territorial, Dirección de Vinculación con el Medio, Mariana 

González. 

Profesional Unidad de Gestión Territorial, Valentina Ortiz. 

Profesional Unidad de Gestión Territorial, Braulio Catrileo. 

Profesional Unidad de Gestión Territorial, Rodrigo Troncoso. 

Profesional de Apoyo Dirección de Vinculación con el Medio, Yasna Venegas. 

Convoca y Modera 

 

Convoca: Rectora Universidad de Aysén, Natacha Pino Acuña 

Modera: directora (s) Dirección Vinculación con el Medio. Paula Álvarez 

Elaborada por:  Karen Andrade, Secretaria Dirección de Vinculación con el Medio. 
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Objetivo(s) Reunión 

Informar los avances de la Universidad de Aysén, generando instancias de participación ciudadana con los integrantes 

del Consejo Social. 

 

Tabla de Reunión 

1.- Saludo de la Rectora. 

2.-Presentación Proceso de Elección Vicepresidencia Consejo Social (Proceso de Inscripción Ampliado hasta el 15 de marzo 

de 2022). 

3.-Presentación Avances Proyectos de Vinculación con el Medio de la Universidad de Aysén. 

- “Vinculando la Educación Escolar y el Desarrollo Escolar y el Desarrollo de Conocimiento Científico en la Región” (URY 

1895) 

-Centro de Innovación Social para el Desarrollo Regional de Aysén: InnovAysén-Universidad de Aysén (URY 1995) 

-Implementación del Modelo de Gestión Territorial de la Universidad de Aysén: “Conectando la docencia e investigación 

en los territorios Litoral Norte Aysén, Aysén Queulat y Provincia de Glaciares” (URY 2095) 

-Impulsando la divulgación, difusión científica y creación artística como herramienta para el posicionamiento regional y 

nacional de la actividad investigativa de la Universidad de Aysén” (URY 2093) 

4.- Consultas generales 

5.-Término de la Sesión. 

 

Temas Tratados 

1.-Saludo de la Rectora 

 

2.-Presentación Proceso de Elección Vicepresidencia Consejo Social (Proceso de Inscripción Ampliado hasta el 15 de 

marzo de 2022). Paula Álvarez, directora (s) de la Dirección de Vinculación con el Medio comienza indicando que hace 

unas semanas se despachó invitación a los consejeros y las Consejeras Sociales para integrar el Consejo Social desde la 

Vicepresidencia. 

 

Contexto 

1. Decreto Universitario Exento D.U.E N°209/2021, que “Modifica conformación y fija las Normas Básicas de 

Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Aysén. 

2. El Consejo Social busca ser una instancia propositiva que permita reconocer las necesidades y problemáticas efectivas 

de la región, así como respecto de sus principales planes de desarrollo, en los ámbitos estratégicos definidos por la 

institución”. 

3. El Consejo Social elegirá entre sus miembros un o una vicepresidente/a. 

4. El o la vicepresidente/a será elegido/a con la mayoría absoluta de sus miembros del Consejo. 

5. Las funciones del vicepresidente del Consejo Social serán: 

- En ausencia del presidente del Consejo Social, o bien con su presencia y a solicitud suya, dirigirá el debate y conducirá la 

Sesión del Consejo Social. 

- Canalizar las propuestas o iniciativas que surjan de los integrantes del Consejo Social, en conformidad con lo que 

establezca el Protocolo. 
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Convocatoria y fechas de presentación candidatura 

En primera instancia se envió I Convocatoria para Inscripción de Candidatura a la Vicepresidencia del Consejo Social desde 

el 30 de diciembre de 2021 hasta el 11 de enero de 2022. 

Presentación de candidaturas:12 de enero de 2022. 

Fecha de elección:17 enero 2022. 

 

Se amplió plazo nueva convocatoria hasta el 15 de marzo de 2022. 

Presentación de candidaturas:17 marzo de 2022. 

Fecha de elección: última semana de marzo de 2022. 

 

Se realiza presentación del Formulario de Inscripción de Candidatura a la Vicepresidencia del Consejo Social y Declaración 

Jurada Simple, documentos esenciales para realizar postulación. 

 

Sistema de Candidaturas 

 

A través de la plataforma UCampus podrán conocer las candidaturas, presentadas mediante videos. 

Se enviará información para conocer esta plataforma con las instrucciones para emitir su voto a realizarse la última semana 

de marzo 2022, mediante el Portal UCampus UAysén, Comunidad Virtual Consejo Social. 

 

Intervenciones 

 

La Rectora de la Universidad de Aysén, Natacha Pino menciona que es importante que todos sepan que esta es una figura 

nueva y que se busca poco a poco darle una cierta autonomía de funcionamiento al Consejo Social, si bien será presidido 

por la Rectora de la Universidad de Aysén es el propio Consejo Social luego de ir evaluando cómo funciona, se pueden 

replicar otros modelos de funcionamiento que existen en órganos universitarios, por ejemplo, el Senado Universitario. 

Invita a los presentes a leer el D.U.E para saber de qué se trata y ver si están dispuestos a jugar ese rol, es importante 

avanzar a esta primera elección de Vicepresidencia que luego se puede ir normando como funcionara efectivamente, el 

plazo está extendido y es relevante identificar quienes quieran asumir un rol quizás inicialmente. La próxima sesión será a 

fines de marzo vía online y facilita la participación a quienes no están en la ciudad de Coyhaique. Finaliza indicando que 

próximamente recepcionarán la información para acceder al portal UCampus UAysén. 

 

Se aclara que desde la institución a la cual se ha invitado se designa un representante en el Consejo Social, puede ser el 

director o directora o Seremi o bien quien se decida designar como representante de la institución. 

 

3.- Presentación Avances Proyectos de Vinculación con el Medio de la Universidad de Aysén. 

Presenta la jefa de la Unidad de Gestión Territorial de la Dirección de Vinculación con el Medio, Mariana González, 

Profesionales de la Unidad de Gestión Territorial, Braulio Catrileo, Rodrigo Troncoso, Valentina Ortiz. 

 

 Antecedente: Proyectos Institucionales: URY 1895, URY 1995, URY 2095 CON Financiamiento Mineduc. 
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Ámbitos que abordan 

 

I. Política de Vinculación con el Medio e Instalación Consejo Social de la Universidad de Aysén. 

II. Vinculación Escolar Científica (VEC) 

III. Presencia y articulación con el entorno: Consejos Sociales Territoriales (CST). 

IV. Innovación Social para la pertinencia del quehacer académico. 

 

 

Proyecto URY 1895 “Vinculando la Educación Escolar y el Desarrollo Escolar y el Desarrollo de Conocimiento Científico 

en la Región” . 

 

Objetivos 

 

Elaborar e implementar una Política de vinculación con el Medio, que sea pertinente a la región y que ponga el acento e 

la bidireccionalidad, e implementar su modelo de gestión a través de la implementación de un programa piloto de 

fortalecimiento de la educación científica en Establecimientos Educacionales de la Región focalizando en la problemática 

de la contaminación ambiental y sus efectos en la salud. 

Ejecución: años 2018-2021, actualmente en proceso de cierre. 

 

Logros OE1:” Construir y validar la política de Vinculación con el Medio institucional” 

 

H1 Definición, validación e implementación de la Política de Vinculación con el Medio: Se crea la Política de Vinculación 

con el Medio en el año 2018, siendo el soporte y directriz del trabajo de la dirección. 

H2 Definición y seguimiento del Plan Operativo de vinculación con él Medio y del PEDI: Crecimiento transversal a través 

del POA institucional alcanzando nivel de cumplimiento del 86% de lo comprometido, buscando nuevas alternativas para 

realizar las actividades en periodos de pandemia. 

H3 Implementación del Programa Piloto Contaminación y Salud, conforme a la política construida. 

H4 Difusión de resultados. 

H5 Puesta en marcha del Consejo Social: Se actualiza el Decreto Universitario Exento N°919/2018 de Funcionamiento con 

92 miembros del Consejo Social a 65 consejeros, siendo el cambio significativo la elección de vicepresidente durante marzo 

2022. 

 

Logros OE2:” Fortalecer la educación en ciencias a través de un programa piloto de monitoreo de la calidad del aire y su 

impacto en la salud, en establecimientos educacionales de la Región de Aysén” 

H1: Proyecto Piloto instalado en 5 Establecimientos Educacionales. 

H2: Ayudantes alumnos Universitarios y Académicos capacitados. 

H3: Elaboración de estudio de línea de base sobre las prácticas, conocimientos y actitudes de los estudiantes de enseñanza 

media. 

H4: Equipamiento de medidores de calidad del aire y salud, instalados. 

H5: Sistema de medición y monitoreo de contaminación atmosférica aplicado. 

H6: Material educativo implementado. 

H7: Profesores y alumnos capacitados en el tema de la calidad del aire y parámetros de salud cardiovascular. 

H8: Eventos científicos escolares con muestra de proyectos hacia la comunidad general y estudiantil. 
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Implementado en 5 establecimientos educacionales de la Región ubicados en Rio Ibáñez, Cochrane, Aysén y Coyhaique; 

Liceo República Argentina; Liceo Josefina Aguirre Montenegro; Liceo Bicentenario Rural, Cerro Castillo; Liceo Bicentenario 

Austral Lord Cochrane; Liceo Politécnico A-1, Puerto Aysén. 

 

Principales resultados OBJ 2 

I. Fortalecimiento UGT. 

II. Aprendizaje de estudiantes ayudantes de investigación. 

III. Vinculación de asesores científicos con el sistema escolar. 

IV. Establecimientos educacionales valoran y dan relevancia al Proyecto VEC. 

 

La estudiante egresada de la carrera de enfermería de la Universidad de Aysén, Ingrid Pérez Pacheco da a conocer su 

experiencia en este proyecto. 

 

Logros 

 

I. Estrategia de Vinculación Universitaria con el Sistema escolar. 

II. Pilotaje. 

III. Valoración Positiva. 

IV. Universidad de Aysén, actor relevante para el sistema educativo. 

V. Metodologías Innovadoras 

VI. Prácticas de enseñanza. 

VII. Curricular. 

VIII. Habilidades y competencias SXXI. 
 

Desafíos 

 

Programa permanente: Consolidar la experiencia en un programa estable. 

Cobertura territorial: Ampliar la cobertura educacional regional VEC. 

Equipo Profesional: Desarrollo de capacidades equipo profesional y ATE. 

Potenciar el quehacer académico: Investigación y docencia (estudiantes y académicos). 

Sostenibilidad: Alianzas estratégicas postulación a proyectos. 

 
 

Centro de Innovación Social para el Desarrollo Regional de Aysén: InnovAysén-Universidad de Aysén (URY 1995) 

 

Laboratorio de Innovación Social para el desarrollo regional de Aysén. 

 

Objetivos: Explorar, definir e implementar el concepto de Innovación Social en la Universidad, como una forma de 

aproximación a los desafíos de una Vinculación con el Medio. 

 

Ejecución: años 2019-2022. 

 



 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO  

Fecha de Vigencia 

08-09-2020 

Fecha de Actualización 

08-09-2020 

DVcM-AC-001 Versión 01 

 

 

 

 

 

 

Resultados Comunidad Agentes de Cambio (Formación, metodologías y ecosistema IS) 

I. Diseño Academia de Innovación Social, 3 cursos para académicos. 

II. Semillero de Emprendedores Sociales de la Patagonia, 100 certificados. 

III. II Seminario de Innovación Social 2021, 76 participantes de 6 diferentes países (Europa y Latinoamérica) 

IV. Incorporación Innovación Social en asignatura Formación Fundamental (transversal) cobertura 6/8 carreras. 

 

Resultados Espacios Creativos asociados a desafíos sociales y/o ecológicos: 5 proyectos financiados por $1.000.000. 

 

Resultados Implementación del Laboratorio de Innovación Social, a través de un espacio creativo de Educación Escolar: 

horas finaliza la XII Sesión del Consejo Social. 

 

¿Cuáles acciones? 

 I. Levantamiento de necesidades del sistema escolar regional. 

II. Levantamiento capacidades institucionales UAysén. 

III. Articulación con el sistema de educación escolar. 

 

¿Para qué? Co-diseñar iniciativas para responder a necesidades del sistema escolar regional a través de la innovación social 

y educativa. 

 

Avances 

 I. Levantamiento de información: iniciativas en las dimensiones de emprendimiento, innovación e investigación educativa. 

II. Espacio creativo de educación:18 académicos (3 deptos.) y profesionales en el levantamiento de capacidades 

preliminares 

III. 2022: articular con Consejo Social (hoy)  
 

Implementación del Modelo de Gestión Territorial de la Universidad de Aysén: “Conectando la docencia e investigación 

en los territorios Litoral Norte Aysén, Aysén Queulat y Provincia de Glaciares” (URY 2095) 

 

Implementación del Modelo de Gestión Territorial de la Universidad de Aysén:Conectando la docencia e investigación en 

los territorios Litoral Norte Aysén, Aysén Queulat y Provincia Glaciares. 

 

Ejecución: años 2020-2022 

 

Introducción 

I. Conexión a URY 1895 Y 1995. 

II. Importancia de consolidar modelo VcM con énfasis en estrategia territorial. 

III. Articulación con actores locales. 

IV. Gobernanza Territorial: Consejos Sociales Territoriales (extensión CS en los territorios). 

V. Lineamientos: co-creación, bidireccionalidad, pertinencia territorial, articulación a docencia e investigación. 
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Resultados 

OE1 Diseñar los mecanismos que permitan la operacionalización del Modelo de Gestión Territorial en las localidades 

extremas de la región. 

OE2 Desplegar y ajustar los mecanismos operativos del Modelo de Gestión Territorial en localidades prioritarias de la 

región. 

OE3 Implementar iniciativas en el ámbito de la docencia e investigación orientadas a las necesidades de las localidades. 

 

Desafíos 

 I. Consolidar modelo de gestión territorial UAysén y procesos de difusión. 

II. Instalar los 3 consejos sociales territoriales piloto (mecanismos, coordinación, gobernanza y tecnológico) 

III. Propender hacia una articulación al Consejo Social. 

IV. Fortalecer lazos y vínculos con diversos actores locales. 

V. Propender una fuerte articulación del quehacer académico al territorio. 

VI. Mayor vinculación de estudiantes de pregrado con el territorio. 

VII. Adaptación y flexibilidad frente a crisis sanitaria. 

 

Impulsando la divulgación, difusión científica y creación artística como herramienta para el posicionamiento regional y 

nacional de la actividad investigativa de la Universidad de Aysén” (URY 2093) 

 

Objetivo general 

Desarrollar el acceso al conocimiento general en la Universidad de Aysén por parte de la comunidad local, a través de la 

divulgación científica y creación artística en actividades de extensión. 
 

Beneficios de la divulgación científica 

 

I. Es capaz de crear una atmósfera de estímulo a la curiosidad por la ciencia y su método. 

II. Ayuda a despertar la imaginación 

III. Cultiva el espíritu de investigación. 

IV. Desarrolla la capacidad de observación, la claridad de pensamiento y la creatividad. Contribuye a descubrir 

vocaciones científicas. 

V. Contribuye a descubrir vocaciones científicas. 

VI. Propia una relación más humana con el científico. 

VII. Erradicar mitos. 

VIII. Abre caminos hacia la participación del desarrollo cultural universal. 

IX. Enriquece la condición humana. 
 
 

Residencia remota 

I. Lanzamiento de muestra para el 28 de mayo 2022, Día del Patrimonio. 

II. Actividades de mediación proyectadas. 

III. Selección de artistas e investigaciones para trabajo colaborativo. 

IV. Proceso de creación artística que comunique la investigación. 

V. Instancias de mediación a audiencia no especializada. 
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VI. Museo Regional como socio estratégico. 

VII. Fortalecimiento del vínculo investigador/a – comunidad. 

VIII. Articulación en participación y diseño del proyecto con investigadores U Aysén. 

IX. La posibilidad de trabajar por primera vez una línea institucional de comunicación de la investigación a público no 

especializado desde la creación artística. 

X. Creación de contenido artístico, patrimonio cultural de la Universidad. 

XI. Proponer nuevos modelos de difundir el conocimiento investigativo. 

 

Se aclara que la convocatoria estará abierta a artistas locales de la región, y se está evaluando dos formas de difusión. 

 

Manuel Vivar, Director Regional de Capítulo Regional Fundación Chile Descentralizado...Desarrollado, plantea como 

involucrarse más en estas iniciativas y aportar con ideas en la implementación y estar presentes en la etapa de evaluación 

de estas iniciativas. 

 

Luisa Ludwig, agradece la invitación y le parece interesante que puedan incorporarse el Liceo de la Junta o de Puerto 

Cisnes, y en relación a la convocatoria a artistas locales estaría interesada en recepcionar la convocatoria. 

 

Mariana González, Jefa de Unidad de Gestión Territorial indica que se está ideando cómo se articulan estas instancias y/o 

proyectos. 

 

Nicolas Smith, director Cicleayque, manifiesta trabajar desde la ciencia y enlazado con motores de cambio sobre acciones 

frente a los desafíos principalmente “los climáticos” y ofrece capacidad de voluntario, apoyo y parte técnica. 

 

José Mansilla, director del Servicio Regional del Patrimonio, agradece a la Universidad la posibilidad de participar en esta 

instancia, es un buen vínculo de lo que pueda ser con Aysén y sus habitantes. Considera que de alguna manera los esfuerzos 

deben estar planteados con cambiar los paradigmas, le parece que la Universidad se debe vincular con el territorio, estar 

en contacto con el territorio. Le parece que lo fundamental es que la Universidad debe insertarse en las comunidades y 

comunicar, por ejemplo, a los investigadores de la Universidad. Manifiesta disposición desde la Dirección Regional del 

Patrimonio. 

Mariana González, indica que se ha ido pilotando ver cómo construir el mapa de actores relevantes en los territorios, ya 

que cada localidad tiene su naturaleza en particular, estamos en un proceso de ver cuál es la mejor manera, como vamos 

construyendo estas redes de confianza, y como desde la localidad ellos revelan a ciertos actores que deben estar 

representados. 

 

La Rectora de la Universidad de Aysén, agradece la participación de los asistentes y cierra la XII Sesión del Consejo Social. 

 

Compromisos/Acuerdos Responsable Fecha Estimada (*) 

Postulación a la vicepresidencia del consejo social Consejeros y consejeras Marzo 2022 

 

 


