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“Yo estoy criando a mis hijos,
tengo nifios chicos,
conozco a los hijos de mis vecinos,

y
¢;Como algunos de ellos no va a llegar a la universidad

que tanto hemos peleado por afios?”

Dirigente sindical
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PROLOGO

En junio del 2014 la presidenta Michelle Bachelet daba el vamos al proceso de creacion de la
Universidad Estatal de Aysén con la firma, en la ciudad de Coyhaique del proyecto de ley que le
otorga facultades al ejecutivo para iniciar este trascendental proceso.

Se comenzaba a concretar asi un largo y anhelado suefio de la gente de nuestra tierra que tuvo su
momento culmine con el movimiento social “Aysén: tu problema es mi problema” en doénde surge
como una de las demandas mas sentidas de la gente austral la necesidad de tener una universidad
estatal con sello y arraigo regional que se convierta en una alternativa de calidad para las y los
jovenes de nuestra tierra.

El acto simbélico de junio del 2014 sin duda fue mas que la simple firma de un proyecto de ley que
ya en si mismo encierra todo un valor histdrico para los habitantes de esta regién. Dicho acto refleja
el compromiso de la presidenta Michelle Bachelet: preocuparse por garantizar el derecho a una
educacion superior estatal, gratuita y de calidad para quienes habitan en esta Patagonia austral.

A partir de entonces se puso en marcha en nuestra regién un proceso de participaciéon ciudadana
para escuchar a los diferentes actores regionales con la finalidad recoger sus opiniones y puntos de
vista frente a un tema de tanta trascendencia para Aysén. Mas de 36 encuentros ciudadanos que
fueron en realidad una invitacién a sofiar la universidad que queremos para nuestra regidn.

El documento que a continuacién se presenta es un resumen de este recorrido realizado en el
segundos semestre del 2014 en las 10 comunas de la regién: desde Melinka y Lago Verde por el
norte hasta Villa O'Higgins y Tortel por el sur.

Agradecemos profundamente la participaciéon de los hombres y mujeres, de diferentes edades, de
todos los colores politicos, de variada condicién sociocultural que concurrieron a las diferentes
convocatorias. Ellos dieron cuenta del espiritu civico que alienta a la gente de esta tierra que no sélo
ejerce el derecho a manifestar su opinién sino que ademas cumple con la obligacién de participar y
ser parte de la construcciéon de este gran suefio colectivo. Agradecemos ademdas a todos los
funcionarios del Ministerio de Educacién y de todas las Municipalidades que con su esfuerzo
hicieron posible la generacién de los didlogos.

No podemos obviar que hubo participantes que reconociendo el valor de estos encuentros,
manifestaron sus dudas acerca de la real concrecién de este proyecto y de cuanto de lo que se dijo
en los dialogos ciudadanos efectivamente va a ser considerado y tomado en cuenta. ;Cuantas veces
nos han invitado a dialogar? ;Cuantos de aquellos didlogos y de aquellas propuestas ciudadanas se
concretaran finalmente?

Para quienes encierran aun cierta cuota de escepticismo frente a este proyecto, a quienes dudan de
los reales efectos de este ejercicio de participacion ciudadana, queremos invitarlos a construir
confianzas en el entendido que la opinién de los hijos e hijas de esta tierra que hoy se plasma en este
documento sera parte de los insumos con los cuales las primeras autoridades de nuestra
universidad deberan iniciar su trabajo.

En el mismo sentido es necesario entender que resulta inviable para estas mismas autoridades que
todo lo que se dijo en los didlogos ciudadanos se ponga en practica inmediatamente entrado en
régimen esta casa de estudios. Es importante no crear expectativas desmesuradas y saber que la
construccion de la Universidad para Aysén debe necesariamente ser un proceso gradual.

En la légica de la participacion ciudadana y pensando en la construccion de una casa de estudios
superior con el sello regional como la que se demanda en el documento que aqui se presenta, es
necesario ademas considerar la conjuncién entre alta academiay comunidad local.
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Cada rector y cada especialista que nos visitd en el trabajo del comité ejecutivo de nuestra
universidad regional fue enfatico en sefialarlo: “esta casa de estudios si quiere tener efectivamente
sello y arraigo debe dialogar permanentemente con la comunidad, integrarla, conversar con el
gobierno regional, trabajar de cara a la estrategia de desarrollo para Aysén”.

No se hace universidad sélo con los especialistas, no se construye sello y arraigo patagoén sin incluir
a quienes habitan en la region. Es en la alianza permanente entre el mundo de la academia y el
mundo regional en donde comenzamos de verdad la construccién de una casa de estudios de calidad
y de alto estdndar como la que soflamos. Ese es el mandato que recogemos, esa es la gran tarea que
nos convoca, esa es sin duda la principal misiéon de nuestra casa de estudios superior: “una
universidad para Aysén con la gente de Aysén”.

Las inversiones de envergadura, como lo es una universidad para Aysén, son de rendimiento lento,
no lucen inmediatamente a ningiin gobierno e incluso movilizan resistencias y obligan a postergar
otras demandas. Sin embargo son inversiones que hay que realizar, son tareas que se deben
emprender porque constituyen politicas de estado. Como lo expresara nuestra presidenta Michelle
Bachelet: “Es a través del prisma de la educacién en donde hemos sido capaces de sofiar en grande y
vislumbrar un Chile mds justo. Esa bandera la tomamos ahora entre todos”

Con la presentacion de este documento en el que se plasman las opiniones y puntos de vista de la
gente de Aysén nosotros también comenzamos a sofar en grande. Hoy dia estamos tomando entre
todos esta bandera, la bandera de la Universidad para Aysén.

Patricio Borquez Antiman
Secretario Regional Ministerial
Ministerio de Educacién

Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
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PRESENTACION

En su programa de Gobierno, la Presidenta Michelle Bachelet sefiala “sabemos que el siglo
XXI nos exige aumentar nuestra productividad y capacidad innovadora. Y ese salto sélo podremos
darlo con el talento y la creatividad de nuestros compatriotas. Pero hoy no estamos aprovechando
nuestros mejores recursos: estamos dejando rezagada a mucha de nuestra gente y sectores amplios de
la poblacidn viven bajo incertidumbre”. El presente documento da respuesta a esa preocupacion
presidencial. Recoge propuestas, visiones y expectativas de la comunidad regional respecto a la
creacion de la Universidad Estatal de Aysén y el impacto que ella tendra en la construccion de un
pais mas equitativo y desarrollado en toda su extensa geografia.

El pais necesita que Aysén tenga una Universidad Estatal. Su sello estatal estd dado no solo porque
produce bienes publicos, o porque administrativamente forma parte de la estructura del Estado,
sino porque formar parte de él, cuestién que le impone un fin especial, cual es velar por el bien
comun, es decir por el interés general. Por consiguiente ser estatal la hace responsable de la “cosa
publica”, y sentirse interpelada a contribuir en politicas publicas, al desarrollo local, regional y
nacional. Al regirse por las normas del Estado debe tener una gestiéon basada en la probidad y la
transparencia en todo su quehacer, desde la adquisicién de bienes y servicios, pasando por la
contratacién de sus profesionales y académicos, hasta en el uso de los recursos con los que cuenta,
como por ejemplo infraestructura. Su cualidad de Estatal la hace invertir los recursos con los que
cuenta para mantener y mejorar los servicios que ofrece, por consiguiente tiene prohibicién de
lucro. Finalmente, su esencia estatal le impone el imperativo de compartir todos los bienes publicos
que genera, sean estos cientificos, tecnolégicos, artisticos, entre otros. Una Universidad del Estado
es un pilar para que las personas, las comunidades y los territorios se desarrollen.

Aysén es un territorio escondido, no solo porque la exuberante naturaleza se impone, sino porque la
modernidad que ha llegado a otras latitudes del pais, ha tardado en llegar a la Region. Ser atin una
isla continental genera la tensién de preservar sus recursos naturales y culturales, pero al mismo
tiempo limitar el desarrollo de sus habitantes, de las comunidades y del conjunto de la Region.

Se necesita un centro de conocimiento, que forme técnicos y profesionales, que genere conocimiento
a través de investigaciones, que transfiera ese conocimiento a través de desarrollos e innovaciones,
que articule y promueva la creacion artistica y cultural, que favorezca el didlogo, el pensamiento
critico y reflexivo, la creatividad de los habitantes de la Patagonia, que atraiga a personas de otras
latitudes y queden impregnadas del sello verde de Aysén. Se necesita una Universidad estatal que
apoye el desarrollo sustentable de Aysén.

En ese contexto el gobierno de la Presidenta Bachellet envi6 al Parlamento un proyecto de Ley que
crea la Universidad Estatal de Aysén. Mientras se discute en el Congreso Nacional, el Ministerio de
Educacién promovié que se discutiera en la regién. Mas de 36 didlogos se realizaron donde los
ciudadanos sofiaron con la Universidad Estatal de Aysén. Este proyecto de Ley responde a tres
mandatos:

e En primer lugar, las demandas de los movimientos sociales en la Regidn, que en diversos
periodos han demandado una Universidad.

e En segundo lugar, el sentido de Estado de la Presidenta Bachellet que en su programa de
gobierno se hizo eco del movimiento social y asumid la responsabilidad de darle vida a este
anhelo.

e Finalmente, la gestion responsable del Gobierno Regional liderado por la Intendenta Ximena
Ordenes Neira y su Gabinete Regional, que en sintonia con la Ley 19.175 de gobiernos regionales
y descentralizacion se ha propuesto “promover la investigacidén cientifica y tecnolédgica, y
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preocuparse por el desarrollo de la educacién superior y técnica en la regién” a través del Plan
Especial de Desarrollo de Zonas Extremas (PEDZE) que se impulsa en alianza con el Ministerio
del Interior, donde también se vela por la creacién de la Universidad Estatal de Aysén.

El Ministerio de Educacién en el marco de la Reforma a la Educacién ha promovido procesos de
participacién ciudadana donde la visidn de los distintos actores impregne las politicas publicas. Ello
es especialmente importante en éste proceso, donde ademas se ha gestado una alianza intersectorial
que promueve la descentralizaciéon, donde la regién piensa y construye la educaciéon que quiere para
su region.

Las actividades de consultay discusion estuvieron marcadas por cuatro temas principales:

i.  El suerio, el imaginario, la visién de Universidad. Se buscd recoger las expectativas de los
y las ciudadan@s de éstas australes tierras respecto a la Universidad Estatal de Aysén. Esto
contribuye a pensar politicas pertinentes al territorio, que recoja las particularidades y dé
los énfasis que ésta Universidad debe tener.

ii. =~ Mecanismos e incentivos para que los jévenes, trabajadores, los y las aysenin@s vean
como una oportunidad accesible ingresar a la educacion superior. Como dice un
entrevistado “queremos una juventud mds empoderada, queremos una juventud con mds
educacién y que debe educarse, con esta universidad vamos a incentivar a los jévenes de menos
recursos, para mostrarles que el estudio es muy importante en la vida, porque si ti eres un nifio
o un joven talentoso vas a llegar muy lejos y alto, porque las condiciones van a estar, vamos a
tener una universidad con muchos e importantes académicos, con mucha gente profesional que
va a querer venir al Sur del mundo a esta universidad, van a querer venir jévenes de otros
paises a esta universidad regional, tenemos que ser sofiadores”.

iii.  Contribucion de la Universidad al desarrollo de la regidén. Se buscd conocer todos los
ambitos en los que la creacion de la Universidad podria contribuir a la regién. Tal como
sefialan en un didlogo comunal, para una gran mayoria la Universidad permitira “consolidar
la cultura regional produciendo arraigo en nuestro jovenes; contribuird a un Chile mds
descentralizado y con mayor innovacién en ciencia, cultura, investigacion y experimentacion”.

iv.  Finalmente se dej6o abierta la discusion a la emergencia de otros temas, propuestas,
sugerencias e inquietudes.

Las propuestas contenidas en éste libro, han sido recogidas por la Comisiéon Ejecutiva en su
propuesta denominada ““Sentando las bases para habitar de otro modo el planeta”. Asi como
también por autoridades regionales y nacionales que estan delineando politicas de educacion
superior.

El libro se compone de tres capitulos; el primero presenta la perspectiva de los territorios y
sistematiza las propuestas de cada una de las 10 comunas; el segundo capitulo releva la perspectiva
de los actores y da a conocer las propuestas de dirigentes sociales, estudiantes, directivos y
docentes de establecimientos, trabajadores, empresarios y autoridades del gobierno en la Region.
Finalmente el tercer capitulo ofrece una sintesis de las principales ideas y conclusiones.
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Este capitulo expone las principales propuestas emanadas en los didlogos con la sociedad civil.
Ademas categorizé y cuantific6 la vision de directivos, docentes y asistentes de la educacién en las
jornadas desarrolladas en todas las comunas. Finalmente contienen un extracto de las actas de los
Concejos Municipales de aquellos que aceptaron participar en la consulta. En suma, recoge! por
cada comuna los antecedentes principales de quienes dia a dia viven en los territorios, suefian con
una educacion de calidad y desde su cotidianidad imaginan la Universidad Estatal de Aysén.

1 Para mas antecedentes ver Ficha Metodolégica al final del capitulo.
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a) Antecedentes comunales

establecimientos

Informacion Comunal Datos Municipal | Particular | Corpor. | Total
Superficie (-) 621 educacionales (+) Subven. general
Poblacién Total 2015 (*) 1.741 N2 estudiantes pre 51 51
Poblacién Total al 2020 (*) 1.781 basica
3 -

Poblacion de 18 a 24 afios 2015 (*) 246 't‘)'é;z;“d‘a“tes 207 207
Poblacién de 18 a 24 afios al 2015 (*) 217 Nelestudiantes 52 52
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 $1.390.390 Media Cientifica
(%) Humanista
Dependencia del Fondo Comun 83,95% N¢ estudiantes
Municipal sobre ingresos propios (**) Media Técnica
% Pobreza Casen (**) 16,72% Profesional
Poblacién encuestada con Ficha 1.374 N¢ estudiantes
Proteccién Social (**) educ. especial
Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,4689 N¢ estudiantes 25 0 25
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Critico educ. adult(_)s

Total estudiantes 335 335

2014

N2 de 2 2

b) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueio de universidad

Ante la consulta sobre como sonamos la universidad, la comuna de Las Guaitecas realza cuatro

dimensiones:

a) Excelencia académica: “Que sea la mejor; que tenga catedrdticos de excelencia; que

logre un gran prestigio”.

b) Pertinencia Regional: que integre nuestra cultura; que las carreras que entreguen se
proyecten para desarrollar la region; que imparta carreras que aprovechen los
potenciales recursos naturales de la region; que cubran las necesidades de la regién;

que asegure la prdctica profesional de los estudiantes”.

c) Empleabilidad. Destaca la preocupaciéon por que la universidad ofrezca carreras con
“proyeccion laboral’, y que cuente con “un centro de investigacion [y] convenios de

pasantias con universidades extranjeras”.

d) Calidad, en un amplio sentido:

“Seguridad [...] laboral; convenios de pasantia; profesores con post grado y especialidades
en su campo; una buena infraestructura; variedad de carreras [y que respondan a los]
intereses, tanto de la region como del litoral”

El imaginario sobre el sello Estatal de la Universidad tiene que ver con abrir oportunidades a todos
los ciudadanos, generando mecanismos para ingresar y para formarse con los mejores estandares

de calidad:

“Auténoma; gratuita; de calidad; acreditada.” Inclusiva “que exista integracién para
personas con necesidades especiales.” Que entregue becas de alimentacién residencia y
desplazamiento; que tenga una infraestructura adecuada respondiendo a las condiciones

climadticas de la zona, dreas verdes, etc.”
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Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Respecto los incentivos para promover el ingreso a la educacion superior se enfatiza no solo en
becas y beneficios estudiantiles, sino también en una oferta de formacién integral:

“Instalar casas de acogidas para alumnos de comunas aisladas; becas deportivas”.
“Entregar espacios para realizar actividades extra programdticas deporte, cultura,
musica’.

Un tema de relevancia son los requisitos de ingreso y seleccion para acceder a la educacién superior.
En tal sentido se observan dos posturas:

a) Ingresos especiales para alumnos de buen rendimiento académico durante la ensefianza
media: “Los alumnos de la regidon que sean destacados en el colegio, no rindan PSU".

b) Contar con los mismos criterios nacionales y estar a la paridad de las Universidades del
CRUCH: “Los criterios de seleccion sean los mismos que se utilizan en todas las universidades
del consejo de rectores”.

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

La Universidad podria contribuir al Desarrollo regional al menos desde tres maneras:
a) Desarrollo econdmico, social y cultural de la region, desde el prisma de la descentralizacidn:

“consolidar la cultura regional produciendo arraigo en nuestro jovenes; una universidad
que contribuya a un Chile mds descentralizado y con mayor innovacion en ciencia, cultura,
investigacién y experimentacion. Contribuye en desarrollo socio econémico de la region.
También se plantean expectativas en torno a fortalecer el emprendimiento y el progreso
de nuestra region (mayores oportunidades en lo cultural y laboral)”.

b) Como garante del patrimonio natural y cultural. Ello principalmente a través de la
“investigacién y conservacion de los recursos naturales; preservacién de especies endémicas
locales.”

c) Frenar la migraciéon de los jovenes y con ello favorecer otros procesos de desarrollo
personal, familiar y social: “aportaria al no desapego de la familia”. Esto se relaciona con un
sentido de identidad, pertenencia y orgullo por ser parte de éste territorio, en tal sentido la
creacién de este centro de educacidn superior “aportaria a cambiar la forma de pensar y
sentir que somos capaces de aspirar a mds.”

Otros aportes v sugerencias

Por ultimo, respecto de los aportes y sugerencias para la implementaciéon de la Universidad
Regional, se sugiere que:

a) Sea de estandar internacional y que cuente con “convenios de asociacion tecnoldgica con

universidades internacionales que les permita a nuestros estudiantes ir de intercambio.”

b) Promueva la equidad en el acceso y la permanencia con becas especiales: “subvencion de
transporte a estudiantes de otras regiones; y de ingreso especial a jévenes de rendimiento
destacado.”

17
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a) Antecedentes comunales

Informacién Comunal Cisnes

Afio de fundacién (-)

Superficie (-) 16.093

Poblacién Total 2015 (*) 5.341

Poblacién Total al 2020 (*) 5.408

Poblacion de 18 a 24 afios 2015 (*) 810

Poblacién de 18 a 24 afios al 2015 (*) 710

Ingreso Municipal Total Percibido 2013 | $2.392.885
ok

]()el))endencia del Fondo Comun 61,83%

Municipal sobre ingresos propios (**)

% Pobreza Casen (**) 7,43%

Poblacién encuestada con Ficha 4.848

?roteccién Social (**)

Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,4187

Cuartil Aislamiento 2008 (***) Alto

Datos Municipal | Particular | Corpor. | Total
educacionales (+) Subven. general
N2 estudiantes pre 160 160
basica

N2 estudiantes 692 17 709
basica

N? estudiantes 155 155
Media Cientifica

Humanista

N? estudiantes 35 35
Media Técnica

Profesional

N2 estudiantes 6 6
educ. especial

N? estudiantes 31 0 31
educ. adultos

Total estudiantes 1079 17 1096
2014

N de 6 2 8
establecimientos

b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna

El sueio de universidad

Atributos que la Universidad debiera tener

Otras

Prestigio académico Universidad Tutora
Universidad medioambientalista

Oferta variada de carreras profesionales
Pluralista, Intercult, inclusiva, laica
Extension

Formacion de Pregrado y Postgrado
Estatal y gratuita

Carreras acreditadas

Carreras técnicas de calidad

Identidad regional

Investigacion en temas regionales
Infraestructura moderna y completa
Carreras afines a los polos productivos
Hogares estudiantiles

Excelencia académica

Moo
0%
0%
10%
0%
10%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
13%
13%
19%
19%
0% 5% 10% 15% 20%
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Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Incentivos para docentes |!{0%
Bonificacién de puntaje |!|/0%
Mejores expectativas de vida |1{0%
Barrio Universitario |!{0%

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Pasantia e intercambios académicos 179
Con practicas e insercién laboral 179
Formacién continua 33%
Amplia gama de becas 33%
0% 10% 20% 30% 40%
Aporte de la universidad al Desarrollo local y Regional
Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional
Capacitar a profesionales |!/0%
Integrarse al pais |!|0%
Crecer poblacién regional |!|0%
Apoyar a la economia familiar |!|0%
Formar profesionales para aportar a Aysén 11%
Desarrollar investigacién medioambiental 22%
Contribuir al desarrollo soc.eco. y cult 33%
Evitar migracién 33%
0% 10% 20% 30% 40%

Otros aportes y sugerencias

Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacion
Rector regional |#|0%
Implementar carreras técnicas |!{0%
Que no se centralice en Coyhaique |¥/0%
Eliminar PSU 13%
Nivelacion de competencias de entrada 13%
Sugerencias de carreras 13%
Criticas al proceso de consulta ciudadana 13%
Igualdad de acceso a educ superior 25%
Mirada escéptica sobre creacion de la U. 25%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueiio de universidad

En la Comuna de Cisnes, sofiar con Universidad Regional presenta 4 énfasis:

a)

b)

La idea de traer la modernidad a la regién “universidad que [ofrezca] carreras de alto nivel
[acorde a] las expectativas, con implementacién moderna”.

La idea de conectar a la region con el resto del mundo “que tenga intercambio [académico]”y
“docentes capacitados -competentes para la universidad”.

Se espera que contribuya al desarrollo de la region y del pais “con carreras que tengan
directa relacidn con las necesidades del pais y de la regién”.

Universidad con Identidad Patagona abierta a la comunidad: “Una universidad abierta a
todos y con espacios abiertos. Que tenga un nombre local “universidad de la Patagonia” con
una fuerte inclusion social”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Los mecanismos destacados para fomentar el ingreso a la educacién superior se visualizan dos
tipos, por una parte aquellos que dan cuenta de condiciones econémicas y materiales que favorecen
el acceso y permanencia a educacién superior y por otra, un sello curricular y académico:

Condiciones econémicas y materiales que

. Sello curricular y académico
favorecen el acceso y permanencia

= Intercambios estudiantiles para la
formacion de pre y postgrado

= Formacién que considere en el perfil de
egreso:

- la conservacion del medio ambiente
“que todas las carreras incluyan un
taller de medio ambiente” y “actividades
deportivas, que se vinculen con la
naturaleza”

- “historia regional y talleres artisticos”.

Beneficios de financiamiento y gratuidad
para arancel y matricula

Becas o bonificaciones para los
estudiantes de la region, especialmente
los que vienen de zonas de apartadas,
becas de excelencia a los primeros
puntajes de ingreso

Residencia estudiantil

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

Se concibe que la universidad pudiera aportar al desarrollo de la comunidad local y regional
aportando desarrollo econémico acorde a las potencialidades naturales de la regién y a su historia.
Ademas se relevan tres dmbitos de contribucion:

a)

b)

Contribuira a disminuir los procesos migratorios y con ello mantener los lazos familiares:
“no separar los hijos de los padres a tan temprana edad ya que esto igual le puede afectar a los
estudios a los alumnos”.

Favorecer la “profesionalizacion de la region” aludiendo a la llegada de académicos y al
incremento de jovenes egresados de un centro de formacion universitaria: “promover que los
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profesionales se queden en la regién, no que vengan profesionales de otros lugares sino que se
queden los que ya conocen la region”.

c) Permitira procesos de “vinculaciéon con la regién”, lo que unido a detener proceso

migratorios de jovenes de la region, aportara a la solidificacion identitaria y pertenencia.

Otros aportes y sugerencias

Otros elementos sugeridos son:

Mayores controles a los estudiantes universitarios: “control en la asistencia de los alumnos.”
Vinculacién de la Universidad con los establecimientos educativos: “que la constitucién del
primer equipo académico tenga la obligacion de hacer charlas o conversaciones con los
directores de establecimientos [de educacién media].”

Necesidad de posicionamiento de la Universidad a nivel nacional para que se valoren sus
egresados y evitar discriminaciones: “que por salir de esta universidad de la region no sean

discriminados y tengan menos campo laboral.”

Se sugiere que se denomine “Universidad de la Patagonia”
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Comuna de Aysén

Guattecas ~ 4
o s
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a) Antecedentes comunales

Informacién Comunal Aysén Datos Municipal | Particular | Corpor. | Total
Afio de fundacién (-) 1928 educacionales (+) Subven. general
Superficie (-) 30.718 N2 estudiantes pre 350 294 644
Poblacién Total 2015 (*) 27.644 bésica :
Poblacién Total al 2020 (¥) 29.212 b ostudiantes 1662 1590 3252
Poblaciéon de 18 a 24 afios 2015 (*) 3.184 NE oS 199 548 747
Poblacién de 18 a 24 afios al 2015 (*) 2.892 Media Cientifica
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 $5.288.182 Humanista
) Ne¢ estudiantes 301 301
Dependencia del Fondo Comtin 50,90% Media Técnica
Municipal sobre ingresos propios (**) Profesional
% Pobreza Casen (**) 11,97% N¢ estudiantes 42 211 253
Poblacién encuestada con Ficha 21.538 educ. especial
Proteccién Social (**) N? estudiantes 90 249 339
Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,2627 ;dltlcl' adtul;(.)s . 6l 5892 T
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Bajo 2811 estudiantes
N2 de 11 7 18
establecimientos
b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna
El suefio de universidad
Atributos que la Universidad debiera tener
Universidad medioambientalista |!|0%
Otras 3%
Prestigio académico Universidad Tutora 3%
Carreras acreditadas 3%
Identidad regional 3%
Oferta variada de carreras profesionales 5%
Extension 5%
Carreras técnicas de calidad 5%
Pluralista, Intercult, inclusiva, laica 6%
Hogares estudiantiles 6%
Investigacion en temas regionales 8%
Formacién de Pregrado y Postgrado 9%
Estatal y gratuita 9%
Infraestructura moderna y completa 9%
Excelencia académica 12%
Carreras afines a los polos productivos 14%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Incentivos para docentes 3%

Bonificacién de puntaje 3%

Mejores expectativas de vida 3%

Barrio Universitario 7%

Pasantia e intercambios académicos 17%
Formacidén continua 17%
Con practicas e insercién laboral 20%
Amplia gama de becas 30%

0% 10% 20% 30%

Aporte de la universidad al Desarrollo local y Regional

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Crecer poblacion regional |#/0%
Capacitar a profesionales 8%
Desarrollar investigacién medioambiental 8%
Integrarse al pais 12%
Formar profesionales para aportar a Aysén 12%

Evitar migracion 20%

Contribuir al desarrollo soc.eco. y cult 40%

0% 10% 20% 30% 40%

Otros aportes y sugerencias

Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacion

Eliminar PSU |#0%
Rector regional |#|0%
Criticas al proceso de consulta ciudadana 4%
Implementar carreras técnicas 5%
%
Sugerencias de carreras %
Mirada escéptica sobre creacion de la U. 14%

Nivelacidon de competencias de entrada

O O

Que no se centralice en Coyhaique 27%

Igualdad de acceso a educ superior 32%

0% 10% 20% 30% 40%
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c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueiio de universidad

En Aysén se suefia una Universidad que contribuya al proceso de descentralizacion, en al menos dos
sentidos:

Que contribuya al proceso de descentralizacion de la regién y la comuna: “Una universidad
que entregue una sefial de descentralizacion importante, sugiriéndose que se instale [...], en la
ciudad de Puerto Aysén, valorando también el hecho de que los movimientos sociales surgen en
Puerto Aysén, inicialmente.”

Esto implica considerar una sede universitaria en Aysén “Se expresé con gran fuerza se
considere como sede del campus universitario futuro, la ciudad de Puerto Aysén, a objeto de no
concentrar todo el desarrollo en la capital regional”

También se relevan dos temas en el imaginario de Universidad:

a)

b)

Debe tener un sello regional que la caracterice: “debe tener un sello regional con carreras que
estén en coherencia con los polos de desarrollo de la regién, valorando los recursos potenciales
de cada comuna, por ejemplo carreras vinculadas a dmbitos pesquero, ganadero, minero, y
especialmente turistico que es un atributo transversal a toda a la region”.

Debe ser de calidad indiscutida: se espera una “universidad que resguarde la excelencia
académica de sus docentes y directivos” y una universidad que brinde una amplia y diversa
oferta de “postgrado y pre grados”. Ademas se espera que la Universidad sea reconocida
nacional e internacionalmente “que sea atrayente a los estudiantes de otras regionesy paisesy
que sea un centro de investigacién, con especializacién para extranjeros”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Para favorecer el ingreso a la Universidad se relevanz dos tépicos:

a)

b)

Contar con buenos académicos es un incentivo para estudiar en la Universidad Regional. No
obstante, para atraerlos, es preciso “construir vivienda a los docentes para motivar a que se
vengan a la region”.

De igual forma, para brindar oportunidades para que todos los estudiantes de diferentes y
apartadas localidades de la region puedan acceder a educacién superior se precisa de becas,
por ejemplo: “mantener la beca Patagonia para los estudiantes que vienen de afuera [y | crear
un hogar estudiantil con un bajo costo”.

Se releva también desarrollar politicas o mecanismos que favorezcan la permanencia y egreso de la
educacion superior. Por ello es necesario seguimiento y acompafamiento estudiantil: “que una
asistente social haga un trabajo de acompafiamiento a los estudiantes que vienen de lo rural, para que
no vayan a abandonar la universidad.”

2 No todos los grupos respondieron las 4 preguntas. No obstante se constata en esta seccién algunos elementos sobre este tema.
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Aporte de la universidad al Desarrollo local y Regional
La mayor contribucién de la Universidad al desarrollo esta dada por su quehacer artistico, cientifico
y tecnoldgico, enfocado en los recursos que posee el territorio patagénico. En tal sentido se destaca:
= Se espera que la generacién y difusién conocimiento por parte de la Universidad sea
relevancia regional y se articule con su desarrollo:
Que sea una universidad cientifica que [se] focalice en los recursos de la Patagonia”.

“Se espera que el cuerpo académico contribuya a un mayor compromiso con la regién, no
sélo en la entrega de una docencia de alta calidad, sino ademds, con el desarrollo local
mediante proyectos de investigacion, innovacion y extension”.

= Debe potenciarse la identidad local, los valores culturales, costumbres, forma de vida: “Una
universidad que respete el contexto de aislamiento, cultural y ecolégico de la regién, que sea bien
patagona, que utilice los recursos naturales para formar profesionales”.

La Universidad no solo contribuye al desarrollo econémico, social y cultural, sino también a
construir una sociedad mas justa basada en la igualdad de oportunidades: “sus hijos van a tener una
mejor oportunidad, en que van a recibir una educacion de calidad, se proyectan, tienen esperanza.”

Otros aportes y sugerencias

La discusién grupal permiti6 abordar otros ambitos de relevancia:

a) Conocer a los estudiantes, sus condiciones, lo que significa vivir en zonas rurales y
apartadas: “Hay que rescatar el contexto social y econémico de los estudiantes de la region,
tanto en la reforma como en la Universidad para la Region”.

b) La Universidad debe ser una oportunidad de empleabilidad para profesionales de la Regién:
“que se le ofrezca una oportunidad de trabajo en la universidad de Aysén a profesionales que
vivan en la region, como psicélogos, asistentes sociales, profesores, administrativos, entre
otros.”

c) Se tiene fuertes expectativas que las propuestas emergidas de la discusién local sean
consideradas por los tomadores de decisiones: “;las opiniones y necesidades de la Region de
Aysén serdn consideradas en forma efectiva en el disefio del proyecto para implementar una
nueva universidad regional?”.
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Comuna de Lago Verde

Guaitecas
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a) Antecedentes comunales

Informacién Comunal Lago Verde
Afio de fundacién (-) 1926
Superficie (-) 5.422
Poblacién Total 2015 (*) 996
Poblacién Total al 2020 (*) 941
Poblaciéon de 18 a 24 afios 2015 (*) 125
Poblacion de 18 a 24 afos al 2015 (*) 100
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 $945.832
ok

]()el))endencia del Fondo Comun 92,79%
Municipal sobre ingresos propios (**)

% Pobreza Casen (**) 18,56%
Poblacién encuestada con Ficha 799
?roteccién Social (**)

Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,5483
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Critico

Datos
educacionales (+)

Municipal

Particular
Subven.

Corpor.

Total
general

N2 estudiantes pre
basica

N2 estudiantes
basica

113

113

N? estudiantes
Media Cientifica
Humanista

N? estudiantes
Media Técnica
Profesional

N2 estudiantes
educ. especial

N? estudiantes
educ. adultos

Total estudiantes
2014

113

113

N2 de
establecimientos

b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna

El sueio de universidad

Pluralista, Intercult, inclusiva, laica
Carreras acreditadas

Identidad regional

Infraestructura moderna y completa
Otras

Prestigio académico Universidad Tutora
Universidad medioambientalista
Extension

Formacion de Pregrado y Postgrado
Carreras técnicas de calidad
Investigacion en temas regionales
Excelencia académica

Oferta variada de carreras profesionales
Estatal y gratuita

Carreras afines a los polos productivos
Hogares estudiantiles

Atributos que la Universidad debiera tener

0%
0%
Ho%
0%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
13%
13%
13%
1%30
4% 6% 8% 10% 12% 14%

0%
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Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

0%
0%
0%
0%
0%

Incentivos para docentes
Bonificacidn de puntaje

Barrio Universitario

Pasantia e intercambios académicos
Formacién continua

Amplia gama de becas

Mejores expectativas de vida

Con practicas e insercién laboral

-_— o s W W

20%

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

40%
40%

0%

10%

20%

30% 40%

Aporte de la universidad al Desarrollo local y Regional

Desarrollar investigacién medioambiental
Capacitar a profesionales

Integrarse al pais

Crecer poblacion regional

Evitar migracién

Formar profesionales para aportar a Aysén

Contribuir al desarrollo soc.eco. y cult

0%

11%
11%
11%
11%
11%

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

45%

0%

20%

40% 60%

Otros aportes y sugerencias

Eliminar PSU

Rector regional

Nivelacion de competencias de entrada
Sugerencias de carreras

Que no se centralice en Coyhaique

- W W W W W

Criticas al proceso de consulta ciudadana
Implementar carreras técnicas

Igualdad de acceso a educ superior
Mirada escéptica sobre creacion de la U.

0%
0%
0%
0%
0%
0%

_

7%
7%

_

Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacion

66%

0%

20%

40%

60%

80%
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c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueiio de universidad

Tres suefios tiene la comuna de Lago Verde:

a) Suefia con una Universidad que brinde oportunidades a sus hijos y con ello frenar la migracién
de las zonas rurales. Esto implica mantener un sistema de ayudas estudiantiles para acceder y
mantenerse en la Universidad:

“Que la universidad brinde apoyo a los estudiantes que vienen de zonas rurales (hogares);
que la universidad se encuentre ubicada en lugar accesible; que se creen o aumente el
valor de becas para la regién”, de este modo “evitar migracién de jévenes a otras
regiones”.

“Que ofrezca la posibilidad de evitar migracion de los jévenes dentro del pafs;
“Que incentive en los jovenes un sentido de pertenencia”.
b) Se suefia también con una Universidad “con identidad cultural y sello propio”, que enfatice en la

relacién con la naturaleza con una ética profesional conservacionista y en el resguardo del
patrimonio social y cultural:

“Que la universidad tenga sello patagdn, ligadas al medio ambiente y su cuidado”.

“Que se implemente con carreras relacionadas con el cuidado del medio ambiente y el
cuidado de nuestro patrimonio social y cultural”.

c) Finalmente, se suefia con una Universidad compleja, con todas sus funciones universitarias
desarrolladas con calidad:

“Con carreras acreditadas”.

“Que disponga de Infraestructura de calidad y cuente con académicos de prestigio”.

“Que sea centro de investigacion y que esté debidamente acreditada”.

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

Se valoriza que sea una Universidad Estatal “sin fines de lucro” y “que no se transforme en una

universidad con fines de lucro”, donde prevalezca su rol de contribuir al desarrollo de la
region.

Por ello se espera que la oferta de carreras sea pertinente a la Regién y potencie sectores

econdmicos:

“Las carreras respondan a las necesidades de los rubros (...) que las carreras sean en
rubros de mineria, agroalimentaria, acuicola, industria, turismo silvo agropecuario; que la
universidad debe estar inserta en los programas de desarrollo regional”.
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“Las carreras que se impartan dispongan de campo laboral en la region a futuro; para
ello proponen realizar un andlisis y proyeccién del campo laboral regional; también
realizar un catastro sobre lo que la juventud quiere estudiar.

“Que disponga de una variada oferta de carreras”.

“Que ofrezca la formacién de especialistas”.

Otros aportes y sugerencias

Otros temas que emergen como significativos son:
a) A nivel curricular, considerar las caracteristicas geograficas, “el ordenamiento de los
territorios; que puedan integrarse las tecnologias virtuales de la educacién a distancia”.

b) Plan de difusién y motivacién para el ingreso a educacidn superior con estudiantes de

educacion media: “Que la universidad desarrolle estrategias de difusion con los
estudiantes de ensefianza media, por ejemplo dando a conocer mallas curriculares”.
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Comuna de Coyhaique

Guaitecas
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a) Antecedentes comunales

Informacién Comunal Coyhaique Datos Municipal | Particular | Corpor. | Total
Afio de fundacion (-) 1929 educacionales (+) Subven. general
Superficie (-) 7.290 N2 estudiantes pre 382 1183 1565
Poblacién Total 2015 (¥) 60.482 basica _
Poblacién Total al 2020 (%) 63343 b ostudiantes 21 5512 7623
Poblacion de 18 a 24 afios 2015 (*) 6.530 N2 estudiantes 12 1853 2265
Poblacion de 18 a 24 afos al 2015 (*) 5.876 Media Cientifica
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 | $8.340.821 Humanista
*9 N¢ estudiantes 153 642 239 1034
Dependencia del Fondo Comtin 49,91% Media Técnica
Municipal sobre ingresos propios (**) Profesional
% Pobreza Casen (**) 9,02% N¢ estudiantes 201 479 680
Poblacién encuestada con Ficha 42.989 educ. especial
Proteccién Social (**) N¢ estudiantes 111 953 1064
Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,1795 ;dltlcl' adtul;(.)s . 3370 10622 39| 14251
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Bajo 2811 estudiantes
N2 de 17 24 1 42
establecimientos
b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna
El suefio de universidad
Atributos que la Universidad debiera tener
otras |1/0%
Prestigio académico Universidad Tutora 3%
Carreras técnicas de calidad 3%
Pluralista, Intercult, inclusiva, laica 4%
Carreras acreditadas 4%
Universidad medioambientalista 5%
Oferta variada de carreras profesionales 5%
Extension 6%
Hogares estudiantiles 6%
Identidad regional 7%
Investigacion en temas regionales 8%
Infraestructura moderna y completa 8%
Formacién de Pregrado y Postgrado 9%
Estatal y gratuita 9%
Excelencia académica 9%
Carreras afines a los polos productivos 14%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Barrio Universitario 3%
Incentivos para docentes 5%
Bonificacién de puntaje 5%
Mejores expectativas de vida 7%
Pasantia e intercambios académicos 12%

Formacidén continua 14%
Con practicas e insercién laboral 25%
Amplia gama de becas 25%

0% 10% 20% 30%

Aporte de la universidad al Desarrollo local y Regional

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Crecer poblacion regional |#/0%
Capacitar a profesionales 2%
Integrarse al pais 3%
Desarrollar investigacién medioambiental 8%

Formar profesionales para aportar a Aysén 13%

Evitar migracion 26%

Contribuir al desarrollo soc.eco. y cult 48%

0% 20% 40% 60%

Otros aportes y sugerencias

Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacion

Que no se centralice en Coyhaique 3%
Eliminar PSU 4%
Rector regional 4%
Nivelacion de competencias de entrada 5%
Implementar carreras técnicas 5%
Sugerencias de carreras 6%
Criticas al proceso de consulta ciudadana 12%
Igualdad de acceso a educ superior 21%
Mirada escéptica sobre creacion de la U. 40%
0% 10% 20% 30% 40%
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c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueiio de universidad

La comuna de Coyhaique sueflia una universidad distinta a las otras casas de estudio presentes en la
region:

a)

b)

Una universidad verde, que asuma el enfoque de desarrollo sustentable, y sea un ejemplo de
institucion moderna en armonia con la naturaleza: “Una universidad regional sustentable, una
universidad sustentable con el ambiente que responda a las necesidades locales y regionales”.

Una universidad democratica, que se integre a la comunidad regional: “que propicie instancias de
didlogo de la comunidad; que sea laica y multicultural; con estatutos orientados al desarrollo
regional; que la sociedad participe de lo que alli se desarrolle; con un gobierno universitario
formado por diversos agentes sociales con desarrollo regional”,

Una universidad completa, compleja y de calidad, que desarrolle con los mejores niveles todas
sus funciones universitarias: “que constituya un aporte en docencia investigacion y extension, que
cuente con niveles técnicos y universitarios; que exista una formacion de pregrado y post grado con
identidad regional, que sea de calidad”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Para incentivar el ingreso a la educacién superior en la region se proponen diversas medidas. Se
relevan tres:

a) Medidas de caracter econdmico como: “Bonificacion de puntajes de postulacion” y “becas a
estudiantes fuera de la regién”, “que disponga de hogares estudiantiles y que sea una
Universidad gratuita”.

b) Acciones académicas que enfatizan en la pertinencia de la oferta de carreras y en la
posibilidad de movilidad estudiantil:

“Carreras pertinentes a las necesidades y realidad local”.

“Post grados vinculados a post grados en el extranjero”,

c) Cabe destacar que el mejor incentivo para ingresar a la educacién superior tiene que ver con
fortalecer la educacion media, de manera de formar las competencias necesarias para
continuar estudios:

“El sistema educacional deja fuera a jovenes talentosos excluidos por razones econémicas
o factores de aislamiento”.

“Que la diferencia de la calidad entre los colegios se evidencia en la universidad; que existe
falta de continuidad en la educacion superior”.

Todas estas medidas no solo impactan como incentivos para ingresar a la educacién superior, en
especial, impide que los alumnos tengan que emigrar a otras regiones, cuestion que ve interrumpido
ademas lazos y redes familiares.
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Aporte de l1a universidad al Desarrollo local v Regional

Los didlogos en Coyhaique visualizan que la universidad contribuye al desarrollo regional en dos
sentidos:

a) Por una parte contribuyen a generar debate social, politico y econémico de la regién basado
investigacion y mediciones de la realidad social y econémica de la regién de Aysén.

b) Por otra parte, se plantea que esta instancia educativa podria ofrecer propuestas de desarrollo a
partir de politicas publicas regionales. Esta idea puede ser interpretada como una instancia
generadora y reestructuradora de politicas publicas o como oferente de politicas publicas
regionales impulsoras de desarrollo social y econémico, a partir de su quehacer académico.

“El aumento de la discusién critica a los procesos sociales, politicos y econémicos; andlisis

objetivo de pardmetros politicos, econdmicos, sociales, tecnoldgicos, ambientales y
culturales; propuestas de desarrollo en base a politicas ptiblicas regionales y finalmente
que contribuiria a fortalecer la soberania econdmica y territorial, en el uso de bienes
publicos”.

c) Una universidad al servicio de la region y de sus localidades, con oferta de carreras pertinentes:
“que responda a las necesidades locales; que potencie el desarrollo del regidén; “que tenga un sello e
identidad regional; orientada a la visién potencial de la Patagonia y Chile en Latinoamérica”.

Otros aportes y sugerencias

Otras sugerencias que aportan desde la comuna son:

a) Necesidad de ampliar la oferta de carreras en la region, debido a las limitadas casas de estudios
y reducido niimero de programas:

“Las actuales universidades regionales no cubren las necesidades locales y regionales y
menos ofrecen incentivos para atraer alumnos”.

b) Pertinencia de la oferta de carreras con el sector productivo y areas estratégicas de desarrollo:

“Las carreras a instalar recojan a los alumnos en proporcién al mercado laboral y a las
necesidades estratégicas de la sociedad”.
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Comuna de Rio Ibaiiez
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a) Antecedentes comunales

Informacién Comunal Rio Ibaiiez
Afio de fundacién (-) 1921
Superficie (-) 5.997
Poblacién Total 2015 (*) 2.347
Poblacién Total al 2020 (*) 2.240
Poblaciéon de 18 a 24 afios 2015 (*) 171
Poblacion de 18 a 24 afos al 2015 (*) 136
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 | $1.610.622
ok
]()el))endencia del Fondo Comun 91,22%
Municipal sobre ingresos propios (**)
% Pobreza Casen (**) 7,75%
Poblacién encuestada con Ficha 2.052
?roteccién Social (**)
Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,5486
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Critico

b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna

El sueio de universidad

Datos
educacionales (+)

Municipal

Particular
Subven.

Total
general

N2 estudiantes pre
basica

17

17

N2 estudiantes
basica

254

254

N? estudiantes
Media Cientifica
Humanista

40

40

N? estudiantes
Media Técnica
Profesional

N2 estudiantes
educ. especial

N? estudiantes
educ. adultos

Total estudiantes
2014

311

311

N2 de
establecimientos

Atributos que la Universidad debiera tener

Universidad medioambientalista
Formacién de Pregrado y Postgrado
Prestigio académico Universidad Tutora
Oferta variada de carreras profesionales

Carreras acreditadas

Identidad regional

Investigacion en temas regionales
Carreras técnicas de calidad
Excelencia académica

Estatal y gratuita

Infraestructura moderna y completa
Carreras afines a los polos productivos
Hogares estudiantiles

Pluralista, Intercult, inclusiva, laica

otras |10%
10%
1o%

Extension
0% 2%

30

6%
70
70

10%
10%

14%
14%

4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%




Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Incentivos para docentes |!{0%
Bonificacién de puntaje |!|/0%
Mejores expectativas de vida |1{0%
Formacién continua |!|/0%

Barrio Universitario 8%
Pasantia e intercambios académicos 15%
Amplia gama de becas 38%
Con practicas e insercién laboral 38%
0% 10% 20% 30% 40%

Aporte de la universidad al Desarrollo local y Regional

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Integrarse al pais |#/0%
Crecer poblacién regional |#/0%
Capacitar a profesionales 12%

Desarrollar investigacién medioambiental 12%

Formar profesionales para aportar a Aysén 12%

Evitar migracion 26%

Contribuir al desarrollo soc.eco. y cult 38%

0% 10% 20% 30% 40%

Otros aportes y sugerencias

Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacion

Eliminar PSU |#0%
Nivelacién de competencias de entrada |#|0%
Sugerencias de carreras |!|0%
Implementar carreras técnicas 11%
Que no se centralice en Coyhaique 11%
Igualdad de acceso a educ superior 11%
Rector regional 22%

Criticas al proceso de consulta ciudadana 22%
Mirada escéptica sobre creacion de la U. 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueiio de universidad

La comuna de Rio Ibafiez suefia con Universidad Estatal, que vele por el bien comtn y no tenga fines
de lucro: “Universidad del estado; sin fines de lucro; centrada en las verdaderas necesidades de la
region para potenciar aspectos econémicos, culturales y sociales”.

También suefia con una Universidad con vocacion y sello regional. Esto se expresa en las siguientes
dimensiones:

a) Oferta formativa pertinente a la regién tanto para preservar el patrimonio cultural como
natural: “El sello lo debe colocar la gente y esto debe estar en directa relacién con las carreras
que se impartan, las cuales deben estar enfocadas con la realidad local”, con “bachillerato en
dmbitos productivos; tales como agro, turismo, acuicola, mineria campo energético y medio
ambiente”, con carreras que permitan el “rescate del patrimonio arqueoldgico [también se
sefiala] la posibilidad de generar una oferta académica diferente a la ya ofertada por las otras
instituciones de educacién superior ubicadas en la region”.

b) Proponen la creacién de carreras que permitan el “rescate del patrimonio arqueoldgico
[también se sefiala] la posibilidad de generar una oferta académica diferente a la ya ofertada
por las otras instituciones de educacién superior ubicadas en la regién”,

c) Que tenga una amplia oferta de carreras: “Que tenga todo lo que uno quiere estudiar no
algunas carreras no mds, sino todas carreras tradicionales, leyes, pedagogia, ingeniera
también [y que] cuente con una fuerte base humanista centrada en valores respeto a la
identidad regional y al medio ambiente”.

d) Emplazada en una zona rural para apoyar el desarrollo de los territorios: “emplazamiento en
un territorio rural, para favorecer la descentralizacién”. Ademas con sede en la comuna
especialmente un Centro de Formacién Técnica que se articule “con las carreras técnico
profesionales de ensefianza media técnico profesional”.

Finalmente, Rio Ibafiez suefia con una Universidad de calidad, que i) cuente con académicos
destacados: “equipo docente de primer nivel con grado de magister o doctor” y ii) que realice
investigacién de punta en articulacién con centros internacionales: “Que cuente con centros de
investigacién y que amplié lo que estd desarrollando el CIEP; [que sea capaz de producir procesos de]
“intercambio en investigacion, generar una contraparte fuerte para las investigaciones extranjeras”.
“Debe ser una universidad que pueda generar una investigacion propia y aplicada, que resuelvan
problemdticas de la region y su especializacién”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Para favorecer el acceso a la educacién superior en carreras de pregrado, en Rio Ibafiez proponen
tres medidas estratégicas:

a) Apoyos sociales a través de gratuidad en el arancel, becas, residencia estudiantil, alimentacidn,
gastos de estudios, beca pro retencion: “una beca regional para esta universidad [asociado a una]
casa de estudios que cuente con espacios de albergue estudiantil y casino de alimentacién
prioritario para los alumnos vulnerables de la regién y el pais. Universidad con internado para que
incorporara la atencién de los estudiantes de otras localidades considerando las distancias de esta
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b)

region” o bien un sistema de “de residencia familiar para favorecer empleo y los recursos para la
poblacién en general” y La implementacidn de un “sistemas de becas con comida y locomocion”.

También implementar otras “becas que permitan a los estudiantes cubrir otros gastos asociados a
la educacion como libros, fotocopias, alojamiento. Contando con una beca especial para
estudiantes de la region pare retenerlos en la localidad”.

Propuesta curricular atractiva, con menores anos de formaciéon y altas posibilidades de
empleabilidad: “reduccién de afios de las carreras manteniendo estdndares de exigencias; una
malla curricular atractiva; prdcticas en el sector privado otorguen alguna retribucién econémica a
los alumnos e Incorporar plazas laborales o los contactos para asegurar el posicionamiento
[laboral] de los egresados en la region”.

Calidad en la docencia, la infraestructura, los recursos de aprendizaje: “universidad ofrezca
“calidad docente” e infraestructura de calidad; tecnologia de primer nivel, biblioteca completa y
abierta a la comunidad”.

En el caso de estudiantes de postgrado, incentivos para estudiar en la Universidad Estatal de Aysén
son:

e Becas de postgrado para egresados destacados con compromiso de apoyar a Aysén:
“alumnos egresados con excelencia becas de post gradosy a su vez, que a los egresados se les
comprometa “formalmente a prestar servicios en la regién de Aysén”

e Pasantias internacionales bajo la modalidad de: “becas de perfeccionamiento [asociada a]
redes internacionales de intercambio [estudiantil]”.

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

El aporte que se visualiza al desarrollo local y regional es a través de tres grandes lineas de trabajo:

a)

b)

d)

Investigacion en temas de relevancia regional. “Centro de investigacién dentro de la universidad,
[permitiria] que [los resultados de] sus estudios tengan un impacto en los recursos naturales y
sociales de la regién”.

Investigar para “la preservacion ambiental a través de los recursos de la investigacién” y el
desarrollo de “propuestas de soluciones energética [mediante] estudios sobre energias renovables,
especialmente energia edlica”, también aluden al “uso del agua, la contaminacion, desarrollo
sustentable etc.”

Profesionalizacién de la region: “que atiendan diversas dreas en la regién, Lo cual es visualizado
como un elemento que favoreceria un mejoramiento econémico social y cultural”.

Integracion de la Region con el mundo, a través de la articulacion de “redes de apoyo
institucionales y politicas de convenios”.

Desarrollo cultural a través de la promocién y difusion de la creacién artistica local: “desarrollo
cultural, investigacién y apadrinamiento de las manifestaciones locales, miisica artesania
astronomia que se asegure el relevar la cultura y la tradicién del territorio”.

Favorecer en la formacion sobre el patrimonio regional: “Que ofrezca no solo ofertas en el dmbito
académico sino en temas extracurriculares. Esto se debiera vincular a la identidad cultural y
deportiva de la region”.
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e) Apoyar la descentralizacién proponiendo politicas de pertinencia regional: “de regionalizacién
de las politicas ptblicas: generar un estamento universitario que pueda ser una contraparte para
estudiar y proponer modificaciones a las politicas publicas que viene desde la RM para adaptarlas
a la realidad regional”.

f) Contribuir al desarrollo productivo local: “favorecer el desarrollo productivo de las comunas de la
region favoreciendo la descentralizacion que considere principalmente el estar mds cerca de los
centros rurales mds que en las urbes [junto con] que se establezca un vinculo permanente entre la
universidad y las comunidades locales, para levantar metas de desarrollo en comiin, respetando la
idiosincrasia y la cultura local”.

Otros aportes y sugerencias

Otros aportes significativos formulados por la comuna son:

1.- Consenso para proponer que la Universidad esté emplazada en la comuna: “instalar la
universidad en Puerto Ibdfiez debido a que cuenta con ubicacidn estratégica en términos de frontera,
centro regional y acceso rdpido al aeropuerto, ademds de que se cuenta con espacio tranquilidad y el
ambiente limpio propicio para el aprendizaje”.

2.- Sistema de ingreso especial para adultos que no han tenido la posibilidad de ingresar a la
educacion superior por las vias tradicionales (PAA y PSU) “que por razones de aislamiento y costos
no pudo seguir estudios superiores durante su juventud”.

3.- Apoyar los servicios de salud donde hay déficits: “favorecer la presencia de profesionales de la
salud que puedan ponerse a disposicion de las necesidades de la poblacién. Programas sociales de
atencion en salud mental y general. Generacion de prdcticas solidarias para cubrir la region”.

De los dialogos de la Comuna de Ibafiez, se observan altas expectativas en torno a la creacién de la
universidad como una entidad articuladora del desarrollo econémico social, y cultural de la region.
En cierto modo sobre ella se depositan expectativas de reparacion de sentimientos de aislamiento y
falta de oportunidades.

d) Propuestas del Concejo Municipal

La comuna de Rio Ibafiez, trabajé en base a la guia facilitada por el Ministerio de Educaciéon y
concluy6 en las siguientes propuestas:

a) Respecto de los principios inspiradores, misién y funciones de la universidad:
= Propiciar la permanencia en la XI Regién de los estudiantes que acceden a la Educacién
Superior.
= (Que la universidad imparta carreras atingentes a las potencialidades de desarrollo que tiene
la XI Region.
= Que los profesionales egresados del Universidad Regional tengan un fuerte arraigo e
identificacion con la XI Region.

b) Enrelacion a las funciones fundamentales de la universidad se propone:
= Velar por mantener un cuerpo de docentes de excelencia, con trayectoria y méritos
académicos.
= Area investigacién: desarrollar planes y programas orientados al rescate del patrimonio
ambiental, arqueoldgico y cultural de la XI Region.
= Area creacién artistica: desarrollar una estrategia o lineas de accién orientadas a relevar y
potenciar las expresiones artisticas propias de la region. (poesia, pintura, artesanias).
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d)

Area extensién: contribuir con contenidos y propuestas innovadoras en el desarrollo
productivo de la XI Region.

Sobre la oferta de carreras y programas de formacién se plantea:

Carreras en directa relacién con el potencial de desarrollo econémico de la XI Region, en el
sector acuicola, forestal, turistico, silvoagropecuario, salud, mineria.

Los programas de formacion, deben contemplar el componente de sustentabilidad
ambiental como factor relevante.

En relacion al cuerpo académico de la Universidad se recomienda:

Docentes de calidad.
Motivados y comprometidos con la XI region de Aysén.

Sobre la vinculacién de la Universidad con el medio se releva:

Debe existir nexos de trabajo académico con otras universidades con las cuales se comparta
tematicas y problemas comunes. Como por ejemplo en temas de sustentabilidad de los
recursos naturales y desequilibrios en la ocupacién y desarrollo territorial.

Respecto a la relacién de la Universidad con la comunidad escolar regional se debe propiciar
una relacién estable que permita a los estudiantes basicos y medios sentires cercanos y
propia Universidad Regional. Para lo cual deben instancias de relacién estables. Visitas
guiadas, exposiciones.

Con el sector productivo (pequefios y medianos productores, grandes empresas privadas y
estatales), la vinculacion debe estar referida a la apertura para desarrollar estudios e
investigacién por parte de la Universidad en favor del fomento productivo, el incentivo a
emprendimiento, a las problematicas especificas que enfrentan los productores.

Finalmente, se refieren al emplazamiento de la universidad regional proponiendo los siguientes
dos criterios:

- Comuna rural al medio de la regidon: “Descentralizacion, la Universidad deberia
ubicarse en una comuna rural, en un punto intermedio de la XI Region”.

- Entorno natural y en sintonia con el paisaje de la Patagonia: “El entorno en donde

se ubique la Universidad debe ser una expresion categérica del paisaje de la XI
Regién (Cordilleras nevadas, rios y/o lagos, vegetacion)”.
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a) Antecedentes comunales

Informacién Comunal Chile Chico
Afio de fundacién (-) 1929
Superficie (-) 5.737
Poblacién Total 2015 (*) 5.098
Poblacién Total al 2020 (*) 5.233
Poblaciéon de 18 a 24 afios 2015 (*) 431
Poblacion de 18 a 24 afos al 2015 (*) 373
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 | $1.493.014
ok
]()el))endencia del Fondo Comun 63,83%
Municipal sobre ingresos propios (**)
% Pobreza Casen (**) 4,22%
Poblacién encuestada con Ficha 4.592
?roteccién Social (**)
Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,3515
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Medio

Datos Municipal | Particular | Corpor. | Total
educacionales (+) Subven. general
N2 estudiantes pre 151 151
basica

N2 estudiantes 601 601
basica

N? estudiantes 164 164
Media Cientifica

Humanista

N? estudiantes 35 35
Media Técnica

Profesional

N2 estudiantes 3 3
educ. especial

N? estudiantes 0 0
educ. adultos

Total estudiantes 954 954
2014

N de 5 5
establecimientos

b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna

El sueio de universidad

Otras

Universidad medioambientalista

Oferta variada de carreras profesionales
Carreras acreditadas

Prestigio académico Universidad Tutora
Investigacion en temas regionales
Pluralista, Intercult, inclusiva, laica
Extensién

Estatal y gratuita

Carreras técnicas de calidad

Identidad regional

Infraestructura moderna y completa
Hogares estudiantiles

Formacién de Pregrado y Postgrado
Carreras afines a los polos productivos
Excelencia académica

Atributos que la Universidad debiera tener

0%
10%
10%
10%
4%
4%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
12%
12%
12%
4% 6% 8%  10%  12%

0%
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Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Incentivos para docentes |!|0%
Bonificacién de puntaje |#|0%
Mejores expectativas de vida |#/0%

Barrio Universitario 14%

Pasantia e intercambios académicos 14%

Formacion continua 14%

Con précticas e insercién laboral 14%

Amplia gama de becas 44%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Capacitar a profesionales | #|0%
Integrarse al pais |#/0%
Crecer poblacién regional 11%
Contribuir al desarrollo soc.eco. y cult 11%
Formar profesionales para aportar a Aysén 11%
Desarrollar investigacién medioambiental 22%
Evitar migracién 45%
0% 20% 40% 60%

Otros aportes y sugerencias

Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacion

Eliminar PSU  |#|0%

Rector regional |!{0%

Nivelacién de competencias de entrada |¥|0%
Implementar carreras técnicas 8%
Sugerencias de carreras 8%

Mirada escéptica sobre creacién de la U. 8%
Que no se centralice en Coyhaique 15%
Igualdad de acceso a educ superior 23%
Criticas al proceso de consulta ciudadana 38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueiio de universidad

Chile Chico3 suefia una Universidad que les ayude a su desarrollo. Esto es viable a través de al menos
3 lineas de accidn:

a) Una sede de la Universidad para la formacién técnica articulada con el liceo: “un centro de
formacidn técnica en Chile Chico con articulacién con el liceo y la universidad”

b) La presencia de un centro de investigacion que también realice transferencia hacia la
comunidad: “que cuente con un centro de investigacién [a modo de favorecer la] vinculacion
con la comunidad”.

c) Desarrollo de variadas carreras en sintonia con los focos de desarrollo regional: “carreras
pertinentes a las necesidades de la region”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Se advierte que los mejores mecanismos para atraer estudiantes a la educacién superior, son
beneficios estudiantiles que favorezcan su acceso, tanto “subsidio al transporte de los alumnos”
como residencias estudiantiles.

Otros aportes y sugerencias

Algunos aportes adicionales fueron interrogantes para reflexionar sobre la instalaciéon de la
Universidad. Entre ellas destaca:

e “;Qué beneficios habrd desde la universidad para los alumnos egresados de la
region?”.

o “;[Cudles serdn los] requisitos de ingreso a la universidad y criterios para
favorecer a estudiantes de la regién?”.

3 En la comuna de Chile Chico, se dispuso de escasa informacion para sistematizar y dar a conocer la opinién de la comunidad en torno a la
creacion de una universidad regional, pese a que participaron cuatro grupos en el proceso consultivo. No se dispuso de las actas de cada
grupo, lo que tal vez habria permitido obtener mayor informacién en torno a los temas debatidos.

54



55

Comuna de Cochrane

Guaitecas =
!
S i (‘b_ J i
‘/-_\‘.». Y P
BN SR )
SIS od \,/ X
4 7 e
v \ 4 \y
Sehetn
Al J' SN «
~
1 of .'/— {'-
viord 4
N ) :_‘ Coihaique
=R

y 3
@7} = J1“J/




a) Antecedentes comunales

Informaciéon Comunal Cochrane
Afio de fundacién (-) 1930
Superficie (-) 8.500
Poblacién Total 2015 (*) 3.356
Poblacién Total al 2020 (*) 3.480
Poblaciéon de 18 a 24 afios 2015 (*) 344
Poblacion de 18 a 24 afos al 2015 (*) 306
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 | $1.691.115
ok
]()el))endencia del Fondo Comun 82,18%
Municipal sobre ingresos propios (**)
% Pobreza Casen (**) 11,34%
Poblacién encuestada con Ficha 2.833
?roteccién Social (**)
Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,3992
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Alto

Datos Municipal | Particular | Corpor. | Total
educacionales (+) Subven. general
N2 estudiantes pre 94 94
basica

N2 estudiantes 401 401
basica

N? estudiantes 164 164
Media Cientifica

Humanista

N? estudiantes 25 25
Media Técnica

Profesional

N2 estudiantes 4 4
educ. especial

N? estudiantes 26 0 26
educ. adultos

Total estudiantes 714 714
2014

N de 2 2
establecimientos

b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna

El sueio de universidad

Otras

Prestigio académico Universidad Tutora
Pluralista, Intercult, inclusiva, laica
Formacién de Pregrado y Postgrado
Universidad medioambientalista

Oferta variada de carreras profesionales
Extension

Estatal y gratuita

Carreras acreditadas

Identidad regional

Investigacion en temas regionales
Infraestructura moderna y completa
Hogares estudiantiles

Carreras técnicas de calidad

Excelencia académica

Carreras afines a los polos productivos

0%
10%
10%
10%

6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%
6%

Atributos que la Universidad debiera tener

12%
12%

23%

0%

5%

10%

15%

20%

25%
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Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Incentivos para docentes |1{0%
Bonificacién de puntaje |!|0%
Mejores expectativas de vida |!{0%

179

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Barrio Universitario 0
Pasantia e intercambios académicos 17%
Formacion continua 17%
Con précticas e insercién laboral 17%
Amplia gama de becas 32%
0% 10% 20% 30% 40%
Aporte de la universidad al Desarrollo local y Regional
Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional
Crecer poblacién regional |!|0%
Apoyar a la economia familiar |!|0%
Formar profesionales para aportar a Aysén |1{0%
Capacitar a profesionales 20%
Integrarse al pafs 20%
Desarrollar investigacién medioambiental 20%
Contribuir al desarrollo soc.eco. y cult 20%
Evitar migracién 20%
0% 5% 10% 15% 20%
Otros aportes y sugerencias
Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacion
py
Eliminar PSU |#|0%
Rector regional |!{0%
Nivelacién de competencias de entrada |¥|0%
Implementar carreras técnicas |{0%
Sugerencias de carreras  |!|0%
Que no se centralice en Coyhaique 18%
Criticas al proceso de consulta ciudadana 18%
Igualdad de acceso a educ superior 28%
Mirada escéptica sobre creacién de la U. 36%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueiio de universidad

La comuna de Cochrane suefia universidad con sello patagén, que se caracterice por:

a) Tener presencia en todo el todo el territorio regional con centros de formacién profesional o
técnica, centros culturales, centros de investigacion, segin se pertinente al territorio: “sedes
universitarias provinciales”.

b) Una universidad que contribuya en la generacion de conocimiento para la regién: “con un
fuerte énfasis en investigacién; con convenios con universidades nacionales y extranjeras que
favorezca pasantias y postgrados, incubadora de negocios”.

c) Una universidad basada la diversidad y el rescate patrimonial para ponerlo en valor frente a
actividades econémicas emergentes: “abocada a la interculturalidad regional; al rescate de
las lenguas; a potenciar el turismo e idiomas”.

d) Una universidad integral, con todas las dreas de conocimiento, incluyendo “el desarrollo
artistico y cultural”.

e) Una universidad de calidad, donde todos sus profesionales sean altamente calificados y los
académicos “debiera tener postgrado y doctorado”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Se aprecia que “faltan incentivos para que los alumnos opten por una educacién superior [y a la
necesidad de] inversion del Estado en el desarrollo regional para que se cumplan las expectativas de
empleos de los estudiantes”.

En tal sentido se releva como los principales mecanismos a desarrollar, aquellos que brinden apoyo
social integral a los estudiantes, no solo en el area econémica y de financiamiento, donde se espera
la gratuidad, sino también en otros aspectos como: “apoyo psicosocial, sala cuna y jardin infantil,
barrio universitario, hogar estudiantil, parque universitario”.

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

La mayor contribucién al desarrollo local y regional tiene que ver con la oferta pertinente de
carreras: “deberdn ser pensadas en nuestra identidad de region, [se postula un formato] con rotacién
de carreras”; pensadas en recursos locales, insertarse en el modelo de desarrollo territorial”.
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d) Propuestas del Concejo Municipal

a. Respecto de los principios inspiradores, misiéon y funciones de la universidad sefiala:

Economizar recursos publicos y privados dado que es muy caro estudiar fuera de la regidn;
crecimiento de la poblacion donde se emplace la Universidad; mayor oferta de
profesionales; investigar recursos productivos, turisticos naturales.; trabajos con
autoridades comunales y gubernamentales para estar presente en trabajo de estudiantes
basicos y medios de la region.

Responder a una necesidad urgente de la comunidad de formar profesionales con arraigo
regional, conocedores de nuestra cultura e identidad, con conocimiento de nuestro potencial
econdmico, comprometidos con el desarrollo sustentable de la region.

Para ello debemos contar con una universidad auténoma, gratuita con convenios de
pasantias a universidades de relevancia internacional, para que se transforme en un
atractivo para los jévenes estudien en la region.

Que cuente con hogares estudiantiles que tengan relaciéon directa con el entorno de la
universidad, a fin de formar una familia universitaria regional, donde las visiones de los
jovenes sea compartida no sélo dentro de la universidad sino fuera de ésta, pensando que
cuando egresen de sus respectivas carreras ya exista un vinculo entre ellos, con esto existiria
una mejor coordinacion frente a temas de desarrollo.

Que tenga un énfasis en lo cientifico e investigacion directa con el potencial econdmico que
tiene nuestra region, y con los lineamientos de desarrollo econémico, cultural, social y
recreativo.

Considerando que por el nivel poblacional de la regién no serfan muchas carreras a
implementar, debieran considerarse bachilleratos en carreras que tengan convenios con
otras universidades donde los alumnos terminen sus carreras, pero su primer paso seria por
la universidad regional, permitiendo un mayor compromiso con su region.

Que sea una universidad auténoma, de calidad, acorde con las necesidades de nuestra
region.

Universidad con el proposito de convertirse en referente de polo de desarrollo del Sur
austral.

Que pueda solucionar el problema practico de conectividad.

Debe asegurarse un futuro financiamiento en costos operacionales, de personal y de
implementacion.

b. Sobre la oferta de carreras y programas de formacion se plantea:

Salud: Medicina, Odontologia, kinesiologia, nutricionistas. Docentes con especialidades y
experiencia laboral. Ingenieria en el agro, turismo y medio ambiente.

Ofrecer carreras que tengan relaciéon con el potencial econémico a desarrollar. Carreras
relacionadas en el ambito cientifico. Carreras técnico profesional, a fin de entregar
profesionales con vasto conocimiento técnico donde se incluya mucho terreno.

Ofrecer programas de postgrado, magister, para los profesionales que se desempefien en la
region, y programas de perfeccionamiento profesional permanente a fin de mantener
permanentemente profesionales competentes y actualizados frentes a los cambios que se
generan.

Generar programas de capacitacion en oficio, a fin de lograr mano de obra calificada y
permanente para el area empresarial regional.

Las carreras debieran estar relacionadas con el desarrollo turistico, desarrollo energético
basada en aprovechamientos de los recursos hidricos, area pesquera, y lo mas importante
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no olvidar que el inicio del desarrollo de la regién de Aysén estuvo de la mano de la
ganaderia, un area a potenciar por lo que significa para nuestra cultura e identidad del
hombre de campo.

c. Enrelacion al cuerpo académico de la Universidad se recomienda:

Profesores de excelencia académica, con buenas remuneraciones, con compromiso con el
desarrollo de la region y una visién descentralizadora, con sello personal, especializaciones
académicas.

Especialistas en medicina, ingenieria, pesca y mineria. Impartir carreras técnicas.

Tendiente a la propuesta de carreras relacionadas con el sector productivo nacional y de la
region Sur de Chile. Con docentes con experiencia en su especialidad y formacion
pedagogica. Con capacitaciéon de los docentes a fin de asegurar una Optima gestion
pedagoégica.

Si bien, en el item anterior sefialan que “considerando que por el nivel poblacional de la
regién no serian muchas carreras a implementar” cuando son consultados por el proyecto
académico aspiran a una amplia oferta de carreras, desde medicina a ingenieras; carreras
técnico profesionales, centros de formacion continua y postgrados. Carreras que respondan
a las necesidades o polos de desarrollo productivo de la regién y otras areas que podrian
venir a suplir necedades de cobertura y acceso de la region, como son las carreras ligadas a
la salud.

Se aspira a un plantel académico de excelencia, comprometido con el desarrollo regional.

d. Sobre la vinculacién de la Universidad con el medio proponen:

Creacién de congresos regionales y nacionales, donde se presenten proyectos realizados en
distintas carreras. Orientacién a los colegios sobre distintas carreras existentes en la
universidad. Sintonia con la realidad regional.

Convenios de colaboracion en el traspaso de conocimiento y experiencias frente a diferentes
temas comunes con otras regiones, pasantias, seminarios en temas de interés regional, que
involucre a la comunidad regional.

Los lineamientos de los programas de estudios de los establecimientos educacionales deben
tener directa relacion con las carreras que se impartiran en la universidad.

Debe existir programas de asesoria técnica, transferencia tecnoldgica, a pequefios y
medianos productores de la region.

Fortalecer la innovacion, realizacion de encuentros en areas cientifica, tecnoldgica y cultural.
Que sean universidades como las del Sur, por ejemplo Universidad de Valdivia, apadrinada
por universidades de prestigio.

Universidad con una fuerte red de apoyo institucionalizada con: mundo educacional,
productivo y gobiernos regionales, provinciales y comunales

En este sentido se observa que se aspira a una universidad inserta en la comunidad, vinculada a la

red social - institucional, ligada a los programas de desarrollo regional que permitan

operacionalizar resultados de investigaciones, promoviendo estrategias para la promocion del

desarrollo productivo, social y cultural de la region.
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Respecto al Gobierno Universitario proponen:

Para la eleccion de autoridades unipersonales, debe haber participacion de toda la
comunidad universitaria, tomando en cuenta las caracteristicas personales como
profesionales del postulante al cargo.

Para la eleccién de autoridades colegiadas, se debe tener participacién principalmente del
alumnado, ya que son los entes que poseen mayor conocimiento en las necesidades que se
requieren.

Colegio de profesores, centros de padres, Ministerio de educacién, autoridades como
(Senadores, diputados, alcaldes, concejales, Consejeros), la comunidad (didlogos
ciudadanos), los estudiantes organizados, padres y apoderados, formacién del cuerpo
colegiado de directores de establecimientos educacionales.

En el plan de desarrollo deben participar todos los actores de la comunidad con asesorias
externas. Las decisiones las debe tomar el gobierno universitario.

Las autoridades debieran ser elegidas por los docentes con opinién del alumnado. Debe
existir facultad del Rector para nombrar personas de su confianza.

Sobre el emplazamiento de la universidad regional proponen:

Accesibilidad para todos los lugares de la regién, tomando en cuenta la conectividad,
condiciones climaticas, acceso a la tecnologia virtual y técnica.

Debiera estar ubicada en la capital regional, un lugar de baja densidad poblacién, con
conectividad expedita, en ambos sentidos, un lugar que tenga relacion con el area rural.
Criterio de descentralizacién regional. Con ello se reducirian costos de compra de terrenos
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a) Antecedentes comunales

Informacion Comunal Tortel Datos Municipal | Particular | Corpor. | Total
Afio de fundacién (-) educacionales (+) Subven. general
Superficie (-) 20.390 N2 estudiantes pre 14 14
Poblacién Total 2015 (*) 651 bésica
5 :

Poblacion Total al 2020 (*) 702 Eés‘iﬁ“dlames 77 77
Poblacion de 18 a 24 afios 2015 (*) 100 NE oS
Poblacion de 18 a 24 afios al 2015 (*) 94 Media Cientifica
Ingreso Municipal Total Percibido 2013 | $1.146.492 Humanista
** N? estudiantes
Dependencia del Fondo Comtin 91,29% Media Técnica
Municipal sobre ingresos propios (**) Profesional
% Pobreza Casen (**) 18,30% N¢ estudiantes
Poblacién encuestada con Ficha 508 educ. especial
Proteccién Social (**) N¢ estudiantes 0 0 0
Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,5342 'Glj'dtclcl- adtul;t.)s " o1 o1
Cuartil Aislamiento 2008 (***) Critico 2811 estudiantes

Ne de 1 1

establecimientos

b) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueio de universidad

La comuna de Tortel suefia con una Universidad con sello regional, que se base en su historia y la
cultura regional: “La fortaleza de universidad deberia estar en la historia y cultura local’. Ademas
debe poseer al menos los siguientes atributos:

a) Atraer un cuerpo académico y profesional de calidad y experiencia para contribuir a esta
magna tarea: “con académicos de calidad y ver de qué manera sea atractivo para ellos vivir en
la region”.

b) Que dialogue e integre experiencias de instituciones de educacién superior presentes en la
region: “Una universidad que integre las experiencias que ya estdn, INACAP por ejemplo”.

c) Que ponga énfasis en el area de la salud y asi contribuir a la merma de profesionales en el
area que se presentan en todo el territorio: “con carreras con especialidades relacionadas con
la salud”.

d) Que forme integralmente a los nuevos profesionales, no solo en sus disciplinas, sino también
aspectos culturales y deportivos: “historia, cultura local y también en el deporte”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Respecto de la politica de incentivos para estimular que los Ayseninos ingresen a educacién
superior se relevan los siguientes tres:

a) Gratuidad para garantizar acceso a la educacion superior: “con carreras gratuitas”.
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b) Ayudas estudiantiles monetarias y no monetarias como “incentivos de becas, internados,
sistema de bienestar de alumnos (que les permita estar comodos); estimulos en puntajes a
los alumnos de la region”.

c) Mecanismos que promuevan el ingreso a educacion continua y postgrados: “facilidades para

poder continuar capacitdndose después de terminada la carrera (cursos, diplomados, post
grados por ejemplo)”.

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

El mejor aporte que realizard la Universidad Estatal de Aysén es construir una estructura de
oportunidades, donde estudiar no sea un privilegio, sino un derecho al que acceden todos los hijos
de Chile: “aporta en oportunidades de igualdad”.

Ademas, permitiria entrar en un sistema de beneficio, activaciéon en diversos ambitos: “en resumen
deberia aportar en lo econémico, desarrollo social y cultural”.

Otros aportes y sugerencias

Un tema que releva Tortel es generar mecanismos que faciliten el ingreso personas que tuvieron
que desertar o abandonar temporalmente sus estudios, que les reconozca lo avanzado y les permita
culminar sus procesos de educacion superior: “deberia dar oportunidad para terminar estudios a los
alumnos de la region que han dejado de estudiar”.

c) Propuestas del Concejo Municipal

El Concejo Municipal de Tortel, sefiala que en sesién ordinaria N° 69 de 24 de octubre de 2014, se
debati6 en torno a la creacion de la universidad regional. Al respecto, plantean “que se considere
entre sus carreras la de Medicina, en donde los futuros profesionales presten sus servicios en
nuestro territorio, con lo que se daria solucién a la falta de facultativos que en la actualidad
tenemos, la que dificulta enormemente la atenciéon a los pacientes, ademas del cuantioso
desembolso econémico que les significa a otros Centros de salud del pais y en algunos casos en el
vecino pais Argentina”.

Mediante certificado, el Honorable Concejo expresa “que acordaron por unanimidad de los
presentes, aprobar la instalaciéon de la universidad regional estatal en la regién de Aysén con
prioridad de la carrera de medicina.”

Este Concejo, no adhiere a las preguntas e hitos de consulta formulados por la Seremi de Educacién
Regién de Aysén, manifestando una sola opinién respecto a la consulta. En este sentido se observa
que este Municipio aborda dos grandes temas. Por un lado, manifiestan que aprueban la creacion
de la Universidad Regional Estatal en la Regién de Aysén, con lo cual dicho Concejo zanja el debate
en torno a la creacién de la Universidad en la region, manifestando su apoyo a dicha iniciativa, la
cual manifiestan, debe ser estatal, es decir creada al alero del estado.

Por otra parte, refieren como prioritaria la implementacién de la carrera de medicina. Se
desprende de este acuerdo, que el -Concejo Municipal- de la comuna, busca a través de esta
iniciativa, dar solucién a una problematica social de alta complejidad regional, como es la falta de
cobertura de atencidn en salud de la poblacién y atencién médica especializada. Lo cual deriva en
sistemas de traslados a otros centros médicos del pais, con los consecuentes costos econémicos y
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emocionales para los pacientes de la regiéon y costos econdmicos para el sistema de salud publico
general.

Se busca mediante esta iniciativa dar respuesta a la falta de acceso y atencién en salud en la region.
Bajo el supuesto de que al crear la carrera de medicina, la regién podria contar a futuro con mayor
disponibilidad profesional en el area, de lo que desprenden mayor cobertura médica.

Esta opinion, también se ha observado en consultas a otros actores de la region, quienes al igual que
el Concejo Municipal de Tortel, asocian a la posibilidad de la creacién de una universidad regional a
la implementacién de carreras del drea de la salud- especificamente de medicina-; a través de la
cual se espera resolver problemadticas de cobertura médica especializada en la regidn.

Esta propuesta busca atender demandas y necesidades transversales de la region, que al igual que
en educacién, cruzan otras tematicas sociales, observandose el traspaso de grandes expectativas
hacia la creacién de una universidad regional.
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Comuna de O Higgins
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a) Antecedentes comunales

Informacién Comunal 0O’Higgins

Afio de fundacién (-)

Superficie (-) 8.182

Poblacién Total 2015 (*) 672

Poblacién Total al 2020 (*) 762

Poblaciéon de 18 a 24 afios 2015 (*) 99

Poblacién de 18 a 24 afios al 2015 (*) 97

Ingreso Municipal Total Percibido 2013 | $1.202.775
ok

]()el))endencia del Fondo Comun 94,78%

Municipal sobre ingresos propios (**)

% Pobreza Casen (**) 18,56%

Poblacién encuestada con Ficha 488

?roteccién Social (**)

Indice de Aislamiento 2008 (***) 0,5365

Cuartil Aislamiento 2008 (***) Critico

Datos
educacionales (+)

Municipal

Particular
Subven.

Corpor.

Total
general

N2 estudiantes pre
basica

20

20

N2 estudiantes
basica

64

64

N? estudiantes
Media Cientifica
Humanista

N? estudiantes
Media Técnica
Profesional

N2 estudiantes
educ. especial

N? estudiantes
educ. adultos

Total estudiantes
2014

84

84

N2 de
establecimientos

b) Vision de directivos, docentes y asistentes de la educacion de la Comuna

El sueio de universidad

Atributos que la Universidad debiera tener

Formacién de Pregrado y Postgrado 259
259
Investigacion en temas regionales 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Formacion continua | M 1 00%

0% 50% 100%

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

‘50%
Evitar migracion 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Otros aportes y sugerencias

Otras sugerencias de los directores, docentes y asistentes de la educacién

Igualdad de acceso a educ...w 100%

0% 50% 100%

c) Propuestas de la sociedad civil comunal

El sueio de universidad

La comuna de O'Higgins suefia con una Universidad Nacional para el pais: “Un espacio de educacién
para jévenes y jovencitas de nuestra regién y el pais en donde se impartan carreras para formar
profesionales y técnicos tanto para nuestra regién como para Chile”.

Esa Universidad debe caracterizase por:

a) Ofrecer carreras con empleabilidad regional y nacional: “Carreras que tengan campo
laboral”; “que los estudiantes tengan una educacién de calidad y que tengan la oportunidad de
un trabajo estable”.

b) Es deseable focalizar en carreras pertinentes a la region con un sello verde, que promueva el
uso responsable de los recursos naturales: “relacionadas con los recursos humanos
materiales y naturales de la region [y] que sean un aporte a la regién”; “las carreras que se
vayan a impartir sean acorde a las necesidades técnicas de la regién [y a] querery preservar el
medio ambiente de nuestra region”.

c) Con calidad docente: “que los profesores sean reconocidos y que tengan conocimientos en
impartir clases”.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Se vislumbra como necesario un conjunto de ayudas estudiantiles que actiien como mecanismos de
faciliten el ingreso a la educacion superior. Los mas significativos resultan:

a) Gratuita o con facilidad de financiamiento: “con aranceles mds baratos acordes a la realidad
de la region”, “Becas de apoyo al arancel”.

b) Ayudas integrales: “alimentacion y existan casas de acogida para nifios que viene de otros
lugares”.

Se sugiere que el mecanismo de evaluacion socio econémica no sean la ficha de proteccién social,
sino al informe social.

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

La Universidad estatal de Aysén aportara tanto a las familias como a la Region.

a) En primer lugar aportara tanto a la economia familiar, que se veria beneficiada al disminuir
costos de estadias y aranceles de educacion superior fuera de la regién, como en el
mantenimiento de los lazos familiares: “en que nuestros hijos ya no tendrian que estudiar
fuera de la region y asi ahorrariamos los gastos que cancelan”.
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b) En segundo lugar, favorecera procesos de desarrollo regional en distintos dmbitos -social,
cultural y econémico y constituiria un aporte a través del desarrollo de investigaciéon
cientifica: “aportaria al desarrollo productivo, humano y social de la regién [y] aportaria a la
investigacién cientifica en diversas lineas”.

Otros aportes y sugerencias

La Comuna enfatiza en otros temas a la hora de sofiar a la Universidad Estatal de Aysén.

a) Por una parte, que sin perder las raices patagonas sea una Universidad Innovadora, distinta
a lo tradicional, moderna que contribuya al siglo XXI: “Que sea integradora en la cultura
[y]con miradas futuristas para los nuevos tiempos”.

b) Una universidad que no solo frene la migracién y despoblamiento regional, sino que ademas

actlie como iman para atraer a retornar a aquellos que buscando mejores horizontes dejaron
la regién: “Profesionales que salen a perfeccionarse deben regresar a la region”.
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Ficha Metodoldgica para los dialogos con enfoque territorial

Antecedentes comunales

Descripcion

Se sistematizaron antecedentes de diversas fuentes:

(-) Datos SUBDERE http://www.subdere.cl/divisi%C3%B3n-administrativa-de-chile /gobierno-regional-de-
ais%C3%A9%n

(*) Datos INE

(**) Datos SINIM

(***) Estudio SUBDERE territorios aislados

(+) SEREMI Aysén

Consulta a Directivos, docentes y asistentes de la educacion

Descripcion

Se describe en la segunda ficha metodoldgica, donde se entregan resultados conglomerados por este actor.

DiéloEos Abiertos con la sociedad civil de las 10 comunas

Universo
Muestra

Instrumento

Descripcion

y

Con el propésito de realizar una consulta ciudadana que recogiera la opinion de la poblacion de la Regién de
Aysén, respecto de la creaciéon de una Universidad Regional, se realizaron trabajos grupales que buscaban
pluralidad y amplia participacion por parte de la sociedad civil en las distintas comunas de la regién, invitando
a estudiantes secundarios y de educacion superior, docentes sector municipal y particular subvencionados,
Centros de Padres y dirigentes sociales.

En cada comuna, se trabajé organizando grupos de trabajo de 10 personas aproximadamente los que
contaban con un facilitador. Los grupos trabajaron en torno a cuatro preguntas:

1.- ;Como sofiamos nuestra universidad?

2.- ;/Qué incentivos deberia entregar nuestra universidad para estimular el ingreso a educacién superior de
alumnos de la regioén y el pais?

3.- ;(En qué aportaria nuestra universidad al desarrollo de la comunidad local y regional?

4.- Senale algunos aportes y sugerencia

El trabajo de los grupos dio lugar a actas de mesa, en las cuales se registraron los principales aportes de cada
grupo. Posteriormente se realizaron plenarios, obteniéndose un acta de plenario que registro las conclusiones
de cada uno de los grupos en torno a los temas abordados. Se sistematizaron las principales ideas expresadas
por los grupos y las plenarias para cada una de los 4 temas consultados.
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Consulta a Concejos Municipales

Universo
Muestra

Instrumento

y

La consulta ciudadana a los municipios fue realizada en octubre de 2014, mediante oficio a los respectivos
Concejos Municipales a objeto de que en sesiéon de Concejo se debatiera en torno a la creacién de la
Universidad Regional. Se senalé que podia tratarse de una reunién de Consejo Municipal ampliado con
invitados de la comuna que les pareciera relevante. El valor de esta consulta radicaba en las propuestas de
las autoridades locales, conectadas con el desarrollo comunal.

Del Universo de 10 comunas, s6lo cinco respondieron formalmente a esta consulta. De ellas, tres realizaron
la sesion de analisis local: Rio Ibafiez, Tortel y Cochrane; y dos se excusaron formalmente, atendido a los
acotados plazos para dicha consulta: Lago Verde y Villa O’Higgins. No participaron las comunas de
Coyhaique, Puerto Aysén, Guaticasy Puerto Cisnes.

Los lineamientos entregados por el MINEDUC para tal efecto, planteaba la discusién, en torno a cuatros
grandes temas:

1.- Principios inspiradores, misién y funciones de la universidad, para el cual proponia trabajar sobre las
siguientes preguntas:
. ;Cudl es el propésito de fundar una universidad estatal en laregiéon de Aysén?;
. ;Cudles deben ser las funciones fundamentales de la universidad en: docencia investigacion,
creacion artistica extension y otras?;
. (A la resolucién de cudles problemas y necesidades regionales debe orientar su quehacer la
universidad?.

2.- Proyecto académico. Para ello se formularon las siguientes interrogantes:
. ;Qué tipo de carreras y programas de formacion deberia ofrecer la universidad?;
- ;Qué tipo de docentes y grados de formacién debieran tener?.

3.- Vinculacién con el medio. Algunas preguntas para la reflexion fueron:
. (En qué debe consistir la vinculaciéon de la universidad con otras universidades regionales y

nacionales?
. ;Cémo debe ser las VcM con la comunidad escolar y los establecimientos educativos de la region?
. ;en qué debe consistir la VcM con el sector productivo (pequefios y medianos productores;

grandes empresas privadas y estatales)?.

4.- Gobierno universitario. Algunas interrogantes para la discusion fueron:

. ;Qué actores de la comunidad universitaria deben tener participacién en la toma de decisiones
sobre el plan de desarrollo estratégico de la universidad?

= ;(Qué actores de la comunidad universitaria deben tener participacién en la elecciéon de
autoridades unipersonales (rectores, decanos, etc) y colegiadas (comisiones, consejos, etc) de la
universidad’.

. ¢;Cudles deben ser los criterios a tener en cuenta para definir el (los) lugar (es) donde se ubique la
universidad?.
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Este capitulo expone las principales propuestas emanadas de los didlogos realizados con grupos
especificos en diversas comunas y localidades. Destacan por una parte dirigentes sociales. Luego
estudiantes de educacion basica y media. A ello le siguen estudiantes de educacién superior.
También directivos de establecimientos, docentes y asistentes de la educacion. Finalmente cuentan
entrevistas en profundidad realizadas a una muestra significativa de trabajadores, empresarios y
autoridades regionales. Se realizaron procesamientos cualitativo y cuantitativo de la informacidn,
segun el tipo de didlogo* Se buscé comprender desde el punto de vista de diversos actores
relevantes de la region sus propuestas sobre la Universidad Estatal de Aysén.

+Para méas antecedentes ver Ficha Metodoldgica al final del capitulo.
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Dirigentes Sociales
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A continuacion se presentan las opiniones de los dirigentes sociales de
Coyhaique y Puerto Aysén, reunidos en una jornada de trabajo en la
ciudad de Coyhaique. En la ficha metodolégica se explicita la muestra y
el instrumento.

Aspiraciones en torno a la creacion de una Universidad Estatal de Aysén

Del didlogo con dirigentes sociales se desprende que la Universidad sofiada presenta 3
caracteristicas principales

a)

b)

Calidad, con énfasis en la inclusién de todas las personas sin discriminaciones sociales: “Que
sea estatal; de calidad; que sea una universidad para todos sin discriminacién; sea accesibles
para todos los estudiantes, no importando la clase social; con sello regional”.

Calidad también se asocia a las condiciones en las que se da el proceso formativo, siendo las
mas destacadas el cuerpo académico y la infraestructura: “con profesionales de excelencia”, y
con “buena infraestructura de acuerdo a la regién”.

Con un sello regional que por un lado enfatice en carreras pertinentes para la region “las
carreras que sean acordes a nuestra realidad regional [y] que tengan carreras con campo
laboral”. Por otra parte, que tengan campo laboral en la regién o sean demandas ya que se
observa déficit de dichos profesionales. Tal es el caso de  “ejemplo-[sefialan]-: salud: médico
con especialidades; enfermeria, paramédico; recursos marinos: pesca artesanal e industrial;
ganaderia: veterinario, enfermero de ganado; carrera de oficio: modistas, carpinteros, etc.”.

En la discusiéon sostenida, se valora que la Universidad Estatal de Aysén se geste bajo una
organizaciéon de principios propios de la identidad patagona y desde alli releve principios
identitarios regionales, a través del rescate cultural y su potenciacion, favoreciendo un sentido de
pertenencia.

Politicas de incentivos para para ingresar a la educacién superior

Respecto de las politicas para incentivar en las personas tener un proyecto de vida que incluya la
formacidn profesional, los dirigentes sociales plantean como necesario:

a)

b)

Ayudas estudiantiles: “Becas entregadas por la misma universidad; una bonificacién para
alumnos de escasos recursos”.

También puede favorecer que los estudiantes opten curar estudios superiores, el contar con
instituciones que den pruebas de excelencia y calidad: “una educacion de excelencia;
profesores que tengan un nivel académico de excelencia [y] carreras acreditadas”.

Vinculaciéon con el mundo socio laboral desde el proceso formativo. Esto a través de las
practicas iniciales, intermedias y profesionales; con metodologias activas asociadas al campo
laboral de los egresados: “Que la universidad tenga convenios con las empresas para que los
estudiantes hagan sus prdcticas [y] que se preocupe en lo posible de buscarle campo laboral a
los estudiantes”.
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d) Desarrollar adecuados procesos de difusién considerando la extension del territorio y lo
necesario que todos accedan a informacion para tomar decisiones: “Incentivar y
promocionar con folletos la actualidad de la regién a lo largo del pais”.

Como aportaria la Universidad al desarrollo local v regional

La Universidad se visualiza como motor para el desarrollo local y regional, en los ambitos: “social,
econémico y desarrollo en general”. Esa contribucion se materializa en aportar con profesionales
para la region, especialmente en dreas asociadas a sectores socio productivo relevante. Dicha
profesionalizacidn trae consigo:

a) Frenar la migracién de los aysenin@s a otras latitudes y ademas frenar la llegada de
profesionales que vienen de otras regiones: “Que los profesionales queden trabajando en la
region, haciendo cursos, capacitaciones. Tener profesionales que se queden trabajando en la regién
y asi evitar que vengan profesionales de fuera”. En esto se aprecia un fuerte sentimiento
regionalista en el que se aprecia un recelo en torno al foraneo.

b) Favorecer procesos de integracion territorial: “lograr la conectividad en las regiones y desarrollo
en la region. La universidad abriria puertas a localidades urbanas y rurales para estudios
superiores y si hubieran carreras atractivas vendrian alumnos de otras regiones”.

Esta preocupacion por profesionalizar la region, incrementado o manteniendo la llegada de nuevos
profesionales en distintas areas del desarrollo social y productivo regional, esta vinculada a
sentimientos de aislamiento, la ausencia de profesionales especialmente en sectores rurales, y la
falta de desarrollo tecnolégico de toda la Region de Aysén.

Otros aportes v sugerencias de los de Dirigentes Sociales

Respecto de este punto se observa que las apreciaciones de los dirigentes buscan manifestar dos
lineas de preocupacidn en torno a la creacion de la universidad regional.

a) Por un lado, respecto de cdmo esta iniciativa se implementar, siendo lo méas reiterado: la
gratuidad, vinculada fuertemente al estado, de excelencia académica y responda a las
necesidades laborales del mercado regional: “Que sea una universidad que tenga una educacion
de excelencia y calidad (educadores de prestigio) y Gratuidad”.

b) Por otra parte, el compromiso gubernamental para que éste proyecto sea ejecutado: “El
compromiso del gobierno de instalar la universidad en la regién [y que] Lo importante de este
proyecto es quede plasmado en documento firmado por las personas que intervienen en este
trabajo de gobierno”.

c) Finalmente se explicita con fuerza la expectativa que este proceso de participacion sea valido y
sus recomendaciones tomadas en cuenta: “Que el trabajo de hoy, no quede en el papel, que se dé
una respuesta por escrito a todos los dirigentes del extracto de esta jornada.[.]Solamente un
respeto a nuestros suenos”.
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Estudiantes de educacion basica y media
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A continuacion se presentan la sistematizacién de la consulta ciudadana
realizada por el Ministerio de Educacion, por una parte a estudiantes de
7mo y 8vo basico, por otra, estudiantes de educacién media de la region.
Se recogieron un total de 1572 encuestas de 18 establecimientos de la
Region correspondiente a 5 de las 10 comunas, siendo representativo de
la realidad regional. En la ficha metodoldgica se explicita la muestra y el
instrumento.

A continuacidn se presentan los resultados organizados en torno a las respuestas surgidas frente a
cada una de las preguntas que guiaron este proceso, partiendo por las primeras cuatro
interrogantes que fueron comunes a ambos instrumentos de recoleccion de datos, para seguir con

las otras cinco preguntas formuladas segin nivel de ensefianza.

a) ;Qué caracteristicas deberia tener la universidad regional?

Frente a la interrogante sobre las

caracteristicas deberia tener la universidad ;:971;123:(1:0 ’
existen 4 _ambltos de mayor releyanc1a Para Infraestructura de calidad 34,85% 14,43%
los estudlar.ltes, con un peso d1ferenc1ad_o Inclusividad, becas 18,15% 17,22%
entre estudiantes de 7mo hasta 2do medio | Equcacion de calidad 15.97% 19.24%
y estudiantes de 3ero y 4to medio: Diversidad de carreras 11,25% 16,96%
» Infraestructura de calidad, esto es | Cuerpodocente Caliﬁca‘_i? 9'07?’ 14'682/0
bibliotecas, laboratorios, salas, casinos, ;arrer;s acorde a la region ;'8; OA’ 1'3‘1} OA’
areas verdes, entre otros (26,32%). ecas de transporte_ 72% B81%
. L. . . Instalaciones deportivas 3,63% 2,28%

= Financiamiento a la educacién con il sindah

s . . Hogares Universitarios 2,00% 1,00%
perspectiva inclusiva que permitan una Intercambio estudiantil 0,54% 2,03%

real igualdad de acceso a la educacion
superior (17,76%).
= (Calidad en la educacion (17,34%).

= Amplia oferta de carreras (13,64%). Estas dos ultimas son las mas valorada por los estudiantes

de 3ero y 4to medio. Esto es complementario a carreras acordes a la region (4.12%).

Principales caracteristicas de la Universidad segun estudiantes desde
7mo basico a 4to medio

Intercambio estudiantil
Hogares Universitarios
Instalaciones deportivas
Becas de transporte

Carreras acorde a la region

Cuerpo docente calificado

Diversidad de carreras

Educacion de calidad

Inclusividad, becas
Infraestructura de calidad

0,00% 500% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

E32y4°medio ®E 72 Basico - 22 Medio
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Respecto a la variada oferta de carreras se sefialan programas tradicionales como medicina,
ingenierias, derecho, entre otras, asi como otros argumentos que dan cuenta de un amplio catalogo
de carreras, de tal modo que les permita a los estudiantes mantenerse u optar por la oferta
académica de la regiéon y no tener que emigrar a otras regiones. Esto es complementario a la
valoracién de programas acordes a las areas de potencial desarrollo regional, como ambiente o
asociadas a los sectores productivos regionales, como la ganaderia, pesca, turismo, entre otros.

Ademdas emergen otros temas como cuerpo docente altamente calificado, asi como hogares
universitarios, espacios modernos e implementados adecuadamente, para realizar deportes y
programas de intercambio estudiantil.

b) ;Qué carrera te gustaria estudiar en esta universidad?

La segunda interrogante planteada indag6 en las areas formativas. En tal sentido un 35% manifiesta
interés por carreras del drea de las ciencias sociales como derecho, psicologia, pedagogia, educacion
de parvulos y periodismo. Un 27% menciona carreras del area de la salud como medicina. Un tercer
campo de preferencias, lo lideran las ingenierias, con carreras como construccién civil y
arquitectura. Se agrup6 bajo el rubro silvoagropecuaria a carreras como veterinaria y agronomia,
que registran un 7% de adherencia. Un 5% de los jovenes refiere interés por carreras de areas
técnicas y solo un 2% a carreras vinculadas al arte, como teatro y musica.

| ~ 7°B-2°M  3°M-4°M  Total |
Areas de formacién de pregrado Ingenieria 21,70 19,19 20,52
segun estudiantes desde 7mo Medicina 22,24 18,38 20,42
basico a 4to medio Pedagogia 15,19 10,91 13,17
At Téen Psicologia 7,78 5,25 6,58
rtes ecnicas

20 5% Derecho 6,15 6,46 6,30
Ed. Parvularia 1,27 10,91 5,82
Silvoagro Técnicas 5,06 4,04 4,58

pecuaria . .
Ciencias._~ 7% Veterlnar{a 6,15 2,63 4,48
sociales y Enfermeria 1,45 7,88 4,48
econdmic Turismo 1,81 4,65 3,15
as Disefio 1,45 4,65 2,96

35% .

Odontologia 3,44 1,41 2,48
Agronomia 0,90 3,64 2,19
Ingieneria Teatro 2,35 0,00 1,24
Salud—" 24% Musica 1,45 0,00 0,76
27% Construccion Civil 1,08 0,00 0,57
Periodismo 0,54 0,00 0,29
Total Respuestas 100% 100% 100%

Respecto a las carreras las mas significativas para ambos grupos de estudiantes se mencionan

Ingenierfa y Medicién. Le sigue en oren de
importancia para los estudiantes de 7mo
basico a 2do medio: Pedagogias y psicologia.
En el caso de los estudiantes de 3ero y 4to

Adhesion a incluir carreras técnicas en la
formaci6n de pregrado segin
estudiantes desde 7mo basico a 4to

medio le sigue Pedagogias, Educacion medio
Parvularia y Enfermeria. no
responde
Respecto a la consulta ;Consideras que la no 6%
18%

universidad deberia impartir carreras del area
técnica? El 76% sefiala que debe haber oferta
carreras técnicas.

76%




Llar.n,a la atencion esta alta adhesmrll por festa 7°B-2°M  3°M-4°M  Total |
opcidn, cuando en la pregunta anterior, el drea ., . e 14 o127 ohaa

S Técnico en enfermeria 23,14 21,37 22,39
técnica solo obtuvo un 4,58% de las Mecanica automotriz 20,57 12,21 16,99
preferencias al momento de nombrar o e 12.29 16.79 1422
escoger una carrera para incorporar en la | ¢cico electricidad 6,86 1832 11,76
oferta académica de la universidad regional. Técnico en 5,43 1412 915

Al ser consultados por el tipo de carreras | 2dministracion

técnicas se valora Técnico ed. parvulo 12,86 4,20 9,15
Técnico construccion 8,57 2,67 6,05

=  Técnico en enfermeria, Técnico agrénomo 2,86 7,25 4,74

= Técnico en mecanica automotriz, Acuicultura 4,86 0,00 2,78

= Técnico en ingenieria, Técnico veterinario 0,57 3,05 1,63

= Técnico en administracion. Gastronomfa 2,00 0,00 1,14
Total respuestas 100% 100% 100%

Cerca de un 10% valora carreras técnicas que

se encuentran vinculadas a polos de desarrollo regional, como son técnico en veterinaria, en
agronomia y acuicultura.

c) ;Qué beneficios deberia entregar a sus estudiantes, la futura universidad regional?

En relacién a los beneficios estudiantiles que se valoran por parte de los estudiantes destaca en
primer lugar el financiamiento de matricula y aranceles, en este sentido se propone gratuidad o
becas. Ello es mas significativo para los estudiantes de 3ero y 4to medio (45%) que los de basica

(39%). Esta categoria apunta a garantizar el acceso a la educacién superior, salvando dificultades
econdmicas para acceder a este nivel de formacién.

Beneficios deberia entregar la Universidad a sus estudiantes

Profesores de calidad
Extension cultural

Beneficios deportivos

Infraestructura
Hogares
Transporte
Educacién
Alimentacion

Inclusividad -becas A 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

E32y42medio ®E 72Basico - 22 Medio

Los otros beneficios que valoran de forma significativa son alimentacién, transporte y hogares
estudiantiles, se trata de tres demandas basicas para la mantencién de los alumnos en el sistema

educacional. En definitiva mas del 70% solicita apoyo para ingresar y mantenerse en la educacién
superior.

Finalmente destaca un 10% de las respuestas a esta pregunta habla de calidad de la educacion,
aglutinado categorias como “educacion de calidad; profesores de calidad y buena infraestructura”.
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Consulta especial a estudiantes de 7mo basico a 2do medio
¢;Qué nombre le pondrias a la universidad regional?

Al grupo de j6venes de séptimo basico a | Propuesta de nombres para la Universidad |

segundo media, se les pregunto ;qué nombres | Otros Nombres Bt
; . . . Universidad del Sur 6%
pondrian a la universidad regional?. Las Universidad Regional de Coyhaique 7%
respuestas a esta pregunta sumaron 289 |.iversidad de Aysén 16%
registros, de un total de 312 encuestas | ypiversidad Carlos Ibafiez del Campo 16%
respondidas por este tramo de estudiantes. Universidad de la Patagonia 47%

Los nombres propuestos en un 92%, estan netamente vinculados a la regidn, sea a sus nombres o a
su ubicacion territorial. Lo que en definitiva habla del deseo de otorgar a la universidad pertenencia
regional. El deseo de apropiarse de ella y trasvasijar referentes de identidad. El nombre que
emergio espontadneamente con un 47% de preferencias es “Universidad de la Patagonia”.

Aportes y sugerencias.

Los estudiantes de 7° afios basicos a 2° medio, fueron consultados por aportes y sugerencias en
relacion a la creacién de la universidad regional. El 53% de los jovenes privilegia sugerir
instalaciones, infraestructura y educacidon de calidad. Un 26% reitera su interés por sefialar la
necesidad de contar con apoyo econémico en forma de becas, para asumir costos de alimentacioén,
transporte y hogares estudiantiles.

Un 21% refiere, actividades de extension cultural y deporte, como areas de interés a la hora de
aportar sugerencias en torno a la creacién de la universidad regional.

Otros aportes y sugerencias

Becas de transporte

Fomento de cultura y deporte
Inatalaciones e Infraestructura 32%
Educacién de calidad

Becas y financiamiento

Hogares Estudiantiles

e e Ve
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Consulta especial a estudiantes de 3ero y 4to medio

¢/ Qué necesidades regionales debieran ser satisfechas por la universidad?

Esta pregunta fue planteada a estudiantes del altimo ciclo de educaciéon media, con ella se buscaba
recoger la opinién de los jévenes en torno a las necesidades de la regién que podrian vincularse a la
creacidn de la universidad regional.
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Contribucion de la Universidad a necesidades regionales segiin
estudiantes de 3ero y 4to medio

Oferta amplia y evitar migracién 239
Acortar brecha entre clases sociales
Potenciar principales rubros productivos
Educacién profesional de calidad

Falta de especialistas en la salud

Apoyo a estudiantes comunas lejanas

Cuerpo docente calificado

Desempleo J /

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Los jovenes refieren directamente que la universidad en la regién vendria a favorecer la igualdad de
acceso a la educacidén superior. Los jovenes aluden a falta de recursos econémicos de las familias,
que imposibilita el acceso igualitario a la educacién superior para quienes egresan de cuarto medio,
dado que quienes no poseen recursos econémicos para solventar los aranceles universitarios y la
manutencion fuera de la regidn, no tienen acceso a continuar estudios, situacién que vendria a ser
modificada con la creacién de una universidad regional que sea gratuita.

La principal demanda que realizan los jévenes es que la universidad tenga una oferta académica
amplia, que evite los procesos migratorios en busqueda de las carreras a las que desearian
integrarse. En este sentido las carreras que se mencionan son tradicionales, teniendo carreras como
medicina e ingenierias, la mayor adhesion.

Los jovenes creen que la universidad debiera ofrecer calidad en la educacién superior, con un
cuerpo docente altamente calificado y de reconocido prestigio. Esta es una demanda transversal a
todos los actores de la presente consulta ciudadana, quienes refieren que una de las principales
dificultades de la actual oferta académica de educacion superior en la region, es la falta de calidad
en los programas que ofrecen y de preparacion y formacion de sus docentes.

En otro plano, los jévenes refieren tres tematicas sobre los cuales impactaria la universidad, a nivel
regional. Esperan que potencialice materias primas y sectores productivos de la regidn, a través de
aportes en investigacion que permitan luego definir estrategias de accidn. Por otra parte sefialan
que podria ser cubierta la gran demanda de profesionales en salud en la regidn, a través de la
creacién de carreras del area. Finalmente, creen que también podria contribuir a superar la
cesantia.

¢/ Qué dreas de investigacion debiera desarrollar la universidad regional?

Consultados el ultimo ciclo de educaciéon media por lineas de investigacion a desarrollar por la
universidad, los jovenes sefialan:
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Areas de Investigacion
que relevan los estudiantes de 3eroy 4to medio

Educacién
Desarrollo Regional
Cs. Sociales
Agropecuaria
Cientifica

Salud

Medioambiente

20%
20%

Desarrollo Tecnologico

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Desarrollo tecnolégico, vinculado al mundo de la ingenieria; desarrollo de investigacidon vinculada
al medio ambiente, y en el area de salud que favorezca la atencion en salud en la region.

En el drea cientifica no se especifica qué ambitos podria involucrar. En esta categoria los jovenes
solo mencionan las areas, sin lograr definir especificidades. Situacién similar ocurre con las demas
categorias, en que se tiene la impresion de no poder definir claramente sobre qué areas o tematicas
sugeririan el desarrollo de lineas de investigacion cientifica por parte de la universidad regional.

;Qué actividades de acercamiento hacia la comunidad debiera realizar la universidad
regional?

Los joévenes de terceros y cuartos medios creen principalmente que este nuevo centro de educaciéon
superior debiera tomar contacto con alumnos de ensefianza media a objeto de dar a conocer su
oferta académica, guiar los procesos de seleccidn de carreras por parte de los jévenes mediante
charlas motivacionales y vocacionales.

Actividades de Acercamiento a la Comunidad que piorizan
estudiantes de 3ero y 4to medio

Charlas motivacionales y vocacionales 33%
Actividades culturales y educacionales 30%
Publicidad 179

Actividades deportivas 10%

Actividades béneficas %

Ensayos PSU 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Un 40% considera que actividades culturales, educacionales y deportivas son la principal oferta que
puede hacer la universidad, para vincularse a la comunidad.

Otro grupo importante de opiniones, un 17% cree que la difusidn, es la estrategia para lograr el
posicionamiento y reconocimiento de la universidad por parte de la comunidad regional a través
de propaganda y publicidad.
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Estudiantes de educacion superior
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A continuacion se presentan las opiniones de estudiantes de educacién
superior realizadas en grupos de discusién realizados en Coyhaique y
Puerto Aysén. En la ficha metodolégica se explicita la muestra y el
instrumento.

Los estudiantes de educacién superior, al tener una vivencia educativa en este nivel, presentan
muchas mas recomendaciones y con mayor nivel de precision que otros actores regionales
consultados. Cabe destacar que las categorias sistematizadas son las que emergen del discurso de
los actores y el porcentaje se calcula considerando la frecuencia de respuestas similares. Se
recomienda fijar la atencion en la diversidad de aspectos en los que enfatizan los estudiantes.

Propésitos de la universidad soiiada

Propositos que debe tener la Universidad segin estudiantes de educacion
superior
Promover inclusiéon y equidad | %
Asumir su responsabilidad social | %
Universidad gratuita | %
Estatal y auténoma | %
Promover el ingreso de estudiantes de todo el pais | %
Excelencia académica | %
Considerar ruralidad y multiculturalidad | %
De calidad | 9%
Acorde a la Region | 14%
Promover desarrollo sustentable | 14%
U completa (Técnica, profes., investig., extension) | 18%
Contribuir desarrollo economico, social y cultural | 18%
0% 5% 10% 15% 20%

Necesidades de la region en las que la universidad seria una contribucion

Necesidades regionales en las que puede contribuir a satisfacer
Contribuir al desarrollo urbano de las ciudades ] 13%
Investigacion en recursos nat. y bio diversidad 1 13%
Carreras complementarias a la oferta actual 13%
Formar perspectiva global con mov. estudiantil 13%
Incrementar capital humano en socio-productivo 25%
Contribuir a frenar la emigracién 1 25%
0% 5% 10% 1%  20%  25%
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Caracteristicas de la universidad que se aspira

Cambios en el sistema de ingreso a la Universidad
Relacién cercana con los estudiantes
Alimentacioén saludables y precios accesibles
Enfoque curricular tedrico -practico
Infraestructura adecuada (laboratorios, salas, etc)
Considere condiciones académ. soc. de estudiantes
Acreditacion institucional y de carreras
Permanente vinculacién con el medio
Infraestructura con identidad Regional

Ingreso especial para estudiantes de la Regi6én
Biblioteca digital

Biblioteca adecuadamente equipada

Articulacién entre niveles formativos

Con investigacién y patrimonio de la informacién
Estructura de docencia adecuada

Postgrados de excelencia

Red con otras universidades de la regién y el pais
Apoye la empleabilidad

Equipamiento tecnolégico actualizado y suficiente
Centros culturales, centros recreacionales

Amplios programas de educacién continua

Caracteristicas que debera tener la Universidad segiin estudiantes de
educacion superior

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 3%

| 6%

| 6%

| 6%

| 6%

| 9%
| 6%

| 6%

| 9%
| 9%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Areas de investigacion en los que priorizar

Politicas Publicas regionales
Ruralidad

Mineria

Arquelogia

Acuicultura

Conectividad

Clima

Geografia

Vulcanologia

Recursos Naturales y biodiversidad

Areas de investigacién que debera tener la Universidad segun estudiantes
de educacion superior

99,
99,
99,
99,
99,
99,
99,
99,
99,

18%

0% 2%

4%

6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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Areas y criterios relevantes para definir carreras de pregrado de la universidad

Carreras del drea artistica y humanidades
Carreras del area geo fisica

Carreras del area minera

Carreras del area turismo

Carreras profesionales y técnicas
Carreras para el pais

Carreras con foco regional

Realizar estudios para definir carreras
Con bachillertos o Planes comnes
Carreras del area de la Educaciéon
Carreras Tecnoldgicas e Ingenierias
Carreras del area de los rec.nat. y medio ambiente
Carreras del area social

Carreras del area forestal y agropecuarias

Carreras del area salud

%

6%

6%

6%

6%

Prépositos que debe tener la Universidad segun estudiantes de educacién
superior

8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Extension Universitaria

Divulgacion cientifica

Voluntariado

Incubadora de Negocios

Actividades deportivas

Centros culturales y acad. en diversas comunas
Centro de salud para la comunidad

Centro de Idiomas

Intercambio con otras Ues reg., nac., inter.

Centro cultural

8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%

15%

Ambitos de extensién Universitaria que se aspira desarrolle

31%

0%

5%

10% 15% 20%

25%

30% 35%
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Caracteristicas que se aspiran en los docentes

Atributos de los académicos que realicen docencia universitaria

Contar con profesores visitantes | 7%
Chilenos y extranjeros 79
Experiencia en investigacion y publicaciones 7%
Variados docentes con diversidad de pensamiento 79
Con trato cercano con los estudiantes 79
Experiencia en docencia universitaria 7%
Unidades de mejoramiento docente 14%
Acreditacion interna, evalua. de la docencia 14%
Experiencia en la disciplina que imparte 14%
Con Postgrados 14%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Mecanismos para promover e incentivar el ingreso a la universidad

Incentivos para ingresar a la educacion superior

Articulacién, homologacién, reconocimiento SCT | 6%

Beneficios especiales zonas apartadas o rurales | 6%

Postgrados, educacién continua en diversas areas | 6%

Puntaje especial para lera prioridad | 6%

Centros culturales y deportivos | 6%

Entorno natural | 6%

Profesionales de calidad | 6%

Infraestructura completa y de calidad | 6%

Prestigio institucional | 6%

Becas de excelencia segun puntaje y ranking notas | 11%
Apoyos financieros (gratuidad, aranceles dif.,...- 17%
Beneficios estudiantiles (alimen., hogares, jardin...- 22%
0%  s% 0% 1%  20%  25%
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Gobernanza Universitaria

Propuestas sobre gobernanza universitaria

Consejo asesor externo - 17%
Triestamentalidad en politicas universitarias - 17%
Triestamentalidad eleccion otras autoridades - 33%
Triestamentalidad eleccién de rector(a) - 33%
0% 10I% ZOI% 30I% 4-OI%

Otras propuestas para una universidad de Calidad

Otras sugerencias de los estudiantes de educaciéon superior

Casa Central en Aysén - 2%
Participacion estudiantil | 6%
Mallas curriculares actualizadas | 6%
Servicios estudiantiles de apoyo al aprendizaje | 6%
Unidad de aseguramiento de calidad | 6%
Sede en Puerto Aysén - 6%
Casa Central en Coyhaique - 6%
Apoyar a la organizacion y mistica estudiantil | 6%
Seguimiento y apoyo al egresado | 6%
Ejemplo de reciclaje y conservacion | 6%
Sello Verde en toda su actividad | 6%
Modelo educativo ad hoc a la regién - 6%
Conservar y difundir Identidad Patagona | 6%
Barrio Universitario | 12%
Infraestructura inteligente y eficiente - 12%
0% 2;’/0 4;/0 6;%) 8;%) 10I% 12I%
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Directivos, docentes y asistentes educacion
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A continuacién se presentan las opiniones de directores de
establecimientos educacionales, docentes y asistentes de la educacion
contenidas en una consulta respondida por cincuenta establecimientos
de la regidn, ubicados en ocho de las diez comunas de la regién. En la
ficha metodolégica se explicita la muestra y el instrumento.

El sueiio de universidad

Se observa que ante la consulta ;como
soflamos la universidad en la region de Ejes de definicion de la universidad
Aysén?, los docentes, directores y
asistentes de la educacion dieron dos tipos
de respuesta. Un tercio de ellos, apuntan a
definir un perfil de universidad al que se
aspira, que podria responder a un modo de
“ser”. Por otra parte, mas de dos tercios se
focaliza en caracteristicas que se aspira Que tenga
que “tenga” 1a universidad. 71%

En referencia a los atributos asociados al
“ser” se mencionan: calidad o excelencia
académica; pluralista, intercultural,
inclusiva y laica; estatal y gratuita; medioambientalista y que posea una fuerte identidad regional.
Definen como elemento prioritario una universidad de calidad, la cual estaria dada prioritariamente
por la excelencia académica de sus docentes, de quienes se espera cuenten con formaciones de post
grados, como magisteres y doctorados. Otro elemento de relevancia es que sea una Universidad
estatal y gratuita en su financiamiento para los estudiantes.

Caracteristicas escenciales de la Universidad que se aspira (Ser)

Medioambientalista
Pluralista, intercult. inclusiva y laica
Identidad regional

Estatal y Gratuita

Calidad o Excelencia académica

0% 10% 20% 30% 40%

Por otra parte se sefiala, que se aspira a una universidad que sea definida por un sello propio o
particular, que le distinga de las demds universidades del pais. Al respecto se mencionan dos
elementos: por una parte un sello medioambientalista, como una caracteristica regional que
debiera ser relevada por la Universidad; y por otro lado se habla de identidad regional, es decir que
se defina por elementos que sean peculiares o propios de la fisonomia regional, como por ejemplo
asociado a polos de desarrollo productivos de la regiéon o bien asociados a aspectos de la
idiosincrasia regional.

Respecto a los atributos que la Universidad debiera “tener”, se observa que en forma mayoritaria
(50%) se deben tener carreras asociadas a los polos productivos de la regiéon (agricultura,
ganaderia, turismo, medio ambiente, entre otros). Luego se espera que disponga de carreras de
pre y post grados, 12%. Como otro elemento significativo, emerge contar con carreras acreditadas
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(5%). En igual porcentaje se hace referencia a contar con carreras de tipo técnicas de calidad.
Finalmente se sefnala “una oferta variada y completa de carreras” que integre tanto carreras
tradicionales como especificas a la region.

Atributos que la Universidad debiera tener

Otras

Prestigio académico

Carreras técnicas de calidad

Carreras acreditadas

Oferta variada de carreras profesionales
Extensién

Infraestructura moderna y completa
Investigacion en temas regionales
Hogares estudiantiles

Formacion de Pregrado y Postgrado
Carreras afines a los polos productivos

1%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Existen otros tres temas de gran relevancia planteados:

Con amplio consenso se propone que existan Hogares Estudiantiles para acoger a jévenes que
provengan de otras comunas de la regidn y de otras regiones.

Infraestructura completa y de calidad, que considere instalaciones modernas, equipamiento de
primer nivel (laboratorios, bibliotecas, conectividad). También se espera que la infraestructura
sea acorde a las condiciones climaticas y medio ambientales de la region, con un sello verde
(eficiencia energética, con baja huella de contaminacién) y una “arquitectura regional”, que
utilice materiales como madera y/o piedra.

En el mismo nivel de interés se plantea la necesidad de que la Universidad cuente centros de
investigacién abocado a temas de interés regional, es decir asociado a polos de desarrollo
productivo o medioambiental.

Bajo la categoria <<Otros>>, que emerge con bajo porcentaje, se consignaron reflexiones como que
las autoridades y académicos sean de la region.

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Frente a la inquietud cdmo abrir oportunidades reales e incentivar el ingreso a la educacién
superior se destacan ocho categorias de respuesta, siendo las mas relevadas cuatro:

Se propone como primer mecanismo de incentivo, ofertar una amplia gama de ayudas
estudiantiles que vayan desde apoyo econdmico monetario y no monetario a jévenes
vulnerables hasta incentivos para jovenes deportistas, artistas u otros (30%). Esto se expresa
en becas de movilizacién (tanto dentro del territorio regional como fuera de la region),
alimentacidn, alojamiento, entre otras.
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Incentivos para ingresar a la educacion superior

Incentivos para docentes
Bonificacién de puntaje

Barrio Universitario

Mejores expectativas de vida
Pasantia e intercambios académicos
Formacién continua

Empleabilidad

Ampla gama de becas

30%

7~
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

= El segundo elemento de importancia tiene que ver con la empleabilidad de los futuros
egresados. En tal sentido emergen propuestas respecto a que las practicas iniciales,
intermedias o profesionales vinculen con el mundo sociolaboral y favorezcan la insercién
laboral. Bajo esta categoria se consignaron ademads, preocupaciones por la saturaciéon del
mercado en algunas carreras donde hay limitados cupos en el campo laboral; asi como también
carreras donde se presentan déficit de profesionales. Por tal razén se propone tomar la decisién
sobre las carreras pertinentes a abrir, con estudios exhaustivos, que entre otros elementos
consideren estudios de demanda laboral.

= En tercer lugar se advierte que resulta un incentivo a la educacién superior una amplia y de
calidad oferta de educacién continua para profesionales que ejercen laboralmente en la region,
asi como para los futuros egresados de la universidad. Este elemento concité amplia votacién
en todas las comunas, probablemente asociado a las dificultades de acceso a este tipo de oferta
académica en la region, cuyos profesionales se ven limitados a acceder a ellas dado los
problemas de conectividad y acceso derivados de altos costos de traslados y tiempos
involucrados para acceder a algiin programa de post titulo fuera de la regién. Siendo entonces
esta una demanda académica altamente valorada.

= QOtro incentivo para ingresar a la educacion superior en Aysén es que se considere la movilidad
estudiantil nacional e internacional a través de pasantias e intercambio académico para
alumnos de la universidad.

Con menor porcentaje se propone:

= Dbonificacién de puntajes por postular a la universidad regional;
= creacion de un barrio universitario;
= programa de incentivos para atraer académicos destacados a ésta Universidad.

Cabe sefialar que un elemento reiterativo es que la Universidad contribuira a “mejorar expectativas
de vida”. Mejorar la igualdad de oportunidades a una educacion superior de calidad para jovenes de
la region, para quienes en su gran mayoria acceder a educacién superior es un anhelo inalcanzable.

Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

Ante la consulta por cémo la Universidad Estatal de Aysén podria contribuir al Desarrollo local y
regional, las respuestas mas reiteradas (42%) dan cuenta de “mayor desarrollo econdmico, cultural,
ambiental y otros”. Dentro de la categoria otros se sefiala que potencializaria areas de comercio,
mejora de servicios e incremento de la actividad turistica.

96



Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Crecer poblacién regional

Capacitar a profesionales

Integrarse al pais

Formar profesionales para aportar a Aysén
Desarrollar investigacion relevante
Apoyar a la economia familiar

Evitar migracién

Contribuir desarrollo socioeconémico y cult. 42% P,

0% 10% 20% 30% 40% 50%

En orden de importancia emerge la nocién que la Universidad contribuye al desarrollo regional,
porque actua como freno a la migraciéon de aysenin@s a otras latitudes del pais. También se valora
que apoyaria a disminuir los costos familiares cuando se deben realizar en otras latitudes (costos de
traslado, residencia, alimentacién, y aranceles universitarios). Esto se asocia a una ausencia de
variada oferta regional en formacion de pregrado con reconocida trayectoria. Esta situacion
presiona una alta emigracion de jévenes egresados de cuartos medios, quienes para acceder a la
educacion superior deben trasladarse a vivir fuera de la regiéon, impactando en términos parentales
y emocionales por el desarraigo familiar y en el presupuesto familiar. A su vez, incrementa las
brechas sociales en la regién ya que no todas las familias pueden costear los altos gastos de estudiar
en otra region.

Mayores argumentos se observan en la concepcidén de universidad como “motor de desarrollo
regional” asociado a la creacion de centros de investigacion con profusa productividad cientifica,
especialmente vinculada a diferentes ejes del desarrollo regional y con capacidad de desarrollo e
innovacion. Algunas areas de necesidad de investigacion cientifica son: medio ambiente, energias
renovables, desarrollo sustentable y areas de desarrollo productivo regional (agricultura, ganaderia,
acuicultura y turismo). De esta manera no solo se contaria con investigaciones que aporten a las
estrategias de desarrollo, sino también contribuiria a posicionar una imagen de la regién como un
espacio de la Patagonia que contribuye al mundo con investigacion cientifica de relevancia mundial.

Finamente destaca que la Universidad contribuird con mayor profesionalizacién. Por una parte,
formando profesionales que sean un aporte a las necesidades de la region; por otra, capacitando a
profesionales; y finalmente, atrayendo a jovenes de otras regiones que favorecerian la densidad
poblacional y el encuentro intercultural. Esto puede asociarse insuficientes profesionales en la
region, baja densidad poblacional, dificultades de acceso y conectividad, falta de industria y
comercio, disminuida oferta de servicios, entre otros. Esta situaciéon evidencia una valoracién por
profesionales, especialmente en el ambito de la salud. Se percibe que mayores profesionales
mejoraran los servicios y la produccién en la Region.

Otros aportes v sugerencias

Bajo las categorias <<Otras sugerencias>> emergen 9 temas. Un tercio de los participantes sefialan
escepticismo respecto a la concrecién del Proyecto de Universidad Estatal para Aysén. Al respecto
se advierten dos lineas argumentales:

= Por un lado, se advierte que ya existen sedes universitarias en la regiéon y que lo adecuado es
potenciarlas. Esta perspectiva envuelve la frustraciéon de experiencias previas poco exitosas de
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Universidades Estatales que no han brindado una oferta de calidad o no se han quedado en la
Region.

= Por otro lado, hay quienes plantean dudas respecto de la viabilidad de una universidad para la
region pensando en los costos de largo plazo que implica su implementacion y las dificultades
para atraer académicos de prestigio venir a realizar labores de docencia en la regidn, asi como
también en los jovenes de otras regiones.

Casi un cuarto adhieren a la idea que la Universidad Estatal de Aysén genera igualdad de acceso a
educacion superior. Se trata de un “anhelo colectivo de muchos afios” a través del cual se espera
poder dar respuesta a problemas de acceso y aislamiento. Se presentan altas expectativas frente a
la Universidad y la duda sobre su concrecion en el corto plazo.

Tanto para el grupo que plantea encontrarse en desacuerdo con la instalacién de una universidad
regional como para el grupo que sostiene que este es un viejo anhelo regional, el tema central es la
calidad de la oferta académica con evidencias de alto estandar.

Otras sugerencias

Eliminar PSU

Rector regional

Nivelacion de competencias de entrada
Implementar carreras técnicas
Sugerencias de carreras

Que no se centralice en Coyhaique

Criticas al proceso de consulta ciudadana

Igualdad de acceso a educ superior

Mirada esceptica sobre creacion de la U. 3;%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Por otro lado, un 14% de las opiniones vertidas en este items, planted severas criticas a este
proceso de consulta ciudadana, observando dificultades tanto en la metodologia de la consulta como
aprehensiones en el uso de la informacién..

Finalmente un tercio de los participantes otras sugerencias como:

= Ubicar la sede de la Universidad fuera de la capital regional

= Renovar de forma constante la oferta académica

= Incorporar asignaturas obligatorias de sello regional como medio ambiente e inglés

= Contar con jornada vespertinas

= Impartir carreras técnicas

= Desarrollar programas de vinculacién con los liceos de formacién técnico profesional

= Eliminar la PSU como via o mecanismo de ingreso

= Generar cursos de nivelacién para los estudiantes que ingresan o tener programas de
bachilleratos

= Contar con autoridades universitarias de la Region

= Incorporar instancias de representacion estudiantiles, docentes y trabajadores.
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Trabajadores
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A continuacién se presentan las opiniones categorizadas y cuantificadas
de dirigentes del sector de trabajadores de la Region. Estan
representados dirigentes de la Asociaciéon Nacional de Empleados
Fiscales, la Central Unica de Trabajadores para Aysén, y representante
de la Pesca Artesanal de Aysén.

El sueiio de universidad

Los trabajadores entrevistados aspiran una Universidad con amplia oferta de carreras que vaya
desde las técnicas hasta las profesionales y que incluya carreras tradicionales como algunas
innovadoras mas pertinentes a la regién.

Caracteristicas de la Universidad que se aspira
Gratuita 7%

Acorde a la region 13%

Postgrados y educ continua 13%

Investigacion 13%

Extensién 14%
Universidad Tradicional 20%
Con carreras técnicas profesionales 20%
0% 5% 10% 15% 20%

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Existe mucha coincidencia que el principal elemento que incentiva a los trabajadores a estudiar en
la Universidad es contar con un modelo educativo innovador, flexible, que considere sus
compromisos de tiempo y su experiencia laboral.

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior

Articulacién sector piblico - privado |#0%
Sistema de admisicién tradicional |#0%

Incentivos para docentes V0%

Investigacion 10%
Becas 10%
Potenciar un area de desarrollo 10%
Gratuita y de calidad 20%
Con un nuevo modelo de educacién 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Aporte de l1a universidad al Desarrollo local v Regional

Para los trabajadores el mayor aporte de la Universidad seria concentrarse en los polos de
desarrollos consolidados y emergentes que presenta la Region. Ello se visualizaria con impacto a
nivel local y a nivel regional.

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Barrio Universitario 7%
Igualdad de acceso 7%
Planificacién regional 8%
Juventud empoderada - Masa critica 8%
Investigacion rec. naturales y patrimonio 25%
Distintos polos de desarrollo 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Otros aportes y sugerencias

Finalmente destaca que el sector de los trabajadores presenta altas expectativas y visualiza la
Universidad como una oportunidad de especializaciéon, de continuidad de estudios y de
mejoramiento de su desempefio laboral.

Otras sugerencias

Mano de obra especializada |!(0%
Cumplir con los plazos establecidos |!/0%
Potenciar otras IES de la regién  |!0%

Hogar y Barrio Universitario |!|0%

Valorar las sugerencias de los Dial6gos 13%

Desarrollo tecnoldgico 13%

Educacién de calidad y gratuita 13%
Grandes expectativas 61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Empresarios
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A través de esta consulta, se buscé recoger la perspectiva de actores
relevantes del mundo empresarial de la regidn, especificamente de las
areas productivas turismo, comercio, ganaderia, pesca y construccion.
En la ficha metodolégica se explicita la muestra y el instrumento.

El sueiio de universidad

Desde el punto de vista de los empresarios, las principales expectativas respecto a la Universidad es
que se desarrollen procesos de investigacidn e innovacidn que impacten en los sectores productivos.
Por ello, se valoriza que la Universidad se piense acorde a la region, orientando su quehacer al
desarrollo econdmico de la misma.

Caracteristicas de la Universidad que se aspira

Gratuita 5%

Extension 5%

Moderna - infraestructura calidad 5%
Potenciar un 4rea de desarrollo 9%

Universidad Tradicional 9%

Con carreras técnicas profesionales 14%

Postgrados y educ continua 14%

Acorde alaregién 18%

Investigacién 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Se considera que el mejor incentivo para que ingresen los estudiantes, es contar con un modelo
educativo distinto, innovador, moderno, que forme con calidad. Se visualiza como necesario apoyar
con gratuidad a los sectores que mas lo requieran

Incentivos para atraer a estudiantes a cursar estudios superior
Articulacién sector publico - privado 39
Sistema de admisicién tradicional 39
Investigacién 39
Incentivos para docentes 7%
Potenciar un 4rea de desarrollo 14%
Becas 17%
Gratuita y de calidad 22%
Con un nuevo modelo de educacién 31%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Aporte de l1a universidad al Desarrollo local v Regional

Se valoriza que la Universidad focalice su accionar en los polos de desarrollo definidos. De igual
forma, se valoriza que se hagan investigaciones pertinentes, especialmente en materia de recursos
naturales y patrimonio cultural.

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Barrio Universitario . %
Planificacién regional 1%

Juventud empoderada - Masa critica 11%

Igualdad de acceso 229

. .7z . . 0,
Investigacion en rec. naturales y patrimonio 33

Distintos polos de desarrollo 33P0

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Otros aportes y sugerencias

Dentro de los otros temas o énfasis que emergieron de las entrevistas, los empresarios contactados
enfatizan en que debe entregarse una educacién de calidad y que genere acceso a través de la
gratuidad a todos los sectores. Relevan tener amplias expectativas con la creacion de la Universidad
en la regidn.

Otras sugerencias

Cumplir con los plazos establecidos |#/0%
Valorar las sugerencias de los Dialégos |![0%
Desarrollo tecnolégico |#/0%

Hogar y Barrio Universitario |!|0%

Mano de obra especializada 179

Potenciar otras IES de la regién 179
Educacidn de calidad y gratuita 33
Grandes expectativas 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Autoridades Regionales
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A continuacién se presentan la vision de autoridades, a través de
Seremis y Directores de Servicios. Este grupo de actores consultados,
sumaron 27 entrevistados: 10 Seremis de Gobierno, 08 Directores de
Servicio; 05 Representantes del Sector Productivo y 03 representantes
de las Organizaciones de Trabajadores de la Region. Esta muestra fue
definida por la Seremi de Educacién. En la ficha metodolédgica se
explicita la muestra y el instrumento.

El sueiio de universidad

Las autoridades regionales relevan que la Universidad, al ser Estatal, debe tener un sentido de
responsabilidad mayor, por lo que debe contribuir a potenciar las areas de desarrollo regional. Para
ello ponen énfasis en la produccién cientifica a través de investigaciones, en las actividades de
vinculacién con el medio (tradicionalmente entendido como extension universitaria).

Caracteristicas de la Universidad que se aspira

Acorde a la regién 4%
Moderna/Infraestructura 5%
Con carreras técnicas profesionales 5%
Postgrados y educ continua 7%
Identidad Regional 8%
Democratica, humanista, laica, inclusiva 8%
Universidad Tradicional 9%
Gratuita 9%
Extension 12%

Investigacion 14%

Potenciar un area de desarrollo 170)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Politicas de incentivos para ingresar a la Universidad

Se observa que las barreras que hay que abordar para motivar el ingreso a la educaciéon superior
son las econdmicas, razon por la cual se postula la necesidad de la gratuidad en educacion superior.
No obstante esa gratuidad debe estar condicionada a una educacién de calidad, que efectivamente
forme profesionales competentes y actualizados, capaces de responder a los desafios de la region y
el pais. Por ello, una proporcion significativa enfatiza en la necesidad de un modelo educativo
innovador, que se centre en calidad y que tenga pertinencia regional.
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Aporte de la universidad al Desarrollo local v Regional

Existen consenso en que la Universidad debe buscar contribuir en distintos polos de desarrollo, su
norte debe ser contribuir al desarrollo regional.

Ambitos en los que aportar al Desarrollo Regional

Igualdad de acceso

Barrio Universitario

Planificacidn regional
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Otros aportes y sugerencias

Para brindar reales oportunidades a las y los aiseninos, las autoridades regionales enfatizan en
gratuidad, calidad, hogares universitarios dentro de un barrio. Estudiar debe ser una experiencia
habilitante. La universidad, debe ser un epicentro del conocimiento regional.

Mano de obra especializada

Valorar las sugerencias de los Dial6gos
Potenciar otras IES de la regién
Desarrollo tecnolégico

Cumplir con los plazos establecidos
Grandes expectativas

Hogar y Barrio Universitario
Educacion de calidad y gratuita
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Ficha Metodoldgica para los dialogos con actores relevantes

DiéloEos con Diriﬁentes Sociales

Universo y
Muestra

Instrumento

En este marco se hizo una jornada con dirigentes sociales de las comuna de Coyhaique y Puerto Aysén en
octubre de 2014, en la cual participaron 80 personas (dirigentes) representantes de :
e Junta de vecinos N2 01: Peninsula de Pto Aysén.
Junta de vecinos Los Alamos de Pto Aysén.
Junta de vecinos Desafio Justo de Pto Aysén.
Junta de vecinos Pedro Aguirre Cerda de Coyhaique.
Junta de vecinos N2 01: Sector Plaza de Pto Aysén.

Se trabajé en grupos que debatieron y propusieron recomendaciones en base a cuatro preguntas:

. ¢ Cémo soflamos nuestra universidad en la regién de Aysén ?.

. ¢ Qué incentivos deberia entregar nuestra universidad para captar alumnos de la region y el pais?.
. (En qué aportaria nuestra universidad al desarrollo de la comunidad local y regional?

. Sefiale algunos aportes y sugerencias.

El trabajo grupal se registrd en el formato de actas de mesa.

Sistematizaciéon Consulta ciudadana a estudiantes de 7°aiio basico a 4° afio medio de la ReEi()n de Aysén

Universo y
Muestra

Instrumento

Descripcion

El Universo se compuso por estudiantes del dltimo ciclo de educacion basica, 7° y 8° afio basico; y de educacion
media. Se trata de 10 comunas, 70 establecimientos y 18.538 estudiantes de basica y media. Con un 95% nivel
de confianza y un 5% margen de error se determina que la muestra tedrica debia ser de 377 estudiantes de 60
establecimientos en las 10 comunas. La muestra real fue contar con la participacién de 5 comunas, 29
establecimientos, y 1572 estudiantes (18 colegios de la comuna de Coyhaique, 06 de Puerto Aysén, dos de
Puerto Cisnes y uno de las comunas de las Guaitecas, Rio Ibafiez y Chile Chico, respectivamente). Los colegios
aplicaron las encuestas a la totalidad de la poblacién objetivo, esto es, a alumnos desde 7°afios basicos a 4°
medio, segun era el caso.

Se cont6 con dos instrumentos:

Instrumento 1: Dirigido a alumnos de 7° afios basicos a 2° afios de ensefianza media. Este instrumento, estaba
construido en torno a seis preguntas abiertas: ;Qué caracteristicas deberia tener la universidad regional?; ;Qué
carrera te gustaria estudiar en esta universidad?; ;Qué nombre le pondrias a la universidad regional?;
¢;Consideras que la universidad deberia impartir carreras del area técnica? ;Cudles?; ;Qué beneficios deberia
entregar a sus estudiantes, la futura universidad regional? Y finalmente, sefiale aportesy sugerencias.

Instrumento 2: Dirigido a estudiantes del ultimo ciclo de educacién media - 3° y 4° afo- adicionaba
interrogantes en torno a las necesidades que vendria a cubrir la universidad regional; a futuras lineas de
investigacion y recoger sugerencias de actividades de acercamiento a la comunidad. Las preguntas del
instrumento aplicado a 3° y 4° medio de la regién, fueron las siguientes: ;Qué caracteristicas deberia tener la
universidad regional?; ;Qué necesidades regionales debieran ser satisfechas por la universidad?; ;Qué carreras
o programas de formacioén te gustaria que ofrezca la universidad?; ;Qué areas de investigaciéon debiera
desarrollar la universidad regional?; ;Qué actividades de acercamiento hacia la comunidad debiera realizar la
universidad regional?; ;Consideras que la universidad deberia impartir carreras del area técnica? ;Cuales?;
:Qué beneficios deberia entregar a sus estudiantes, la futura universidad regional?.

Se realizaron categorias de respuestas con sus respectivos c6digos en nueve preguntas. Se codificaron las
encuestas de la muestra. Se calcul6 la frecuencia de respuestas considerando ambos instrumentos.

Estudiantes de educacion superior

Universo y
Muestra

Instrumento

De acuerdo a datos del SIES, la matricula de educacion superior en el 2014 ascendia a 1.987, lo que representa
un 0,2% de la matricula nacional. En ella se observan principalmente estudiantes de carreras técnicas. La
muestra fue invitar a dirigentes estudiantiles y estudiantes de todas las casas de estudio de educacion superior
presentes en la region. Como resultado se conformaron 5 mesas de aproximadamente 5 personas cada una, con
24 asistentes.
Se trabajé en grupos que debatieron y propusieron recomendaciones en base a las siguientes preguntas:
1.- ;A qué propésitos iniciales debiera responder la instalacién de la Universidad Regional?
2.- ;/Qué caracteristicas regionales debiera tener la Universidad Regional?
3.- (Qué necesidades regionales debieran ser satisfechas por la Universidad.
4.- ;Qué carreras o programas de formacién debiera ofrecer la Universidad?
5.- (qué areas de investigacién debieran desarrollarse en la u. regional
regional?
6.- (Qué areas de extension deberian desarrollarse en la Universidad Regional que contribuyan al desarrollo
regional?
7.- ;Qué experiencia universitaria y excelencia académica

que contribuyan al desarrollo

debieran tener los futuros docentes de la
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Universidad?
8.- ;Qué actores de la futura comunidad universitaria deben tener participaciéon en la elecciéon de las
autoridades de la universidad?
9.- ;/Qué incentivos deberia entregar la universidad para reclutar alumnos de la region y el pais?
10.- Aportes y sugerencias
El trabajo grupal se registro en el formato de actas de mesa.

Consulta a Directivos, docentes y asistentes de la educacion

Universo y
Muestra

Instrumento

Descripcion

Universo: de 1.800 docentes regionales,
Muestra: participaron 1.200 equivalente a un 66 % de un total regional de 88 establecimientos educacionales
municipales y particulares subvencionados.

El trabajo de discusion, se organizé en torno a cuatro preguntas que condujeron los didlogos, estas son:
L] ¢Como sonamos nuestra universidad?;
. (Qué incentivos se deberian pensar para ingresar a la universidad?
. (En qué aportaria nuestra universidad al desarrollo de la comunidad local y regional?
. Otros aportes y sugerencias.

El proceso consultivo a directivos, docentes y asistentes de la educacion fue realizado mediante jornadas
internas de reflexion en torno a la creacién de una Universidad Regional. Se realizaron trabajos grupales que
buscaban conocer la opinién de los tres estamentos que integran los establecimientos escolares de la region Los
grupos elaboraron actas de mesa y luego se reunieron en plenarios.

Del total de colegios que participaron de la consulta, se pudo obtener inicialmente un conjunto de 26 categorias
que buscaban agrupar las respuestas a ésta interrogante, las que al corresponder a una medicién cualitativa
generd un amplio registro de opiniones. A objeto de poder ofrecer una mejor comprension de la informacion y
hacerla mas asible, se trabaj6 finalmente con 16 categorias que busca representar la opinién del universo
consultado.

Entrevistas en Brofundidad a autoridades re&ionales, trabajadores y empresarios
L

Universo y
Muestra

Instrumento

Descripcion

Esta consulta ciudadana se realizd entre diciembre de 2014 y enero de 2015. Se entrevistd a representantes del
Sector Productivo de la region, a Dirigentes Sindicales, Seremis y Directores de Servicio buscando una muestra
representativa de sectores.

En el caso de los empresarios, se buscé representar las dreas productivas de mayor relevancia regional como
son; el sector turismo, comercio, ganaderia, pesca y construccion.

En relacién a los trabajadores, se buscé rescatar la opinién de dirigentes de tres sectores relevantes del
escenario regional (Asociacién Nacional de Empleados Fiscales, ANEF; la Central Unica de Trabajadores para
Aysén, CUT y representante de la Pesca Artesanal de Aysén)

Respecto a las autoridades regionales, se buscé representar aquellos servicios y direcciones con mayor relacién
con la Universidad.

La muestra se compuso por 27 entrevistados (10 Seremis de Gobierno, 08 Directores de Servicio; 05
Representantes del Sector Productivo y 03 representantes de las Organizaciones de Trabajadores de la
Region).

Se utilizo el formato de entrevista de cuatro preguntas usado para el proceso consultivo general, en la region.
Las preguntas fueron ;Cémo soflamos nuestra universidad en la regién de Aysén?; ;Qué incentivos deberia
entregar nuestra universidad para captar alumnos de la regién y el pais?; (En qué aportaria nuestra
universidad al desarrollo de la comunidad local y regional? Y Aportes y sugerencias.

Se contact6 a cada uno de los entrevistados a objeto de agendar las entrevistas en el lugar, fecha y horario que
mas confianza les generard. La entrevista semiestructurada duraba alrededor de 40 minutos. Fueron grabadasy
luego transcritas, previa autorizacién de los entrevistados, mediante la firma de un consentimiento
informado.Dado que las interrogantes eran preguntas abiertas, se trabajé organizando categorias que
permitieran contener las distintas opiniones de los actores consultados, para cada pregunta. A continuacion se
presentan los principales resultados de esta consulta.
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Este capitulo expone las principales conclusiones emanadas en todos los didlogos
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Conclusiones

Los actores consultados, revelan amplias expectativas en torno a la creaciéon de una Universidad
Regional, depositando en ella una extensa gama de anhelos, que van desde igualdad de acceso a la
educacion superior para jovenes de la regién, a la posibilidad de dar respuesta, mediante su
creacion, a una serie de demandas histéricas insatisfechas a nivel regional, destacando entre ellas
la aspiracidén a resolver falta de atencion médica especializada, como una demanda transversal de
todos los actores consultados y sus comunas. Por tanto, muchas de las voces aca recogidas no solo
claman por una Universidad Estatal de Aysén, sino por una regién que se desarrolle y mejore la
calidad de vida de sus habitantes.

Respecto a la creaciéon de Universidad Regional es comuin el planteamiento que se trata de un
“anhelo colectivo de muchos afios”. No solo se destaca la larga data de esta aspiracidn, sino el
sentido de colectividad, donde en diversas y apartadas localidades se ha soflado con una
Universidad. De las consultas ciudadanas realizadas a lo largo del territorio regional es posible
concluir en cinco visiones compartidas:

1.- Universidad con un sello regional. La nociéon de universidad contiene la idea de creacién y
acceso a la universalidad del conocimiento. Ello implica que una Universidad no tiene fronteras, su
creacion es ilimitada, asi como los objetos de estudio y de formacién. No obstante, los actores
relevan que la Universidad ponga su foco de atenciéon en ambitos que contribuyen al desarrollo
regional de Aysén, pero que sea completa que ofrezca formacidn técnica, profesional, postgrado y
educacién continua, con profusa investigacién y con descentralizadas acciones de extension.
Finalmente, se enfatiza en una Universidad con un sello especial, con una identificacién con el
territorio, con sentido de pertenencia a la Patagonia chilena.

1.1 Universidad Patagona. Una Universidad desde la Patagonia Chilena debe estar en sintonia con lo
que se concibe como Region. Se aspira que la Universidad sea custodia del patrimonio natural de la
humanidad. En tal sentido, destaca el sentido de Universidad verde, con un enfoque de
sustentabilidad ambiental. Ademas que resguarde el patrimonio cultural local y contribuya al
desarrollo humano.

ambienta
1

ustenta
bilidad )

( Sello
R

egional

1.2 Universidad para el desarrollo regional. De la consulta ciudadana, se desprende que los actores
demandan una alta vinculacién con la Universidad. Asocian a la creacion de este centro universitario
al desarrollo regional econémico, social y cultural de las localidades y de la Regién en su conjunto.
Se espera, que a través de investigacion cientifica, acciones de vinculacion con el medio y formacion
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de técnicos y profesionales se aborde con una perspectiva medioambientalista el desarrollo
sustentable. De esta manera, la Regidn sale al mundo y se integra, como un ejemplo de desarrollo
sustentable.

\ )

Que se integre

al mundo
Que resguarde desde
patrimonio perspectiva
a natural de la sustentable
Contribuya al humanidad y
desarrollo cultural de la
economico, region

social, cultura

@ Con alta
vinculacién con los
actores regionales
del mundo socio -
productivo

2.- Universidad Estatal, gratuita, inclusiva. En el imaginario de los consultados, se visualiza una
triada: Universidad Estatal, gratuita e inclusiva. Estos son elementos que aparecen en forma
transversal a todo tipo de consultados. Se apela a la necesidad de frenar procesos migratorios en
busqueda de mejores oportunidades en otros territorios, favoreciendo la vinculaciéon familiar,
mejorando la calidad de vida de quienes viven en la regiéon y, asegurando que el monto de los
ingresos econémicos de una familia, no sea el factor que limite el acceso a educacién superior, de los
jovenes de la region. Se trata de una perspectiva no discriminatoria, que considere las
particularidades de jovenes y trabajadores, de quienes viven en localidades apartadas y en zonas
rurales, que considere las inclemencias del clima y las limitaciones de conectividad vial. Se enfatiza
en miradas inclusivas, integradoras de la diversidad, con acciones de afirmacion positiva a los mas
vulnerables, es decir, a quienes mas lo necesitan. De ahi que la gratuidad es vista como un
mecanismo que facilita el ejercicio del derecho a la educacion y constituye una responsabilidad del
Estado.

Estatal

Inclusiva Gratuita

3.- Una Universidad que abra reales oportunidades a todos. En orden a procurar la igualdad de
acceso a la educacion superior para jévenes de la regidn y de otras regiones del pais, los ciudadanos
consultados visualizan una universidad que genere mecanismos para apoyar el ingreso a la la
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permanencia y la graduacion, poniendo especial énfasis en respaldar a quienes no cuenten con los
medios econdmicos para solventar sus proceso formativo universitario.

. Transporte, Alimentacién, Hogares estudiantiles
‘ Becas de mantencion y financiamiento aranceles (gratuidad, aranceles dif., becas)

Apoyos especiales: Becas de excelencia (PSU y NEM), zonas rurales y extremas

Centros culturales y deportivos

‘ Articulacion con carreras técnicas y otras carreras, articulacion con postgrado.

. Docentes de calidad que apoye la titulacién

' Apoyo a la inserccion laboral (practicas, redes, capacidades)

4.- Universidad de Calidad. Existe una extensa preocupacion en todos los sectores, porque la
Universidad sea una instituciéon que ofrezca calidad en su oferta educacional. La calidad, ha sido
significada por los distintos actores, bajo dos parametros. Por un lado, se estima que la calidad de la
oferta académica esta directamente asociada a la presencia de un cuerpo docente de excelencia. Se
aspira a contar con un plantel académico de alto nivel, con formaciones de post grados. Por otro
lado, también se hace mencién en forma reiterada a la infraestructura y el equipamiento de la
universidad, como otro medio de resguardar la calidad de la oferta regional. Al respecto, se
describen una serie de requerimientos como asociadas a “instalaciones modernas, equipamiento de
primer nivel; laboratorios, bibliotecas, conectividad, etc”. En esta misma linea, cabe sefialar también,
que se espera que la infraestructura sea acorde a las condiciones climaticas y medio ambientales de
la region. Se habla de “arquitectura regional”. En este sentido se desea expresar el anhelo de contar
con un disefno arquitecténico que utilice materiales propios de la region; y que sea situada en un
espacio geografico que posicione una imagen paisajistica propia de la regién. Es decir, una
ubicacion, que resalte el entorno natural que caracteriza la region Aysén a modo de relevar y
distinguir a la universidad y de visibilizar a la region.

eInfraestructura
moderna

eInfraestructura
verde

eEquipamiento
actualizado y
suficiente

*Uso de tecnologias

eAcadémicos con
postgrados

eProfesionales con
experiencia

eAcadémicos que
innoven en docencia
universitaria

eMultiples recursos
de aprendizaje

eFormacion que
combine teorfa y
practica

eApoye
empleabilidad

innovador
Infraestructura

Calidad docente
Modelo educativo
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5.- Universidad con énfasis en el aprendizaje a lo largo de la vida. De la consulta se desprende
una valoracion al aprendizaje y a los procesos educativos para todas las personas a lo largo de la
vida. No solo se enfatiza en educacién superior en jovenes que egresan de educacién media, también
para las y los trabajadores que aspiran carreras técnicas y profesionales, para los profesionales que
desean contar con madas herramientas y un perfeccionamiento permanente tanto en educacién
continua como en postgrados. Finalmente se valoriza desarrollas investigaciéon y doctorados en
areas estratégicas de la region y el mundo, asociado a la biodiversidad.

Respecto a la oferta de Pregrado hay posturas diferenciadas, algunos presentan una demanda
transversal por contar una amplia y variada gama de carreras con énfasis en carreras tradicionales.
Por otra parte, estan quienes buscan contar con una oferta académica especializada vinculada a los
polos de desarrollo de la region, poniendo énfasis en relevar temas medio ambientales y
energéticos. En ambos casos se visualiza la docencia de pregrado vinculada con lineas investigacion
cientifica que le permitan posicionarse como un organismo académico destacado en estas areas a
nivel nacional e internacional.

En referencia a la oferta académica de post grados y formacién continua, se menciona como una
demanda muy insatisfecha en particular en los profesionales asentados en la region, quienes ven
dificultadas sus posibilidades para acceder a este tipo de formaciéon académica, dados los altos
costos econdmicos, laborales, de tiempo y traslado que implica ingresar a este tipo de programas,
fuera de la region. Siendo entonces ésta una demanda académica altamente valorada, tanto que se
ha propuesto iniciar actividades académicas en esta linea antes que el pregrado.
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Ideas fuerzas

A continuaciéon se presentan para una comparacién analitica, las principales aspiraciones y
propuestas de los actores consultados, segtin los cuatro temas comunes:

Sueiio de Ingreso ala Desarrollo Sugerencias
Universidad Universidad Regional
Sociedad civil Gratuita Becas Desarrollo Crear carreras
Excelencia Hogares econbémico, social, acordes a los polos
académica estudiantiles sustentable de desarrollo
Sello regional favorecido por productivos de la
investigacion region
cientifica
Consejos Referente para el Becas Investigacion que Instalacion fuera de
Municipales desarrollo regional Hogares potencie polos de la capital regional
estudiantiles desarrollo
Dirigentes Gratuidad Becas Conectividad La universidad
sociales Calidad de la Potenciaria regional de Aysén es
educacion Desarrollo regional un compromiso
Sello regional gubernamental que
debe cumplirse
Directores, Calidad de la Becas Mayor desarrollo -Anhelo regional de
docentes y educaciéony econdémico, cultural, larga data.
asistentes de Gratuidad ambiental y otros. -Escepticismo
educacion respecto de la
viabilidad de la
Universidad
Regional.
Estudiantes Infraestructura y Igualdad de acceso a Potencie materias Instalaciones de
educacion de calidad la educacion primas y sectores calidad y modernas
superior, becas productivos a través
de investigacion
Trabajadores Universidad Igualdad de acceso Investigacion Mejorar la calidad de
tradicional/ carreras Nuevo modelo de Favoreceria planes vida de la region
tradicionales educacién de desarrollo
Carreras técnico regional
profesionales
Empresarios Oferta académica Becas Investigacion Foco de desarrollo
especializada aplicada a polos de regional
vinculada a polos de desarrollo
desarrollo regional productivo
Autoridades Oferta académica Gratuidad Favoreceria distintas Hogares
especializada Calidad y prestigio areas de desarrollo universitarios

vinculada a temas
medio ambientales

de la educacion

regional
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